
 
 

-ราง- 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
สําหรบัตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง  แตงต้ังเจาหนาที่ดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
สําหรบัตําแหนง ผูอํานวยการกองคลงั (นักบริหารงานการคลัง ๗)  

และตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง(นกับริหารงานชาง ๗) 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปากพนู  อําเภอเมอืงนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

..................................................... 
 

 ตามที่ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนสําหรับ ตําแหนง 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน ไดประกาศใหมีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ๗) และตําแหนง
ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ๗)  องคการบริหารสวนตําบลปากพูน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 เพื่อใหการดําเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ ระหวางวันที่  ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๔ ถึงวันที่  ๑๘ กุมภาพันธ  
๒๕๕๔  และการคัดเลือกในวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๔  เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์  ยุติธรรม จึงขอ
แตงต้ังเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 ๑. เจาหนาทีร่ับสมัครและสนับสนุนการดําเนินการคัดเลือก  ประกอบดวย  
  ๑.๑ นางฐาณิญา   ไลชะพษิ  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๕         เปนหัวหนา 
  ๑.๒ นางสาวอชิรยา  แกวสามดวง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔           เปนผูชวย 
  ๑.๓ นางเกศสุดา  สุวรรณรัตน  เจาพนักงานพสัดุ ๔            เปนผูชวย 
  โดยมีหนาที่  ดังนี ้
  ๑) รับสมัครพรอมตรวจสอบเอกสารการรับสมัคร 
  ๒) ประชาสัมพันธ ชี้แจง แนะนํา และทําความเขาใจแกผูสมัครในเร่ืองเก่ียวกับการคัดเลือก
ตามที่เห็นควร 
 ๓) รวบรวมใบสมัคร และจัดพิมพรายช่ือของผูสมัครเม่ือส้ินสุดการรับสมัคร 
 ๔) จัดทําบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกใหคณะกรรมการพิจารณา 
 ๕) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาและประธานไดลงนามในประกาศบัญชี
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ใหสงประกาศไปยังจังหวัดที่มีผูสมัครฯ ทราบ 
                /๖. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ... 
 
 



 
 
 

-๒- 
 

 ๖) จัดเตรียมอุปกรณ สถานที่เกี่ยวกับการคัดเลือก 
 ๗) การบริการอํานวยความสะดวกทั่วไปในการดําเนินการคัดเลือก 
 ๘) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ๒. เจาหนาทีต่รวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารบัการคัดเลือก ประกอบดวย 
  ๒.๑ นายพิทยาพัฒน   ทัศนวิสุทธิ ์  นักพัฒนาชุมชน ๗ว  เปนหวัหนา 
  ๒.๒ นางสาวจามรี  โพธิ์ทอง  บุคลากร  ๖ว                            เปนผูชวย 
  ๒.๓ นายศุภกฤษณ  เกล้ียงจันทร  นิติกร ๕                             เปนผูชวย 
 

 ๓. เจาหนาทีต่รวจสอบคะแนนประวัติรบัราชการ  ประกอบดวย 
  ๓.๑ นางศรัณยา  มุสิกเจียรนันท  เจาพนักงานธุรการ ๖ว                 เปนหวัหนา 
  ๓.๒ นางเกศกนก  มะลิเผือก  เจาหนาทีว่ิเคราะหฯ ๕                   เปนผูชวย 
  ๓.๓ นางนาตยา  สิทธิมาศ  เจาพนักงานธุรการ ๔                     เปนผูชวย 
 โดยมีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ และตรวจสอบคะแนนประวัติรับราชการของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกใหถูกตอง ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 ๔. เจาหนาทีก่รอกคะแนน  รวมคะแนน  ตรวจทานคะแนน  และดําเนินการประกาศผลการ
คัดเลือก ประกอบดวย 
  ๔.๑ นายเจษฎา  พันธุอุไร   วิศวกรโยธา ๕              เปนหวัหนา 
  ๔.๒ นางสาวชยาภรณ  หมัน่ถนอม นักวชิาการศึกษา ๔             เปนผูชวย 
  ๔.๓ นายนพดล  รามณรงค  นักวชิาการศึกษา ๓             เปนผูชวย 
  โดยใหมีหนาที่ ดังนี้ 
  ๑) กรอกคะแนน รวมคะแนน และทานคะแนน หลังการคัดเลือกแลวเสร็จ วาถูกตองสมบูรณ
หรือไม 
  ๒) หลังจากตรวจคะแนนถูกตองแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกลงนามรับรองความถูกตอง 
  ๓) จัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือก และจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ๔) ประกาศผลการคัดเลือกและแจงใหองคการบริหารสวนตําบล และ ก.อบต.ที่เกี่ยวของทราบ 
 

                       /ทัง้นี้ ใหเจาหนาที่... 
 



 
 
 
 

-๓- 
 
 ทั้งนี้ ใหเจาหนาที่ที่ไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมาย ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย และใหอยูภายใตการควบคุม กาํกับ  ดูแล ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

 
 
    (นายสมศักด   ราโชกาญจน) 
       ประธานกรรมการคัดเลือก 
                   เพื่อแตงต้ังพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 
                                      สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพนู 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-ราง- 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
สําหรบัตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพนู 

เรื่อง  รับสมคัรคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงทีส่งูขึ้น 
สําหรบัตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

..................................................... 
 

ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน  สําหรับตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ๗) และ ตําแหนง             
ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ๗) ขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  อาศัยอํานาจตามความขอ ๑๐๒,๑๐๓,๑๐๗ และ ๑๕๓  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และคําส่ังคณะกรรมการ
คัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร  จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ดังนี้ 
 

 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก จาํนวน ๒ ตําแหนง  คือ 
 ๑.๑ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)  
 ๑.๒ ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗)  
 

 ๒. รายละเอียดตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผูสมัคร และความรู
ความสามารถที่ตองการ (ผนวก ก) 
 

 ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่
กําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในวันสมัคร ( ๒๗  มกราคม - ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ) รายละเอียดดังนี้ 
   ๓.๑ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
    ๓.๑.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักบริหารงานการคลัง ระดับ ๖ ขอ ๑ คือ 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง  
                     / การเงินการธนาคาร... 
 
 



 
-๒- 

การเงินการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา๑๕ หนวยกิต)หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหนาสวนการคลัง(นักบริหารงานการคลัง๖)จากสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่๑/๒๕๔๖
และ 
 ๓.๑.๒ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง๗) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการคลัง๗)หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ 
 ๓.๑.๓ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํากวาหัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๖ หรือเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี ๖) หรือหัวหนาฝาย(นักบริหารงานการ
คลัง ๖ หรือ เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี ๖)หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป โดย
จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
กําหนดเวลา  ๔  ป  ใหลดเปน  ๓  ป  สําหรับผู ได รับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไม ตํ่ากวานี้ทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร  บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะ
ทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 ๓.๑.๔ ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ัน ๑๕,๔๑๐ บาท (ข้ันตํ่าของระดับ ๗)  
 

   ๓.๒  ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ๗) 
       ๓.๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักบริหารงานชาง  ระดับ ๖  ขอ ๑  คือ 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมส่ิงแวดลอม วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม ผังเมือง กอสราง 
ไฟฟา เคร่ืองกล  การจัดการงานกอสราง  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ
ไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ๖) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต.  คร้ังที่๑/๒๕๔๖ และ 
                                     ๓.๒.๒ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนโยธา(นักบริหารงานชาง ๗) 
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ 
                                     ๓.๒.๓ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํากวาหัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๖ หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง ๖) หรือหัวหนาฝาย(นักบริหารงานชาง ๖ หรือ เจาหนาที่
บริหารงานชาง ๖)หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน 
                                                                                                                                    /บริหารงานชาง.... 



 
 

-๓- 
 

บริหารงานชาง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมส่ิงแวดลอม วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม ผังเมือง กอสราง 
ไฟฟา เคร่ืองกล  การจัดการงานกอสราง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
                                   ๓.๒.๔ ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ัน ๑๕,๔๑๐ บาท (ข้ันตํ่าของระดับ ๗)  
     

 ๔. การสมัครเขารบัการคัดเลือก และสถานท่ีรับสมัคร 
 ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทาย

ประกาศ)พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ ๕ , ขอมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข ๒ แนบทายประกาศ) และ
หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอยู ซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือกได
ที่ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด

นครศรีธรรมราช  ต้ังแตวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  ในวันและเวลา
ราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ โทรศัพทหมายเลข  ๐-๗๕๗๗-๔๑๓๐-๓  ตอ ๑๐๔  และทาง 
เว็บไซด  WWW.PAKPOON.COM ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง และมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงที่สมัคร นั้น 

 

๕. เอกสาร และหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
 ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือกพรอมดวย

หลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข๑) แนบทายประกาศ 

                        ๕.๒ สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลและสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐของ
ผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จาํนวน ๑ ชดุ 
                       ๕.๓ สําเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด 
                       ๕.๔ รูปถายเคร่ืองแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๑ รูป ( ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือ-ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 
                       ๕.๕ หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ(เอกสารหมายเลข ๒) แนบ
ทายประกาศ จํานวน ๑ ชุด 
                       ๕.๖ หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต. วาเปนผูผานการประเมินเทียบประสบการณบริหาร 
กรณีนําคุณวุฒิปริญญาโทเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร จํานวน  
๑ ชุด (ถามี) 
                                                                                                                                /๕.๗ หนงัสือรับรอง.... 



 
-๔- 

 
                     ๕.๗ หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอยูวามีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดในประกาศนี้ และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 
                     ๕.๘ ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน  ๖  เดือน 
                     ๕.๙ หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส การเปล่ียนช่ือ-ชื่อสกุล(ถามี) 
 

 ๖. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก 
         ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนงละ ๔๐๐  บาท (ส่ีรอยบาทถวน) (ชําระในวันสมัคร) 
  

 ๗. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันพุธท่ี ๒ มีนาคม   

๒๕๕๔  ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช) ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังใหม) ชั้น ๔  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช , หนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากพูน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต  WWW.PAKPOON.COM      
 

๘. หลกัเกณฑและวธิีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง 
       ๘.๑ ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก

พรอมทั้งสงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบผลสําเร็จ (ผนวก ข) จํานวน  ๓  ผลงาน( ผลงานยอนหลังไมเกิน  3 ป) 
ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ จํานวน  ๘  ชุด ในวันสมัคร  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากพูน อําเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                                            
                 ๘.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินขอมูลในเอกสารตางๆที่ผูสมัคร
ยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบทายประกาศ ๑-๒  เอกสารวิสัยทัศนและจะดําเนินการสัมภาษณ   
รายละเอียดตาม (ผนวก ค) 
  

๙. กาํหนดวนั เวลา และสถานที่คัดเลอืกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       กําหนดสัมภาษณ  ในวันเสารที่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๔  ณ  หองประชุม สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  ที่วาการอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ต้ังแตเวลา  ๐๘.๓๐ น. เปนตนไป 

 

๑๐. การแตงกาย 
      ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงเคร่ืองแบบปกติสีกากีคอพับแขนยาว ในวันสัมภาษณและให

นําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย 

                                                                                        /๑๑. เกณฑการตัดสิน… 
 



 
 

 

-๕- 
 
 

๑๑. เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
 การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลัก

ทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอ่ืนๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก
รวมกันไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  

           บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามประกาศนี้ ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับต้ังแตประกาศผลการ
คัดเลือกเปนตนไป และใหใชสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช เทานั้น 

 
 

๑๒. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก ในวันจันทรที่ ๑๔ มีนาคม 

๒๕๕๔  ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช) ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังใหม) ชั้น ๔  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช , หนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากพูน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต  WWW.PAKPOON.COM     

 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณแลว
จัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูไดคะแนนตํ่าสุดหากปรากฏวาไดคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูได
คะแนนเทากัน  ดังนี้  

  

          (ก) ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและระดับ 

ปจจุบันกอน 

           (ค) ถาไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับปจจุบันพรอมกัน ใหพิจารณาเงินเดือนมากกวา 
           (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
           (ฉ) ถาเคร่ืองราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกัน ใหพิจารณาจากผูที่ไดรับกอน 

           (ช) ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูที่มีอายุมากกวา  
 
 
 
                                                                                             /๑๓. การบรรจุและแตงต้ัง... 
 
 
 



 
 

-๖- 
 
 

 ๑๓. การบรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก 
  เม่ือไดประกาศผลการคัดเลือก คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการคัดเลือกให ก.อบต.จังหวัด
นครศรีธรรมราช พิจารณาเห็นชอบใหบรรจุและแตงต้ังโดยผูอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอนผูอยูใน
ลําดับถัดไป 

  ประกาศ ณ วันที่     ๑๐   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

                                      (นายสมศักด   ราโชกาญจน) 
                      ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                          ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
                 เพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร 
                                                            องคการบริหารสวนตําบลปากพนู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ก 
ชื่อตําแหนง   นักบริหารงานการคลัง ๗ 
 
ตําแหนงประเภท  บริหาร 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบในงานหลักตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และเปนงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และคุณภาพของงาน
สูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผูชํานาญการในระดับเดียวกันซ่ึงจําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญสูง ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับ
ในวงการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น  เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานการคลังที่ตองใช
ความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัดการตางๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงิน
และบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งาน
จัดการเงินกู  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเกี่ยวกับการเบิกจาย งานรับรอง
สิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจาย  การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและ
หลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติสรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี
สังกัดหนวยการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทํารายงาน
ประเมินผลการใชจายเงินพิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับรายไดรายจายจริงเพื่อประกอบการ
พิจารณาวิเคราะหการประมาณการรายรับรายจาย  กําหนดรายจายของหนวยงานเพื่อใหเกิดการชําระภาษแีละ

คาธรรมเนียมตาง ๆ อยางทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเล่ียงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการ

เพิ่มแหลงที่มาของรายได  ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุ

ครุภัณฑ  การจัดซ้ือ  การจาง  รวมเปนกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  เปนกรรมการรักษาเงิน  

เปนกรรมการตรวจการจาง  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เสนอขอมูลทางดานการคลัง  เพื่อพิจารณา

ปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับ

งานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและ

แผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

/ ในฐานะ….. 

 



 

 

- ๒ - 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยงัทําหนาที ่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณารางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ 

ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉัย  ส่ังการ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนาํ   

ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
๑. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานการคลัง ๖ ขอ ๑ และ 
                   (๑)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)  
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง   หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ 

        (๒)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงาน- 
การคลัง ๖ หรือเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี (๖) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการคลัง ๖หรือ
เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี ๖)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป  
ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร   
บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและ
การจัดการทั่วไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        

ความรูความสามารถที่ตองการ   
 

(๑) มีความรูในการบริหารงานการคลังอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
(๒) มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
(๓) มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 
(๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธกีารแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
(๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงานและมีมนษุยสัมพันธที่ดี 
(๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
(๘) มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
(๙) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 



 
 
ชื่อตําแหนง                  นักบริหารงานชาง  ๗ 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย
และปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การ
วางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และ
ออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัย
งานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพ
แบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวดเพื่อ
เบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูปและ
รายการ  เปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหมีคุณภาพได
มาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนที่ขอรับ
อนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  สะพาน  
ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  และส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูลการจราจร  
สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบํารุงรักษาเคร่ืองจักร  
ยานพาหนะ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งาน
สัญญา  งานจัดตกแตงสถานที่  ในงานพิธีทองถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปน
กรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหาและ
ชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  
แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

/ คุณสมบัติ….. 
 
 



 
 

- ๔ - 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

1. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗) 
               -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง ๖ ขอ ๑ และ 

                   (๑)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ๗)  หรือ
หัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒  ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ 
                           (๒)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนาสวนโยธา(นกับริหารงานชาง ๖ 
หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง ๖) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๖ หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง ๖)  หรือที่  
ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่า
กวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเคร่ืองกล  
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงาน
กอสราง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 

(๑) มีความรูในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
(๒) มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
(๓) มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 
(๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธกีารแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
(๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงานและมีมนษุยสัมพันธที่ดี 
(๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
(๘) มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
(๙) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 



 
 ผนวก ข 

 

เอกสารแสดงวิสยัทัศนและผลงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 

สําหรบัตําแหนงผูบริหาร 
 

ตําแหนง............................................................ 
            (............................................................) 

 
ของ............................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี ๑ วิสยัทัศน 
 

วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
ความมุงหวังตอหนวยงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 



 
 

-๒- 
 

ตอนท่ี ๒  สรปุผลการปฏบิัติงานและหรือผลสําเรจ็ของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 
 

ผลงานชิน้ที่ ๑ 
ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................. 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)......................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

ผลงานชิน้ที่ ๒ 
ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................. 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)......................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

ผลงานชิน้ที่ ๓ 
ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................. 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)......................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 



 
-๓- 

 

กรณีทีเ่ปนผลงานรวมกันหลายคน 
 

จํานวนผูเขารวมดําเนินการ............คน สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ คิดเปนรอยละ ............. 
 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนที่ตนปฏิบัติ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

การนาํผลงานไปใชประโยชน /อางอิง 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

 



 
-๔- 

ตอนท่ี ๓  การรับรองผลงาน 
 

๑. คํารับรองของผูรับการประเมิน 

   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทกุประการ 
 

 
(ลงช่ือ) ..............................................ผูขอรับการประเมิน 

                                                (.............................................) 
                                     ตําแหนง.............................................. 
                                     วนัที่.................................................... 
 

๒. คํารับรองของผูรวมดําเนนิการ กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 

    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกนัจริงทุกประการ 
 

 
(ลงช่ือ) ..............................................ผูขอรับการประเมิน 

                                                (.............................................) 
                                     ตําแหนง.............................................. 
                                     วนัที่.................................................... 
 
๓. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
    ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมนิแลว เห็นวาถูกตองตรงความเปนจริงทุกประการ 
    ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
                                      (ลงชื่อ) ..............................................ผูบังคับบัญชา 
                                                (.............................................) 
                                     ตําแหนง.............................................. 
                                     วนัที่.................................................... 
 
 
 



ผนวก ค 
ประวัติการรับราชการ 

๑. เงินเดือน   คะแนนเต็ม     ๒๐     คะแนน 
    ใหเทียบเคียงกับบัญชีใหมโดยอนุโลม (ตาม พ.ร.ก.การปรับเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐) 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
๔๗,๔๕๐ 

๔๖,๖๗๐ 

๔๕,๙๐๐ 

๔๕,๑๒๐ 

๔๔,๓๔๐ 

๔๓,๕๗๐ 

๔๒,๗๙๐ 

๔๒,๐๒๐ 

๔๑,๒๓๐ 

๔๐,๕๐๐ 

๓๙,๙๓๐ 

๓๙,๒๘๐ 

๓๘,๖๒๐ 

๓๗,๙๘๐ 

๓๗,๓๒๐ 

๓๖,๖๖๐ 

๓๖,๐๒๐ 

๓๕,๓๖๐ 

๓๔,๗๑๐ 

๓๔,๐๕๐ 

๓๓,๔๑๐ 

๓๒,๗๙๐ 

๓๒,๑๖๐ 

๓๑,๕๖๐ 

๓๐,๙๖๐ 

๓๐,๓๘๐ 

๒๙,๘๐๐ 

๒๙,๒๒๐ 

๒๘,๖๖๐ 

๒๘,๑๐๐ 

๒๗,๕๕๐ 

๒๗,๐๐๐ 

๒๖,๔๗๐ 

๒๕,๙๓๐ 

๒๕,๓๙๐ 

๒๔,๘๕๐ 

๒๔,๓๑๐ 

๒๓,๗๗๐ 

ไมเกิน  ๒๓,๒๓๐ 

๓๓,๕๔๐ 

๓๓,๐๒๐ 

๓๒,๔๘๐ 

๓๑,๙๖๐ 

๓๑,๔๒๐ 

๓๐,๙๐๐ 

๓๐,๓๖๐ 

๒๙,๘๔๐ 

๒๙,๓๒๐ 

๒๘,๗๘๐ 

๒๘,๒๖๐ 

๒๗,๗๒๐ 

๒๗,๒๐๐ 

๒๖,๖๙๐ 

๒๖,๑๗๐ 

๒๕,๖๙๐ 

๒๕,๒๐๐ 

๒๔,๗๓๐ 

๒๔,๒๕๐ 

๒๓,๗๘๐ 

๒๓,๓๒๐ 

๒๒,๘๖๐ 

๒๒,๔๒๐ 

๒๑,๙๘๐ 

๒๑,๕๔๐ 

๒๑,๑๑๐ 

๒๐,๖๗๐ 

๒๐,๒๒๐ 

๑๙,๘๐๐ 

๑๙,๓๕๐ 

๑๘,๙๑๐ 

๑๘,๔๘๐ 

๑๘,๐๔๐ 

๑๗,๕๙๐ 

๑๗,๑๕๐ 

๑๖,๗๒๐ 

๑๖,๒๘๐ 

๑๕,๘๔๐ 

๑๕,๔๑๐ 

๒๗,๕๐๐ 

๒๗,๐๗๐ 

๒๖,๖๒๐ 

๒๖,๑๘๐ 

๒๕,๗๔๐ 

๒๕,๓๑๐ 

๒๔,๘๗๐ 

๒๔,๔๓๐ 

๒๓,๙๙๐ 

๒๓,๕๕๐ 

๒๓,๑๑๐ 

๒๒,๖๘๐ 

๒๒,๒๕๐ 

๒๑,๘๒๐ 

๒๑,๔๑๐ 

๒๐,๙๙๐ 

๒๐,๕๙๐ 

๒๐,๑๘๐ 

๑๙,๗๙๐ 

๑๙,๓๙๐ 

๑๙,๐๑๐ 

๑๘,๖๔๐ 

๑๘,๒๘๐ 

๑๗,๙๑๐ 

๑๗,๕๖๐ 

๑๗,๒๐๐ 

๑๖,๘๔๐ 

๑๖,๔๘๐ 

๑๖,๑๑๐ 

๑๕,๗๘๐ 

๑๕,๔๑๐ 

๑๕,๐๔๐ 

๑๔,๖๙๐ 

๑๔,๓๓๐ 

๑๓,๙๖๐ 

๑๓,๖๑๐ 

๑๓,๒๔๐ 

๑๒,๘๘๐ 

๑๒,๕๓๐ 

๒๐ 

๑๙.๘๐ 

๑๙.๖๐ 

๑๙.๔๐ 

๑๙.๒๐ 

๑๙.๐๐ 

๑๘.๘๐ 

๑๘.๖๐ 

๑๘.๔๐ 

๑๘.๒๐ 

๑๘.๐๐ 

๑๗.๘๐ 

๑๗.๖๐ 

๑๗.๔๐ 

๑๗.๒๐ 

๑๗.๐๐ 

๑๖.๘๐ 

๑๖.๖๐ 

๑๖.๔๐ 

๑๖.๒๐ 

๑๖.๐๐ 

๑๕.๘๐ 

๑๕.๖๐ 

๑๕.๔๐ 

๑๕.๒๐ 

๑๕.๐๐ 

๑๔.๘๐ 

๑๔.๖๐ 

๑๔.๔๐ 

๑๔.๒๐ 

๑๔.๐๐ 

๑๓.๘๐ 

๑๓.๖๐ 

๑๓.๔๐ 

๑๓.๒๐ 

๑๓.๐๐ 

๑๒.๘๐ 

๑๒.๖๐ 

๑๒.๔๐ 



 
๒.วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
   วุฒิการศึกษาตองเปนวฒุิการศึกษาทีต่รงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทยีบเทา 

 
๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
  ๙.๐๐ 

 
 

  วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วฒุิการศึกษาทีเ่ทียบเทากับวฒุิการศึกษาที ่ ก.อบต.  กาํหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
๓.ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   รวมคะแนนเต็ม  ๒๐   คะแนน 
  ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม  ๑๐   คะแนน 

 
ระดับ  ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 
๑๐  ปข้ึนไป 
๙  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
๘  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๙  ป 
๗  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๘  ป 
๖  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๗  ป 
๕  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๖  ป 
๔  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๕  ป 
๓  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๔  ป 
๒  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓  ป 
 

 
๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

   



 
 
 

๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร  โดย 
ไมตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล /หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใดเปนตน)   
คะแนนเต็ม   ๑๐  คะแนน 

 

ระดับ  ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 
๑๕  ปข้ึนไป 
๑๔  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕   ป 
๑๓   ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป 
๑๒   ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป 
๑๑   ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป 
๑๐   ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป 
๙  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
๘  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๙  ป 
๗  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๘  ป 
๖  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๗  ป 
๕  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๖  ป 
๔  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๕  ป 
๓  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๔  ป 
๒  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓  ป 
๑  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒  ป 
 

 
๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
       หมายเหตุ  :  การนับคะแนนเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถงึวนัเร่ิมตนของปงบประมาณทีท่าํการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๔. อายุราชการ   คะแนนเต็ม  ๑๕   คะแนน  
 

ระดับ  ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 
๓๔  ปข้ึนไป 
๓๒  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๔  ป 
๓๐  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๒  ป 
๒๘  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๐  ป 
๒๖  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๘  ป 
๒๔  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๖  ป 
๒๒  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๔  ป 
๒๐  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๒  ป 
๑๘  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๐  ป 
๑๖  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๘  ป 
๑๔  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๖  ป 
๑๒  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป 
๑๐  ปข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป 
๘  ปข้ึนไป  แตไมเกิน    ๑๐  ป 
๖  ปข้ึนไป  แตไมเกิน      ๘  ป 
๔  ปข้ึนไป  แตไมเกิน      ๖  ป 
 

 
๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 
 หมายเหตุ  :  การนับอายุราชการใหนับถงึวนัเร่ิมตนปงบประมาณทีท่าํการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๕. การรักษาวินัยยอนหลงั  ๕  ป   คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน   
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 

 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกทาํทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๑ คร้ัง 
ถูกทาํทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๒ คร้ัง 
ภาคทัณฑ ๑ คร้ัง 
ตัดเงินเดือน ๑ คร้ัง  
ลดข้ันเงินเดือน ๑ คร้ัง 
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ คร้ัง (ไมรวมถูกทาํทณัฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาว
ตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกนิกวา ๒ คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวา
กลาวตักเตือน) 

 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
๗.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๕   คะแนน 
 
 

ไดรับการเลือ่นขั้นเงินเดือน 
๒  ขั้น / ครั้ง / ป ๑.๕  ขัน้ / ครั้ง / ป ๑  ขั้น / ครั้ง / ป 

รวม 
จํานวนขั้น / ๕ 

ป 

คะแนนท่ี
ได 

๕ 
๔ 

- 
๑ 

- 
- 

๑๐ 
๙.๕ 

๑๔.๐๐ 
๑๓.๕๐ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๕๐ 

 
 
 
 
 
 



 
 
            เกณฑในการคัดเลือก  
 เกณฑในการคัดเลือกควรพิจารณาวาผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรูความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารับการคัดเลือก ประวัติการ
รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จัดทําและ
นําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ
อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
 (๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ 
จํานวน  ๑๐๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 

        (๑.๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  ๔๐ คะแนน 

        ความรอบรูงานในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่
จะแตงต้ัง รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 

(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก   
จํานวน  ๒๐ คะแนน  
            วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับ
การคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควร
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 

-   ขอมูลสวนบุคคล 

-   แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 

-   แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
-   แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 

(ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  ๒๐ คะแนน 

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความ 

สําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ
หนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือคิดคน
แนวทางบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
    (๑.๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 

     (ค) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหารสมัยใหม 
การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ 
 
 
 



 
 

-๒- 
                                                    ( ง) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหา
ตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 

                                                    (จ) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน  ๑๐ คะแนน พิจารณา
จากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการส่ือสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน 

 (๑.๓)  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  
                                                    (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม มีความซ่ือสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปล่ียน มี
ความโปรงใส 

        (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาที่
การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
        (ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

      (ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การส่ือสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

       (จ) ความมั่นคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
       (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได    

 (๒) คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  ไดแก 
                          (ก) การไดรับเงินเดือน   ๒๐ คะแนน 

                                                 (ข) วุฒิการศึกษา  ๑๕  คะแนน 

                                                 (ค) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  ๒๐  คะแนน 

                                                 (ง) อายุราชการ ๑๕  คะแนน 

                                                 (จ) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป )  ๑๕  คะแนน 

                                                 (ฉ) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป )  ๑๕ คะแนน 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

        ลําดับที่สมัคร............. 
 

 

รูปถาย 
ขนาด ๑ ″ 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ัง พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพนู 

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 
เรียน   คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง…………….. 

..................................................................... องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จงึขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี ้
  ๑. ชื่อ-สกุล(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................... 
  ๒. ปจจุบนัดํารงตําแหนง....................................................................ระดับ........................ 
สังกัด....................................................อําเภอ......................................จังหวัด.......................................... 
  ๓. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ ๒๕๕๓ .............บาท ปงบประมาณ ๒๕๕๔..............บาท 

๔. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ. ............ รวมอายุ........ป .......เดือน.........วนั   
  ๕. วนัที่บรรจุเขารับราชการ.........เดือน....................พ.ศ. ...........รวม......ป........เดือน......วัน 

  ๖. ประวัติการดํารงตําแหนง(ใหเร่ิมต้ังแตวนัที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตน
จากระดับ ๓ คร้ังแรก และใหขอมูลเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงระดับตําแหนง หรือเปล่ียนสายงาน หรือโอนไป
สังกัดสวนราชการอ่ืน หรือโอนกลับมาเทานั้น) 
 

รวมระยะเวลา สังกัด วัน/เดือน/ป ระดับ ชื่อตําแหนง การดํารงตําแหนง อบต./อําเภอ/จังหวัด ที่ไดรับการแตงต้ัง (ป/เดือน/วัน) 
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๗. สถานที่ติดตอ 

 ที่อยูปจจุบนัทีส่ามารถติดตอไดสะดวก 

 บานเลขที่............................ซอย/ตรอก............................ถนน...................................หมูที่............ 
 แขวง/ตําบล.........................เขต/อําเภอ...........................จงัหวัด.................................. 
 รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท...............................โทรสาร................................ 
๘. สถานภาพครอบครัว 
    โสด     สมรส                                            อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส............................................สกุล.......................................อาชพี................................... 
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไมมีบุตร/ธิดา            มบีุตร/ธิดา จาํนวน...........คน (ชาย..........คน  หญิง ..........คน) 
๙. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไดไมเกิน ๖ เดือน นบัถึงวนัสมัคร) 
โรคเหลานี ้
หรือไม 

ความดัน 

โลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       

ไมเปน       
 

๑๐. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 

      
      
      
      
      
      
๑๑. ดูงาน (ทีสํ่าคัญ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
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๑๒. การปฏิบติังานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
๑๓. ความสามารถพเิศษอ่ืนๆ 
 ดานภาษา..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
 คอมพิวเตอร ................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................. 
 

๑๔. เหรียญหรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

 (๑) ............................................................................................................................................... 
 (๒) ............................................................................................................................................... 
 (๓) ............................................................................................................................................... 
 

๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการอื่นๆ ที่ไดรับการยกยอง 
วันที ่ รางวัล/เกยีรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
 

๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืนๆ ของผูสมคัรที่เหน็วาเดน และเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงให
คณะกรรมการทราบ................................................................................................................................... 
๑๗. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญทีป่ระสบความสําเร็จ  จาํนวน  ............  ชดุ 

      (จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 (๑) ............................................................................................................................................... 
 (๒) ............................................................................................................................................... 
 (๓) .............................................................................................................................  ..................
๑๘. วุฒกิารศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง(กรณีมหีลายวฒุิใหใชวฒุิที่สําเร็จการศึกษากอน) 
ไดแก...............................................................จากสถาบัน ......................................................... 
เมื่อวันที่ ...................เดือน ......................................พ.ศ. ....................... 
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๑๙. วุฒกิารศึกษาสูงสุด(หากมีมากกวา ๑ วุฒกิารศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒทิี่เหน็วาเกี่ยวกับงานในหนาทีม่าก
ที่สุด) ที่ไดรับ ไดแก................................................................................................................................. 
จากสถานศึกษา..........................................................เมื่อวันที่ .........เดือน ..........................พ.ศ. ........... 
๒๐. เคยไดรับการเล่ือนข้ันเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ ๒  ข้ัน  .............. คร้ัง  ๑.๕  ข้ัน ...........คร้ัง 
นับจากเร่ิมรับราชการ – ปจจุบัน 

๒๑. เกียรติบตัร รางวัลเหรียญตราตางๆ ที่ไดรับเนื่องจากปฏิบัติหนาที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/ป 
พ.ศ.ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ พรอมทั้งสําเนาเอกสารหลักฐานดวย 

(๑)............................................................................................................................................. 
(๒)............................................................................................................................................. 
(๓)............................................................................................................................................. 
(กรณีมีมากกวา ๓ ชิน้ ใหเลือกมาเพียง ๓ ชิ้น) 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดงกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติที่ 
จะสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหาร ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ ทุกประการ  
ทั้งนี้หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใชขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมี
คุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในคร้ังนี้ 
 

 

                      ลงช่ือ...........................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                                            (                                           ) 

                 ตําแหนง ................................................... 
                                                                         วันที่ ...............เดือน................................พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(   )  ผูสมัครมคุีณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก 

(   )  ผูสมัครมมีีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

       (..............................................) 
ตําแหนง............................................. 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 

 



 
เอกสารหมายเลข ๒ 

 
ขอมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
............................................... 

 

ตําแหนงที่สมคัรคัดเลือก ............................................................................................................................ 
องคการบริหารสวนตําบลปากพนู  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อ....................................................ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................ระดับ.................. 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล..............................อําเภอ.........................จงัหวัด........................................ 
วัน  เดือน  ป เกิด .............................................อายุ ..............ป 
 
 

ขอมูลเบ้ืองตน 

๑. เงนิเดือน (ปจจุบัน) ............................................บาท 

๒. วฒุิการศึกษา(ระดับสูงสุด) .............................................................................................................. 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    ๓.๑ ในระดับปจจุบัน 

 
วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวนัที่.......ถงึวนัที.่........รวม ......ป .......เดือน......วนั 

    ๓.๒ ในสายงานปจจุบนั วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวนัที่.......ถงึวนัที.่........รวม.......ป........เดือน......วนั 

๔. อายุราชการ 
   (ป/เดือน/วนั) 

วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวนัที่.......ถงึวนัที.่........รวม.......ป........เดือน......วนั 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 
   (ระบุการถกูลงโทษทางวินยั) 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
๖. การพิจารณาความดีความชอบ 

   (ยอนหลัง ๕ ป) 
๑. เงนิเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๔๙    ไดรับการพิจารณา ...................ข้ัน 

๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๙    ไดรับการพิจารณา.....................ข้ัน 

๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๐    ไดรับการพิจารณา ....................ข้ัน 

๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๐    ไดรับการพิจารณา.....................ข้ัน 

๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๑    ไดรับการพิจารณา ....................ข้ัน 

๖. เงนิเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑    ไดรับการพิจารณา......................ข้ัน 

๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๒    ไดรับการพิจารณา .................. .ข้ัน 

๘. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม   ๒๕๕๒    ไดรับการพิจารณา.....................ข้ัน 

๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน  ๒๕๕๓   ไดรับการพิจารณา ....................ข้ัน 

๑๐. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓   ไดรับการพิจารณา.....................ข้ัน 
                                                                                                                                              /หมายเหตุ... 
 



 
-๒- 

 
หมายเหตุ   ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลนี้สงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล ซึง่ 
                  ตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 
 
 
                                                       ลงช่ือ..........................................เจาของประวัติและขอรับรองวาถูกตอง 
                                                               (.........................................) 
 
                                                       ลงช่ือ..........................................ผูตรวจสอบความถกูตอง 
                                                               (.........................................) 
                                                             เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 
เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง 

ในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพนู 

ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ๗)/ 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง(นกับริหารงานชาง ๗) 

องคการบริหารสวนตําบลปากพนู อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวดันครศรีธรรมราช 
……………………………….. 

 
 ๑. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก  พรอมติดรูปถาย   จํานวน  ๑ ชุด 

 ๒. ขอมูลสวนบุคคล       จํานวน  ๘ ชุด 

 ๓. หนงัสือรับรองจากผูบงัคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือกได    จํานวน  ๑ ฉบับ 

 ๔. ใบรับรองแพทย       จํานวน  ๑ ชุด 

 ๕. สําเนาวฒุกิารศึกษา      จํานวน  ๘ ชุด 

 ๖. สําเนาบัตรประจําตัวพนกังานสวนตําบล    จํานวน  ๘ ชุด 

 ๗. สําเนาทะเบียนประวัติพนักงาน     จํานวน  ๘ ชุด 

 ๘. เอกสารแสดงวิสัยทัศน      จํานวน  ๘ ชุด 

 ๙. เอกสารผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน  ๘ ชุด 

 ๑๐. เอกสารอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


