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คํานํา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา  3  ป  เปนการวางแผนโดยการ
พิจารณาและกาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายนโยบายของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน    การวางแผนจึงจัดเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหหนวยงานบรรลุจุดมุงหมาย   โดยใชยุทธศาสตรท่ี
เหมาะสม  รวมท้ังการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา   เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  ท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงาน   โครงการท่ีกําหนด  ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในชวงเวลาท่ีกําหนด  มีการควบคุม  
ติดตาม  วดัและประเมินผลโครงการบริหารจัดการาตามแผนงานโครงการน้ัน  ซ่ึงจะตองเปนการบริหาร
จัดการท่ีดี  มีความโปรงใส  และพรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบท้ังโดยหนวยงานและประชาชน 
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สวนท่ี  1  บทนํา 

ความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
2548  การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะพัฒนาไปในทิศทางใด   จําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนหรือภาพใน
อนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  และแผนพัฒนาการศึกษา  3  ป  เปนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึง  
วิสัยทัศน  พนัธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2545  -  2559  มาตรฐานการศึกษาของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน   และนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาจึงเปน
กระบวนการกาํหนดทิศทางในอนาคต  ทางดานการจดัการศึกษา   การสงเสริมฟนฟูศาสนา  และการดํารง
รักษาศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  ภูมิปญญาของทองถ่ิน   ในอนาคตโดยการรวบรวม  และวิเคราะห
ขอมูลอยางเปนระบบสอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของประชาชนภายในทองถ่ิน 
 การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาการศึกษา    มีความสําคัญตอการบริหารจัดการเปนอยางยิ่ง   
เนื่องจากเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต   เปนกรอบในการกําหนด    
ทิศทางพัฒนาการศึกษา   ใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ตองดําเนินการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา   เนือ่งจากเหตุผลดังตอไปนี ้
 1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช   2540  มาตรา  49   บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป   ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย  ผู
ยากไร  ผูพิการทุพพลภาพ  หรือผูท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก  ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุน
จากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน 
 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช   2540  มาตรา  80  (4)  สงเสริมและสนับสนนุการ
กระจายอํานาจเพ่ือให  อปท.จัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให
เทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 
 3.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.   
2542   มาตรา   16   (9)  และ มาตรา   17 (1) บัญญัติใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  และการปกครอง
ทองถ่ินรูปแบบพิเศษ   มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และยังมีอํานาจหนาท่ีใน
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด 
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 4.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมี
ประกาศใหแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา                            
 เม่ือวันท่ี   17  มกราคม   2544  ซ่ึงตามแผนดังกลาวจะตองเปนการถายโอนกิจการดานการจัดการศึกษา                         
ท้ังการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบจากหนวยงานตาง ๆ  ภายในป  2553  ท้ังนี้เปนไปตามความพรอม  
ความเหมาะสมของแตละทองถ่ิน 

นิยามสําคัญ 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันและถือปฏิบัติในแนวเดียวกันตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา  จึงไดนยิามคําสําคัญท่ีเกี่ยวของในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ไวดังนี ้
 1.ยุทธศาสตร  หมายถึง  จุดเนนในการพัฒนา 
 2.แผนพัฒนา  หมายความรวมถึง  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนา  3  ป 
 3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  หมายถึง  แผนพฒันาการศึกษาท่ีกําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพฒันาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน  ภารกิจ/พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 4.วิสัยทัศน  หมายถึง  การกําหนดความคาดหวัง  หรือภาพการจัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล 
 5.ภารกิจ/พนัธกิจหมายถึง   กรอบหรือแนวทางปฏิบัติ/การดําเนินงานอยางกวาง ๆ  เพื่อเพ่ือใหบรรลุ
ถึงวิสัยทัศน 
 6.วัตถุประสงค  หมายถึง  ส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 7.เปาหมาย  หมายถึง   ส่ิงท่ีแสดงถึงปริมาณหรือคุณภาพ  หรือมาตรฐานของความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร 
 8.ศักยภาพของแผนงานการศึกษา  หมายถึง  คน  เงินพัสดุ  และการจัดการ  ดังนี ้
  -คน  ไดแกศักยภาพในการบริหารการศึกษา  ของนักวิชาการศึกษา   บุคลากรทางการศึกษา  
และอัตรากําลังทางดานบุคลากรของแผนงานการศึกษา 
  -เงิน  ไดแกรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  รายไดจากรัฐ  รวมท้ังเงินท่ีไดรับ
สนับสนุนจากองคกรตาง ๆ  ท่ีจัดสรรเปนงบประมาณ  รายจายสําหรับบริหารจัดการของแผนงานการศึกษา 
  -พัสดุ  ไดแก  ส่ิงของ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ท่ีดิน  อาคาร  สถานท่ี  ท่ีจะตอบสนองความ
ตองการในการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร 
  -การจัดการ  ไดแก  ศักยภาพของผูบริหาร  หมายถึง  ความรูความสามารถในการจัด
โครงสรางการบริหารตลอดจนวิสัยทัศนทางการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
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สรุปการวางแผนที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 
1)บรรลุจุดมุงหมาย  ( Attention  of  Objectives  )การวางแผนทุกคร้ังจะมีจดุหมายปลายทางเพื่อให

องคกรบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว   การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรกของการวางแผน 
2)ประหยัด  (Economical  Operation  )  การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการให

องคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เปนการใหงานในฝายตาง ๆ  มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมท่ีดําเนินมีความ
ตอเน่ืองกัน  กอใหเกดิความเปนระเบียบในงานตาง ๆ  ท่ีทําซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ตาง ๆอยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี  

3)ลดความไมแนนอน  ( Reduction  of  Uncertainty )การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคต
ลงเพราะการวางแผนเปนงานท่ีเกีย่วของกบัการคาดการณเหตกุารณในอนาคต  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ
เปนผลมาจากการวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึน  แลว  ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและ
ไดหาแนวทางพิจารณาปองกนัเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4)เปนเกณฑในการควบคุม  (Basis  of  control )การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาท่ีการ
ควบคุมข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนส่ิงท่ีแยกกันไมออก  เปนกจิกรรมท่ีดําเนินการคูกัน
อาศัยซ่ึงกันและกัน  กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  

5).สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค  ( Encourages  innovation and  Creativity  ) การ
วางแผนเปนพืน้ฐานดานการตัดสินใจและเปนส่ิงท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ  (นวัตกรรม) และความคิด
สรางสรรค  ท้ังน้ีเนื่องจากขณะท่ีฝายจัดการมีการวางแผนกันนัน้จะเปนการระดมปญญาของคณะผูทํางานดาน
การวางแผนทําใหเกิดความคิดใหม ๆ  และความคิดสรางสรรค  นํามาใชประโยชนแกองคกรและยงัเปนการ
สรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 

6)พัฒนาแรงจงูใจ  (Improves  Motivation  ) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงช้ีใหเห็นถึงความ
รวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหาร  และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกดิข้ึนในกลุมคนงานดวยเพราะ
เขารูอยางชัดเจนวาองคกรคาดหวังอะไรจากเขาบาง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเปนเคร่ืองมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

7)พัฒนาการแขงขัน  (Improves   Competit ive   Strength )  การวางแผนทีมีประสิทธิภาพ  ทําให
องคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะ
การวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน  เปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงส่ิงตาง ๆใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8)ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  (  Better  Coordination) การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเร่ือง
เอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร  ทําใหกจิกรรมตาง ๆ  ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกันมีการ
จัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคกรเพื่อหลีกเล่ียงความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร 
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ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบลปากพูนเช่ือวา   เม่ือไดมีการนาํแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาของ

องคการบริหารสวนตําบลไปปฏิบัติแลว  จะสามารถแกไขปญหาการศึกษาของทองถ่ิน  ตลอดจนสามารถ
พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินไดเปนอยางดแีละมีประสิทธิภาพ  แตการนําแผนพัฒนาการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลดังกลาวไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไวนัน้   ยอมข้ึนอยูกับเงื่อนไขตาง ๆ  
มากมายไมวาจะเปนเร่ืองของทรัพยากรบุคคล  วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือเคร่ืองจักรกลตาง ๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณซ่ึงเปนปจจยัท่ีมีความสําคัญมาก   หากองคการบริหารสวนตําบลมีหรือไดรับ
การสนับสนุนทรัพยากรดังกลาวอยางพรอมสรรพแลว   ยอมทําใหการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลในแตละยุทธศาสตรการศึกษาบรรลุผลตามท่ีมุงหวังไวอยางแนนอน 
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สวนท่ี  2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
------------------------------- 

1.สภาพท่ัวไป 
 ตําบลปากพูนมีเนื้อท่ีสวนใหญมีลักษณะดินปนทราย   และดินตกตะกอนท่ีมีความอุดมสมบูรณปาน
กลาง  รูปรางของตําบลเปนแนวยาวและอยูบนภมิูประเทศท่ีเปนสันดอนจากการตกตะกอนทับถมของทรายทํา
ใหมีปญหาเร่ืองการระบายน้าํ  สวนชายทะเลจะมีพื้นที่ปาชายเลนอยูในสภาพพ้ืนท่ีนาเปนหวงในปจจุบัน  
เนื่องจากทรัพยากรเหลานีก้ําลังประสบปญหากับสภาวะแวดลอมเปนพษิทางนํ้าเนื่องจากการบุกรุกสราง
บานเรือนท่ีอยูอาศัยริมคลองและมีคลองท่ีสําคัญอยู  2  สาย คือคลองทาแพ ตนนํ้าเขาหลวงผานจากคลองบาน
ตาลไหลผานตําบลทาง้ิว  ตนน้ํามาจากอําเภอพรหมคีรีไหลออกสูปากอาวไทยบริเวณปากน้ํา  และนอกยังมีลํา
บางอีกหลายลําบาง   
ตําบลปากพูน   และคลองปากพยิงตนน้ําจากเทือกเขาหลวงไหลผานอําเภอพรหมคีรี  บานหลาโอนไหลสูอาว
ไทย  หมูท่ี  11   

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะท่ัวไปของภูมิอากาศตําบลปากพูน   จัดอยูในประเภทท่ีอยูภายใตอิทธิผลของมรสุม

ตะวนัออกเฉียงเหนือ   และมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทําใหมีฤดูกาลเพียง    2    ฤดู  เทานั้น  คือฤดูรอน   ฤดูฝน  
โดยราวเดือน กุมภาพนัธ -  เมษายน  จะเปนฤดูรอนฝนฟาจะไมตกอากาศคอนขางรอนระหวางเดือน  
พฤษภาคม - กนัยายน ฝนจะตกคอนขางชุกเพราะอิทธิพลของลมมรสุมตะวนัตกเฉียงเหนือและมีฝนตก
หนาแนนในระยะเดือน พฤศจิกายน- มกราคม  ซ่ึงในระยะน้ีจะเปนสาเหตุใหน้ําหลากเกือบทุก 

1.1 ท่ีตั้ง  (แสดงท่ีตั้งระยะหางจากอําเภอ)  
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ตั้งอยูทางทิศเหนือของอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 ทิศเหนือ   จดเขตอําเภอทาศาลา 
 ทิศใต    จดเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวนัออก   จดอาวไทย 
 ทิศตะวนัตก   จดเขตอําเภอพรหมคีรี 
1.2 อาณาเขตและพื้นท่ี  (แสดงท่ีโดยประมาณเปนตารางกิโลเมตรและไร 

มีเนื้อท่ีทั้งหมด  69.34  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  43,337.50  ไร  ตําบลปากพูนเปนทองท่ีท่ีอยูในเขต
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวดันครศรีธรรมราช  โดยมีเขตการปกครองรวม  12  หมูบาน  คือ 
 หมูท่ี  1  บานไสมวงหสั  พื้นที่  4,691 ไร  (7.50  ตร.กม.) 
 หมูท่ี  2  บานดอนทะเล  พื้นที่  7,469 ไร  (11.95  ตร.กม.) 
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หมูท่ี  3  บานสักงาม  พื้นที่  1,397 ไร  (2.23  ตร.กม.) 
หมูท่ี  4  บานหวยไทร  พื้นที่  6,693 ไร  (10.71  ตร.กม.) 
หมูท่ี  5  บานสวนจนัทร  พื้นที่  3,629 ไร  (5.80  ตร.กม.) 
หมูท่ี  6  บานทาเตียน  พื้นที่  1,541 ไร  (2.46  ตร.กม.) 
หมูท่ี  7  บานบอโพธ์ิ  พื้นที่  4,127 ไร  (6.60  ตร.กม.) 
หมูท่ี  8  บานปากพูน  พื้นที่  3,177 ไร  (5.08  ตร.กม.) 
หมูท่ี  9  บานตลาดพฤหัส  พื้นที่  2,144 ไร  (3.43  ตร.กม.) 
หมูท่ี  10 บานศาลาบางปู  พื้นที่  5,114 ไร  (8.18  ตร.กม.) 
หมูท่ี  11 บานปากพยิง  พื้นที่  1,489 ไร  (2.38  ตร.กม.) 
หมูท่ี  12 บานปากน้ําเกา  พื้นที่  1,889 ไร  (3.02  ตร.กม.) 
1.3 ภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ  อบต.)      

เปนท่ีราบชายฝงทะเล  ลักษณะพืน้ท่ีเปนดนิทราย  90  เปอรเซ็นต 
1.4 จํานวนหมูบาน  12  หมูบาน (แสดงจํานวนหมูบานในเขต  อบต.) 
  -จํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มท้ังหมูบาน  11 หมูไดแก  หมูท่ี  2-12 
  -จํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มบางสวน  1 หมูไดแก       หมูท่ี  1 
1.5 ทองถ่ินอ่ืนในตาํบล  (แสดงจํานวนเทศบาลและสุขาภิบาลในตําบล) 
  -จํานวนเทศบาล  1  แหง       คือ     เทศบาลตําบลทาแพ 
1.6 ขอมูลประชากร  
 (1) จํานวนประชากรเขตเทศบาล 
  ประชากรท้ังส้ิน   4,179  คน 
  ประชากรเพศชาย  2,042  คน 

ประชากรเพศหญิง  2,137  คน 
  (2) จํานวนประชากร เขต  อบต  ณ  เดือน ตุลาคม   2551 

ตําบลปากพูน  มีประชากรตามเขตการปกครองท้ังหมด  12  หมูบาน  ดงันี้ 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน เพศชาย เพศหญิง รวม จํานวนครัวเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

บานไสมวงหสั 
บานดอนทะเล 
บานสักงาม 
บานหวยไทร 
บานสวนจนัทร 
บานทาเตียน 

4,537 
862 
646 

1,135 
3,882 
678 

3,369 
880 
660 

1,158 
3,544 
736 

7,906 
1,742 
1,306 
2,293 
7,426 
1414 

3,088 
419 
326 
581 

3,074 
333 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน เพศชาย เพศหญิง รวม จํานวนครัวเรือน 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

บานบอโพธ์ิ 
บานปากพูน 
บานตลาดพฤหัส 
บานศาลาบางปู 
บานปากพยิง 
บานปากน้ําเกา 

713 
1,181 
969 
778 
860 
348 

712 
1,324 
925 
871 
935 
349 

1,425 
2,505 
1,894 
1,649 
1,795 
697 

366 
574 
425 
454 
468 
139 

รวม 16,589 15,463 32052 10247 
 

3. สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

ในปจจุบัน  ตําบลปากพูนมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกสังกดั  จํานวนท้ังส้ิน 21  แหง  จําแนกเปน
สถานศึกษาในสังกัดระทรวงศึกษาธิการ  15  แหง  นอกสังกัด ฯ  ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล
ปากพูนจํานวน     4  แหง 
 ตําบลปากพูน มีจํานวนนกัเรียน  รวมท้ังส้ิน  7,347  ครู  414 คน  มีอัตราสวนของครูตอนักเรียน 
เทากับ  1 : 18  คน  สําหรับสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีสถานศึกษาสังกดัการศึกษานอกโรงเรียน  
จํานวน 1 แหง  โรงเรียนเอกชน  2  แหง  ( โรงเรียนอํามาตยพิทยานุสรณ , และโรงเรียนพณิชยการคณะพล )
และโรงเรียนสอนศาสนา 7 แหง 

ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จําแนกตามระดับท่ีเปดสอนและสงักัด 
ปการศึกษา  2551 

 
 

ระดับการศึกษา สังกัด 
กระทรวงศกึษาธิการ 

สังกัด 
(อบต.) 

นอกสังกัด 
(เอกชน) 

 

รวมท้ังส้ิน

1.  บริบาล - 6 - 6 
2.  อนุบาล -  ประถมศึกษา 8 1 - 9 
3.  อนุบาล -  ม.ตน 2 - - 2 
4.  อนุบาล -  ม.ปลาย - - 1 1 
5.  ม.ตน -  ม.ปลาย 2 - - 2 
6.  ปวช. -  ปวส. 1 - 1 2 
รวม 13 7 2 22 
หมายเหตุ : ไมรวมศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  และโรงเรียนสอนศาสนา 
ที่มา         :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตที่  1 
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ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษา  ครู -  อาจารย  นักเรียนปการศึกษา  2551 

 

สังกัด จํานวน
สถานศึกษา 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน/ 
นักศึกษา 

ครู : นักเรียน 

กระทรวงศกึษาธิการ 15 335 5,882 1 : 18 
อบต. 7 24 430 1 :  18 
นอกสังกัด 2 66 1,140 1 : 17 
รวม 21 414 7,347 1 : 18 
ขอมูล  :  ณ    เดือน   ตุลาคม  2551 

ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมดุประชาชน  12 แหง 
3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  - วัด       8 แหง 
  - สํานักสงฆ      1 แหง 
  - มัสยิด       7 แหง 
  - ศูนยจริยธรรม      1 แหง 

-ศาลาอเนกประสงค     1    แหง 
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สวนท่ี 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพฒันาการศึกษา 
------------------ 

 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
 ในการจดัทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน    (พ.ศ. 2552- 2554)  เพื่อให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10  (พ.ศ.  2550  -  2554)  ซ่ึงประกาศใชตั้งแต
วันท่ี   1  ตุลาคม   2549  จนถึง  30   กันยายน   2554   รวม  5  ป  “ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา”   และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  
และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2551 

นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  มีดังนี ้
1.ยกระดับคุณภาพการศกึษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลองกันต้ังแตระดับปฐมวยัจนถึง

อุดมศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา  และสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.พัฒนาหลักสูตร   ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและคุณธรรมอยางท่ัวถึง  ตอเนือ่ง

และกาวทันการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาวิวฒัน 
3.สงเสริมการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน   การสอน  และ                

การเรียนรูอยางจริงจัง  จัดใหมีการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงอยางกวางขวาง  พรอมท้ังจัดหา
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประกอบการเรียนการสอนใหโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

4.ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา  12  ป  โดยไมเสียคาใชจาย  รวมท้ัง
สนับสนุนผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก  ใหไดรับการศึกษา  และเพิม่โอกาส
ใหแกเยาวชนในการศึกษาตอผานกองทุนใหกูยืมท่ีผูกพนักับรายไดในอนาคต   และเช่ือมโยงกับนโยบายการ
ผลิตบัณฑิตเพือ่ตอบสนองความตองการบคุลากรท่ีมีความรูความสามารถของประเทศรวมท้ังตอยอดให
ทุนการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

5.สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดรับการเปล่ียนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและ
บริการและเรงผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ  เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในสาขาตาง ๆ 

6.ขยายบทบาทของระบบการเรียนรูเชิงสรางสรรคผานองคกรตาง ๆ 
องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดประชาชน

มากท่ีสุดในการสงเสริมแหลงเรียนรูสูชุมชน  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค    SWOT  ANALYSIS   
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ผลการวิเคราะห  SWOT   และสถานภาพของโรงเรียนภายในองคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

จุดแข็ง  (S) 
มาตรฐานท่ี  1  
 1.1  ผูเรียนมีวนิัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน  (1.1) 
 1.2  ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต  (1.2) 
 1.3  ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที  (1.3) 
 1.4  ผูเรียนมีความเมตตากรุณา  โอบออมอารี  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และไมเห็นแกตวั 
 1.5  ผูเรียนมีความประหยัด  และใชทรัพยากรอยางคุมคา  (1.5) 
 1.6  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  (2,2.1,2.2,1.4) 
มาตรฐานท่ี  2 
 2.1  ผูเรียนรูจกัดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  และออกกําลังกายสม่ําเสมอ  (7.1) 
 2.2  ผูเรียนมีน้าํหนัก  สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  (7.2) 
 2.3  ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด  และส่ิงมอมเมา  หลีกเล่ียงสภาวะที ่
        เส่ียงตอความรุนแรง  โรคภัยและอุบัติเหตุรวมท้ังปญหาทางเพศ  (7.3) 
   2.4  ผูเรียนมีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสมใหเกยีรติผูอ่ืน  (7.4) 
 2.5  ผูเรียนราเริงแจมใส  มีมนุษยสัมพนัธท่ีดีตอเพ่ือน  ครู  และผูอ่ืนและชอบมาโรงเรียน (7.5) 
มาตรฐานท่ี  3 

3.3 ผูเรียนมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานกฬีา/นันทนาการ  (8.3) 
3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกจิกรรมศิลปะวฒันธรรม  และประเพณีท่ีดงีามของทองถ่ินและของไทย  

(1.6,15.5,15.6) 
มาตรฐานท่ี  5 

5.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
5.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
5.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มาตรฐานท่ี  7 
 7.3  ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต  และหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ  (3.5) 
มาตรฐานท่ี  8 

8.1 ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม  (9.1,9.2,9.3,9.4) 
8.2 ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  (9.5) 
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มาตรฐานท่ี  9 
 9.5  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
มาตรฐานท่ี  10 

10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความมุงม่ัน  และอุทิศตนในการทํางาน  (11.1) 
10.2 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน  (11.2) 
10.4  ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผล  และผูเกีย่วของพึงพอใจในการบริหาร  (11.4) 

มาตรฐานท่ี  11 
11.1 สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสรางการบริหาร  และระบบการบริหารที่มีความคลองตัว 
         สูง  ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม  (12.1,12.2,12.4,13.1,13.4) 
11.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ  (13.2) 
11.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวมและมีการตรวจสอบ  ถวงดุล 

(13.2,13.3,13.5) 
11.4 สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกนัคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง  (12.3) 

มาตรฐานท่ี  12 
12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ   
         เต็มศักยภาพ  (16) 

มาตรฐานท่ี  14 
 14.1  สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ  และความรวมมือกับชุมชน  ใน 
                       การพัฒนาการศึกษา  (17,18,14.7) 

14.2   สถานศึกษามีกจิกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชน  ในการพัฒนา
การศึกษา  (14.7,14.2,17.2,18.2) 

จุดออน  (W) 
มาตรฐานท่ี  3 

3.1 ผูเรียนสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ  (8.1) 
3.2 ผูเรียนมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลป  โดยไมขัดหลักศาสนา  (8.2) 

มาตรฐานท่ี  4 
4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  สรุปความคิดอยางเปนระบบและมีความคิดแบบ

องครวม 
4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และคิดไตรตรอง  (4.2,4.3) 
4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค  และจินตนาการ  (4.4) 
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มาตรฐานท่ี  5 

5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
5.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
5.8  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

มาตรฐานท่ี  6 
6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว  (6.1) 
6.2 ผูเรียนใฝรูใฝเรียน  สนุกกับการเรียนรูและพัฒนาตนอยูเสมอ  (6.2) 
6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุดใชแหลงความรูและส่ือตาง ๆ  ภายนอกภายในสถานศึกษา  (6.3) 

มาตรฐานท่ี  7 
7.1 ผูเรียนสามารถวางแผน  ทํางานตามข้ันตอน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  (3.1,3.4) 
7.2 ผูเรียนรักการทํางาน  สามารถปรับตัวและทํางานไดเปนทีม  (3.3,.34) 

มาตรฐานท่ี  8 
8.3 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก/โท  หรือความถนัด  (9.6) 
8.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนตามคุรุสภา  
8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ ก.ค.ศ.  (9.7) 

มาตรฐานท่ี  9 
9.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
9.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
9.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
9.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.6  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
9.7  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
9.8  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

มาตรฐานท่ี  10 
10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการ  และเปนผูนําทางวิชาการ  (11.2,11.3) 

มาตรฐานท่ี  12 
12.2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (14) 
12.3 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  (15) 
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มาตรฐานท่ี  13 
 13.1  สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล  ระดับชาติ  และระดับทองถ่ิน  ท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  
(14.1,14.2,14.3) 

 13.2  สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  และเอ้ือตอการเรียนรู  (14.4) 
โอกาส  (O) 

1. ดานสังคม 
1.1 ทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
1.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน  ศิลปวัฒนธรรม ปราชญชาวบาน  หนังตลุง  กองทัพภาคท่ี  4  เทศบาล  

สาธารณสุขตําบล  สถานีตํารวจ  ศาสนสถาน  สนามบิน  และโรงงานตาง ๆ 
2. ดานเทคโนโลยี 

2.1 อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
2.2 Elarning 
2.3 พจนานกุรมภาษาอังกฤษ 
2.4 รายการวิทยุเพือ่การศึกษา 
2.5 ดาวเทียมไกลกังวล 

3. ดานเศรษฐกิจ 
3.1 โรงอิฐ 
3.2 ประมง 
3.3 แพปลา 
3.4 เกษตรกรรม 
3.5 สนามบิน 
3.6 เคร่ืองปนดินเผา 
3.7 ไมดอกไมประดับ 
3.8 สินคา  OTOP 
3.9 ผลิตภัณฑจากทะเล 
3.10 นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
3.11 นโยบายองคการบริหารสวนตําบลปากพูนสงเสริมการศึกษา 
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อุปสรรค  (T) 

1. ดานสังคม           
 1.1  การแขงขันทางการศึกษาของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ี     
 1.2  ยาเสพติด          
 1.3  การพนัน           

 1.4 บอนไก          
 1.5  ครอบครัวขาดความอบอุน      
 1.6  ครอบครัวแตกแยก         
 1.7  การศึกษาตํ่าระดับประถมศึกษา 
2.  ดานเทคโนโลยี       
 2.1  ใชไมเหมาะ(เลนเกม) 
3.  ดานเศรษฐกิจ     

 3.1  ยากจนรายไดต่ํากวา  40,000บาท/ป/ครอบครัว 
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 สวนท่ี 4 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
--------------- 

องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ไดจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนาศึกษา             
โดยยดึถือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ   เนนการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   และการมีสวนรวมของ
ประชาชน  โดยมียุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี  10  (พ.ศ. 2550  
-2554)       ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด    วิสัยทัศนและยุทธศาสตรจังหวัด   และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดันครศรีธรรมราช   เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไดกําหนดไวในมาตรา   66  มาตรา  67  มาตรา  68  แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  5 พ.ศ  2546 )  และมาตรา  16  
หมวดท่ี  2   มาตรา  16  (9)  และ มาตรา  17  (1)  แหงพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   และการถายโอนภารกจิฯตามแผนปฏิบัติการการ
กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2551 
วิสัยทัศน 

“สงเสริมการศึกษา  พัฒนาครูสูมาตรฐาน  เนนกระบวนการเรียนรู  มุงสูผลสัมฤทธ์ิ”  
พันธกิจ 

1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
2.พัฒนาเทคโนโลยีและส่ือ ฯ 
3.พัฒนาความสามารถในการเรียนการสอน  (เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 
4.สงเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรูท่ีหลากหลาย 
5.สงเสริมชุมชนและองคกรตาง ๆ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

เปาหมาย 
1.มาตรฐานดานการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนในตําบลปากพูนผานเกณฑ  ส.ม.ศ. 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4.มีการพัฒนาระบบดูแลนกัเรียน  สงเสริมความสามารถพิเศษ 
5.สถานศึกษาในตําบลปากพูนมีการรวมมือกับองคกรในชุมชนในการพัฒนาการศึกษา   

นโยบายดานการศึกษาของผูบริหารทองถ่ิน 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากพูน    ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล              
ปากพูนดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   จะสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต   โดยการพัฒนาคน 
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ใหมีความรูควบคูคุณธรรมและจริยธรรมเร่ิมต้ังแตแรกเกดิ  ใหความสําคัญกับการสรางสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม  ครอบครัวท่ีอบอุน   และสถานศึกษาท่ีเอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิด  ดวยการปลูกฝงความรูท่ีเทา
ทันโลกและคุณคาของ 
วัฒนธรรมไทย   สรางความเขาใจใหแกพอแมถึงวิธีการดูแลบุตรท่ีถูกตอง  ตามระดับของการพัฒนาสมอง
ดวยหนวยบรกิารเคล่ือนท่ีเขาถึงตัวซ่ึงเรียกวา  “คาราวานเสริมสรางเด็ก” 
 จะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  สนับสนุนใหมีกระบวนการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ   สงเสริมนิสัยรักการอานหนังสืออยางจริงจังต้ังแตเดก็จนตลอดชีวิต   เพื่อ
รองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู  รวมมือกับทุกฝายสรางแหลงบริการองคความรูใหกระจายท่ัวถึงทุก
หมูบานรวมทัง้จะดําเนินการเช่ือมเครือขายความรูของทุกโรงเรียนในเขตพื้นท่ีเขาสูเครือขายคอมพิวเตอร  
แผนพฒันาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
 แผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  (พ.ศ.  2552-  2554)   จดัทําข้ึนเพื่อ
รองรับการสงเสริมสนับสนุนใหกับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีตามอํานาจหนาท่ีของผูบริหารโดยยึดเจตนารมณ              
คําแถลงนโยบายของผูบริหารตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน   เม่ือวันท่ี   14  พฤศจิกายน  พ.ศ.  
2550   และคณะกรรมการการศึกษาในเขตพื้นตําบลปากพูนท่ีไดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตร  การนําแผน
ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงคของผูบริหารที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลปากพูน   
โครงการ / กิจกรรมของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีท่ีอยูในแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน   จํานวน  7  ยุทธศาสตร 
1.  สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารของผูบริหาร 
 1.1  โครงการประชุมสัมมนา  (วิสุทธิ) 
 1.2  โครงการขอมูลขาวสาร  ไอ ซี ที  (วิสุทธิ) 
 1.3  โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการบริหาร  (ชะเอียน) 
 1.4  โครงการนิเทศภายใน  (ชะเอียน) 
 1.5  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (ชะเอียน) 
 1.6  โครงการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  (ชะเอียน) 
 1.7  โครงการทัศนศึกษาดูงาน  (ไพศาล) 
 1.8  โครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  (ไพศาล) 
 1.9  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  (มะมวงทอง) 
 1.10  โครงการนิเทศภายใน  (มะมวงทอง) 
 1.11  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  (มะมวงทอง) 
 1.12  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  (มะมวงทอง) 
 1.13  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน  (ปากนํ้าปากพนู) 
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 1.14  โครงการจัดระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  (ปากนํ้าปากพูน) 
 1.15  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม สงเสริมประชาธิปไตยและวนิัยนกัเรียน  (ปากน้ําปากพูน) 
 1.16  โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 1.17  โครงการพัฒนาบุคลากร  (ปากน้ําปากพูน) 
 1.18  โครงการไดอาร่ีนิเทศ  (นิเทศภายใน)  (ปากน้ําปากพูน) 
 1.19  โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  (ศรีมงคล) 
 1.20  โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน  (ศรีมงคล) 
 1.21  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง  (ศรีมงคล) 
 1.22  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในสถานศึกษา  (วัดโบสถ) 
 1.23  โครงการประชุมบุคลากรประจําเดือน  (วดัโบสถ) 
 1.24  โครงการจัดทําแผนการใชงบประมาณ  (วัดโบสถ) 
 1.25  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวางแผนกลยุทธ  (วัดโบสถ) 
 1.26  โครงการความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  (วัดโบสถ) 
 1.27  โครงการสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน  (วัดโบสถ) 
 1.28  โครงการอาหารกลางวัน  (วัดโบสถ) 
 1.29  โครงการสนับสนุนจัดซ้ือหนังสือและครุภัณฑหองสมุดบริการประชาชน  (วัดโบสถ) 
 1.30  โครงการสนับสนุนงบประมาณกอสรางลานกีฬาอเนกประสงคคอนกรีตเสริมเหล็ก  (วัดโบสถ) 
 1.31  โครงการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (วัดทามวง) 
 1.32  โครงการสายสัมพันธบานโรงเรียน   (ปากน้ําเกา) 
 1.33  โครงการแขงขันกีฬารวมกับองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  (ปากน้ําเกา) 
 1.34  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (ปากน้ําเกา) 
 1.35  โครงการอาหารกลางวัน  (ปากนํ้าเกา) 
 1.36  โครงการสัมมนาและนิเทศครูรายกลุมสาระ  (บานหวยไทร) 
 1.37  โครงการการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานสูความเข็มแข็ง  (บานหวยไทร) 
 1.38  โครงการผูอํานวยการโรงเรียนพบนกัเรียนทุกหองเรียนเดือนละคร้ัง  (บานหวยไทร) 
 1.39  โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี  (ราช  4) 
 1.40  โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีชีวิต  (ราช 4) 
 1.41  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน  (ราช 4) 
 1.42  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน  (ราช 4) 
 1.45  โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน (ราช 4) 
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2.  สงเสริมจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนส่ือ 

2.1  โครงการหองเรียน  ไอ ซี ที  (ปากพูน) 
  -  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  -  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  -  กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
  -  กลุมสาระการเรียนรูคอมพิวเตอร 
 2.2  โครงการพัฒนาบุคลากร  (วิสุทธิ ฯ) 
 2.3  โครงการใชส่ือ  ไอ ซี ที เพื่อการเรียนการสอน  (วิสุทธิ ฯ) 
 2.4  โครงการจัดทําส่ือดวย ไอ ซี ที (วิสุทธิ ฯ) 
 2.5  โครงการวิทยากรดวยส่ือ ไอ ซี ที (วิสุทธิ ฯ) 
 2.6  โครงการสอนคอมพิวเตอรในสถานศึกษา  (ชะเอียน) 
 2.7  โครงการพัฒนาหองส่ือการเรียนการสอน  (ชะเอียน) 
 2.8  โครงการปรับปรุงซอมแซมหองคอมพิวเตอร  (ชะเอียน) 
 2.9  โครงการพัฒนาส่ือ / นวัตกรรม  (ไพศาล) 
 2.10  โครงการเขาคาย ไอ ซี ที (ไพศาล) 
 2.11  โครงการเทคโนโลยีกาวไกล  เด็กไทยกาวหนา  (มะมวงทอง) 
 2.12  โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 2.13  โครงการสงเสริมสุนทรียภาพลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  กฬีาและนันทนาการ 

  (ปากน้ําปากพูน) 
 2.14  โครงการเสริมสรางทักษะการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  (ปากน้ําปากพูน) 
 2.15  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  (ปากน้ําปากพูน) 
 2.16  โครงการจัดซ้ือ  จัดหา  เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  (ศรีมงคล) 
 2.17  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือบูรณาการเทคโนโลยี  (วัดโบสถ) 
 2.18  โครงการจัดการเรียนรูดานคอมพิวเตอร  (วัดโบสถ) 
 2.19  โครงการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพิม่เติม  (วดัทามวง) 
 2.20  โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี  (ปากน้ําเกา) 
 2.21  โครงการหองสมุดเพื่อสงเสริมการอาน  การเขียน  และการเรียนรู  (ปากน้ําเกา) 
 2.22  โครงการจัดหาคอมพิวเตอร  ใชเปนส่ือการเรียนการสอน  (ปากน้ําเกา) 
 2.23  โครงการจัดกิจกรรมหองสมุด  (หวยไทร) 
 2.24  โครงการจัดบริการส่ืออุปกรณการเรียนการสอนระดับปฐมวยัฟรี  (หวยไทร) 
 2.25  โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรเช่ือมตออินเตอรเน็ต 
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3.  พัฒนาครูดานการใชส่ือ  ไอ ซี ที 
 3.1  โครงการพัฒนาบุคลากร  (อบรมการใชส่ือ ไอ ซี ที) (ปากพูน) 
 3.2  โครงการพัฒนาบุคลากร (วิสุทธิ ฯ) 
 3.3  โครงการใชส่ือ ไอ ซี ที เพื่อการเรียนการสอน (วิสุทธิ ฯ) 
 3.4  โครงการจัดทําส่ือดวย ไอ ซี ที (วิสุทธิ ฯ) 
 3.5  โครงการวิทยากรดวยส่ือ ไอ ซี ที (วิสุทธิ ฯ) 
 3.6  โครงการอบรมครูการใชคอมพิวเตอร  (ชะเอียน) 
 3.7  โครงการพัฒนาระบบส่ือ สารสนเทศ (ชะเอียน) 
 3.8  โครงการอบรมคอมพิวเตอร (ไพศาล) 
 3.9  โครงการส่ือสรางสรรคสัมพันธกับการวิจัย  (มะมวงทอง) 
 3.10  โครงการพัฒนาบุคลากร  (ปากน้ําปากพูน) 

3.11  โครงการพัฒนาชุมชนและแหลงเรียนรู  ประชุมผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา                                        
(ปากน้ําปากพูน) 

 3.12  โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 3.13  โครงการประชุม  อบรม  สัมมนาและนิเทศการใชส่ือเพ่ือการเรียนการสอน  (ศรีมงคล) 
 3.14  โครงการพัฒนาระบบงานขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาและขอมูลสารสนเทศ  (วัดโบสถ) 
 3.15  โครงการจัดการเรียนรูดานการสอนผานดาวเทียม  (วัดโบสถ) 
 3.16  โครงการพัฒนาบุคลากร  (วดัทามวง) 
 3.17  โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี  (ปากน้ําเกา) 
 3.18  โครงการพัฒนาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  (ปากนํ้าเกา) 
 3.19  โครงการพัฒนาครูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู  (หวยไทร) 
 3.20  โครงการบํารุงซอมแซมครุภัณฑ  (หวยไทร) 

3.21  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชคอมพิวเตอรชวยสอน / ศึกษาคนควา / พัฒนา
งาน  (ราช 4) 

4.  พัฒนาประสิทธิภาพครูดานการสอนท่ีเนนกระบวนการ 
 4.1  โครงการพัฒนาบุคลากร  (อบรมดานวิชาการ)  (ปากพูน) 
 4.2  โครงการประกวดยอดนักอาน  (วิสุทธิ ฯ) 
 4.3  โครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  (วิสุทธิ ฯ) 
 4.4  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (วิสุทธิ ฯ) 
 4.5  โครงการสอนแบบโครงงาน  (วิสุทธิ ฯ) 
 4.6  โครงการนิเทศภายใน  (วิสุทธิ ฯ) 
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 4.7  โครงการนํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรู  (วิสุทธิ ฯ) 
 4.8  โครงการอานออกเขียนได  คิดเลขเปน (วิสุทธิ ฯ) 
 4.9  โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  (โยธินบํารุง) 
 4.10  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (โยธินบํารุง) 
 4.11  โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน  (โยธินบํารุง) 
 4.12  โครงการอบรมโครงงานคณิตศาสตร  (โยธินบํารุง) 
 4.13  โครงการจัดทําวิจยัในชั้นเรียน  (ชะเอียน) 
 4.14  โครงการสอนเสริมนักเรียนอาน  เขียนไมคลอง  (ชะเอียน) 
 4.15  โครงการอบรมตามกลุมสาระการเรียนรู  (ไพศาล) 
 4.16  โครงการพัฒนาบุคลากรสูครูมืออาชีพ  (มะมวงทอง) 
 4.17  โครงการพัฒนาบุคลากร  (ปากน้ําปากพูน) 
 4.18  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  (ปากน้ําปากพูน) 
 4.19  โครงการเสริมสรางทักษะการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  (ปากน้ําปากพูน) 
 4.20  โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 4.21  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  (ปากน้ําปากพูน) 
 4.22  โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  (ปากน้ําปากพูน) 
 4.23  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฯลฯ  (ปากนํ้าปากพนู) 
 4.24  โครงการพัฒนาวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  (ศรีมงคล) 
 4.25  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ศรีมงคล) 
 4.26  โครงการพัฒนากิจกรรมบูรณาการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู  (ศรีมงคล) 
 4.27  โครงการพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพ  (ศรีมงคล) 
 4.28  โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  8  กลุมสาระ  (วัดโบสถ) 
 4.29  โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  (วดัโบสถ) 
 4.30  โครงการประชาธิปไตยและวินยันักเรียน  (วัดโบสถ) 
 4.31  โครงการโรงเรียนมีชีวติกับเศรษฐกิจพอเพียง  (วดัโบสถ) 
 4.32  โครงการพัฒนาบุคลากร  (วดัทามวง) 
 4.33  โครงการเช่ือมโยงการเรียนรูแบบบูรณาการ  (ปากน้ําเกา) 
 4.34  โครงการพัฒนาเร่ืองโครงงาน  (ปากน้ําเกา) 
 4.35  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมนาํความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  (หวยไทร) 
 4.36  โครงการประชาธิปไตยและวินยันักเรียน  (หวยไทร) 
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 4.37  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  ฝกอบรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ / การสอนโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร
การสอนโครงงาน  (ราช 4) 

5.  สงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 5.1  โครงการสอนเสริม  (ปากพูน) 
 5.2  โครงการเรียนภาษากับเจาของภาษา  (ปากพูน) 
 5.3  โครงการประกวดยอดนักอาน  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.4  โครงการอบรมปฏิบัติการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.5  โครงการนิเทศภายใน  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.6  โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน  (วสุิทธิ ฯ) 
 5.7  โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  (วสุิทธิ ฯ) 
 5.8  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.9  โครงการอานออกเขียนไดคิดเลขเปน  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.10  โครงการขอสอบ  1,000  ขอ  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.11  โครงการสงเสริมกีฬา  (วิสุทธิ ฯ) 
 5.12  โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะ  (โยธินบํารุง) 
 5.13  โครงการแขงขันทักษะภาษาไทย , คณิตศาสตร , วทิยาศาสตรและศิลปะ  (โยธินบํารุง) 
 5.14  โครงการเกมพันหนา  (พันสูตร)  (โยธินบํารุง) 
 5.15  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (โยธินบํารุง) 
 5.16  โครงการเพ่ือความเปนเลิศทางดานกีฬา  (โยธินบํารุง) 
 5.17  โครงการมหกรรมกีฬาเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรวมกับ อบต. (ชะเอียน) 
 5.18  โครงการจัดซ้ือหนังสือเขาหองสมุด  (ชะเอียน) 
 5.19  โครงการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  (ชะเอียน) 
 5.20  โครงการจัดซ้ือหนังสือ  วารสาร  ตํารา  (ชะเอียน) 
 5.21  โครงการสอนเสริม  (ไพศาล) 
 5.22  โครงการEnglish  Camp  (ไพศาล) 
 5.23  โครงการจินตคณิต  (ไพศาล) 
 5.24  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  (มะมวงทอง) 
 5.25  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและเสริมสรางวินัยนักเรียน  (มะมวงทอง) 
 5.26  โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  (มะมวงทอง) 
 5.27  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  (ปากน้ําปากพูน) 
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 5.28  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (ปากนํ้าปากพูน) 
 5.29  โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู  (ปากน้ําปากพูน) 
              5.30  โครงการสงเสริมสุนทรียภาพลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬาและนันทนาการ  
                        (ปากน้ําปากพูน) 
 5.31  โครงการจัดระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  (ปากนํ้าปากพูน) 
 5.32  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  (ศรีมงคล) 
 5.33  โครงการรณรงครักการอาน  (ศรีมงคล) 
 5.34  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  (ศรีมงคล) 
 5.35  โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหแกผูเรียน  (ศรีมงคล) 
 5.36  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน  (ศรีมงคล) 
 5.37  โครงการสงเสริมกีฬา  นันทนาการและกิจกรรมการแสดง  (ศรีมงคล) 
 5.38  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  (วัดโบสถ) 
 5.39  โครงการจัดกิจกรรมวนัสําคัญและวนัสุดสัปดาห  (วัดโบสถ) 
 5.40  โครงการดนตรี  กีฬา  (วัดโบสถ) 
 5.41  โครงการสงเสริมความเปนเลิศนักเรียน  (วัดทามวง) 
 5.42  โครงการพัฒนารูปแบบการฝกมารยาทไทย  (วัดทามวง) 
 5.43  โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  การเขียน  และคํานวณได  (วดัทามวง) 
 5.44  โครงการพัฒนาหองสมุด  (วดัทามวง) 
 5.45  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเกลือนักเรียน  (วัดทามวง) 
 5.46  โครงการสงเสริมสุขภาพ  (วดัทามวง) 
 5.47  โครงการสานฝนโรงเรียนนั้นเหมือนบาน  (วัดทามวง) 
 5.48  โครงการปนดินปนดาว  (ปากน้ําเกา) 
 5.49  โครงการพัฒนาการอานคลอง  เขียนคลอง  (ปากน้าํเกา) 
 5.50  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  กลุมสาระภาษาไทย  (ปากน้ําเกา) 
 5.51  โครงการพัฒนาทักษะศิลปะ  (ปากน้าํเกา) 
 5.52  โครงการบริการอนามัยโรงเรียน  (ปากน้ําเกา) 
 5.53  โครงการเสนทางชางเผือก  (หวยไทร) 
 5.54  โครงการแขงขันกีฬาเพื่อสุขภาพ  (หวยไทร) 
 5.55  โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ  (ราช 4) 
 5.56  โครงการแขงขันกีฬา  (ราช 4) 
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6.  สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  
 6.1  โครงการศึกษาและอนุรักษปาชายเลน  (ปากพูน) 
 6.2  โครงการเขาคายวิทยาศาสตรหวากอ  (ปากพูน) 
 6.3  โครงการทัศนศึกษา  (ปากพูน) 
 6.4  โครงการนํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรู  (วิสุทธิ ฯ) 
 6.5  โครงการสอนแบบโครงงาน  (วิสุทธิ ฯ) 
 6.6  โครงการกิจกรรมวนัสําคัญ  (วิสุทธิ ฯ) 
 6.7  โครงการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี  (วิสุทธิ ฯ) 
 6.8  โครงการสงเสริมกีฬา  (วิสุทธิ ฯ) 
 6.9  โครงการศึกษาระบบนิเวศ  ปลูกปาชายเลน  (โยธินบํารุง) 
 6.10  โครงการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินบานคีรีวง  (โยธินบํารุง) 
 6.11  โครงการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  (โยธินบํารุง) 
 6.12  โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีดานดนตรีไทย , ดานดนตรีสากล (โยธินบํารุง) 
 6.13  โครงการศึกษานอกสถานท่ีกลุมสาระ ฯ การงานอาชีพ ฯ (โยธินบํารุง) 
 6.14  โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  (ชะเอียน) 
 6.15  โครงการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี (ชะเอียน) 
 6.16  โครงการบูรณาการโครงงานส่ิงแวดลอม  (ไพศาล) 
 6.17  โครงการชุมชนสัมพันธ  (มะมวงทอง) 
 6.18  โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 6.19  โครงการเสริมสรางทักษะการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  (ปากน้ําปากพูน) 
 6.20  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  (ปากน้ําปากพูน) 
 6.21  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (ปากนํ้าปากพูน) 
 6.22  โครงการสงเสริมสุนทรียภาพดานศิลปะ  ดนตรี กีฬา  (ปากน้ําปากพูน) 
 6.23  โครงการพัฒนาชุมชนและแหลงเรียนรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 6.24  โครงการศึกษาแหลงเรียนรู  (ศรีมงคล) 
 6.25  โครงการเขารวมกิจกรรมตาง ๆกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ (ศรีมงคล) 
 6.26  โครงการศึกษานอกสถานท่ี  (วัดโบสถ) 
 6.27  โครงการนํานักเรียนไปแหลงเรียนรู  (ทามวง) 
 6.28  โครงการสืบสานภูมิปญญาไทยในทองถ่ิน  (ปากน้าํเกา) 
 6.29  โครงการฟนสวย  ยิ้มใส  (ปากน้ําเกา) 
 6.30  โครงการนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  (หวยไทร) 
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 6.31  โครงการนํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
7.  สนับสนุนสงเสริมชุมชนเปนวิทยากรในสถานศึกษา  สนับสนุนวิทยากรและแหลงเรียนรูในชุมชน 
 7.1  โครงการดนตรีไทย  (ปากพูน) 
 7.2  โครงการเศรษฐกิจพอเพยีง  (ปากพูน) 
 7.3  โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  (ปากพูน) 
 7.4  โครงการเสริมสรางวิสัยทัศนสําหรับเยาวชน  (ปากพูน) 
 7.5  โครงการฝกวิชาชีพ  (วสุิทธิ ฯ) 
 7.6  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  (วิสุทธิ ฯ) 
 7.7  โครงการปวดหายดวยปลายนิ้ว  (วิสุทธิ ฯ) 
 7.8  โครงการแอโรบิกเพื่อสุขภาพ  (วิสุทธิ ฯ) 
 7.9  โครงการอาหารกลางวนั  (วิสุทธิฯ) 
 7.10  โครงการฝกทักษะพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  (ชะเอียน) 
 7.11  โครงการจัดกิจกรรมวนัสําคัญ  (ชะเอียน) 
 7.12  โครงการพัฒนาหลักสูตรในทองถ่ิน  (ไพศาล) 
 7.13  โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชน  (มะมวงทอง) 
 7.14  โครงการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินและสาระเพิ่มเติม  (ปากน้ําปากพูน) 
 7.15  โครงการเสริมสรางทักษะการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  (ปากน้ําปากพูน) 
 7.16  โครงการพัฒนาชุมชนและแหลงเรียนรู  (ปากน้ําปากพูน) 
 7.17  โครงการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชนและองคกรอ่ืน  (ศรีมงคล) 
 7.18  โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูอิสลามศึกษา  (ศรีมงคล) 
 7.19  โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับวิชาชีพทองถ่ิน  (ศรีมงคล) 
 7.20  กิจกรรมวันประดิษฐไทย  (ศรีมงคล) 
 7.21  กิจกรรมอาหาร  4  ภาค  (ศรีมงคล) 
 7.22  กิจกรรมบริการและสาธิตการตัดผมแกนักเรียน  (ศรีมงคล) 
 7.23  กิจกรรมอาหาร  4  ภาค  (ศรีมงคล) 
 7.24  โครงการอิสลามศึกษา  (วัดโบสถ) 
 7.25  โครงการสอนดนตรีพืน้เมือง  (วัดโบสถ) 
 7.26  โครงการฝกทักษะการปูกระเบ้ือง  (วดัโบสถ) 
 7.27  โครงการดนตรีไทยสายใยภูมิปญญา  (ทามวง) 
 7.28  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  (ปากน้ําเกา) 
 7.29  โครงการสวนสมุนไพร  (ปากน้ําเกา) 
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 7.30  โครงการอิสลามศึกษา  (ปากน้ําเกา) 
 7.31  โครงการชุมชนสัมพันธ  (หวยไทร) 
 7.32  โครงการนํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  (ราช 4) 
 7.33  กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน  (สาระทองถ่ิน)  (ราช 4) 

องคการบริหารสวนตําบลปากพูน ไดบูรณาการยุทธศาสตรรวมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี                  
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลา  3  ป    (พ.ศ 2552 -2554)  จํานวน  5  ยทุธศาสตร   
ดังนี ้
1)ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประกอบดวย   1  แนวทาง 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ประกอบดวย   2  แนวทาง                
3)ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา นันทนาการ  กิจกรรมเดก็และเยาวชน  ประกอบดวย   1  แนวทาง 
4)ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย   3  แนวทาง 
5)ยุทธศาสตรสงเสริมฟนฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี  ประกอบดวย   2  แนวทาง 
และภูมิปญญาทองถ่ินประกอบดวย   

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แนวทางการพฒันา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1)ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
 
3)ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา 
นันทนาการ  กิจกรรมเดก็และเยาวชน 
4)ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและกระบวนการจัดการ
เรียนรู 
 
 
5)ยุทธศาสตรสงเสริมฟนฟูศาสนา  
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1.1 พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู 
 
2.1.ใหมีศูนยขอมูลขาวสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
2.2สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
3.1สงเสริมการแขงขันกีฬา  นันทนาการและ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีด ี
4.1สงเสริมความสามารถพิเศษของผูเรียนสูความ
เปนเลิศ 
4.2สนับสนุนทุนและสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
4.3สงเสริมการศึกษาทุกระดบัรวมท้ังอบรม
อาชีพ 
5.1จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณี
ทองถ่ิน 
5.2 สงเสริมอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน 

นักวิชาการศึกษา 

 



ณ ณ

ณ ณ

สวนที่  5 

บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาสามป   (พ.ศ.  2552  -  2554 )

องคการบริหารสวนตําบลปากพูน

ป   2552 ป   2553 ป   2554 รวม  3  ป

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมา จํานวน งบประมา จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1)ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู 4 680,000 4 680,000 4 680,000 12 2,040,000

รวม 4 680,000 4 680,000 4 680,000 12 2,040,000

ป   2552 ป   2553 ป   2554 รวม  3  ป

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมา จํานวน งบประมา จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

2)ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.1ใหมีศูนยขอมูลขาวสารสนเทศในสถานศึกษา 5 330,000 5 330,000 5 330,000 15 990,000

2.2สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 8 125,000  8 125,000  8 125,000     24 375,000     

รวม 13 455,000 13 455,000 13 455,000 39 1,365,000
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ณ ณ

ณ ณ

ป   2550 ป   2551 ป   2552 รวม  3  ป

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมา จํานวน งบประมา จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

3)ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา  นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน

3.1สงเสริมการแขงขันกีฬา นันทนาการ และการออกกําลังกาย 5 1,310,000 5 1,310,000 5 1,310,000 15 1,310,000

     เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดี

รวม 5 1,310,000 5 1,310,000 5 1,310,000 15 1,310,000

ป   2550 ป   2551 ป   2552 รวม  3  ป

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมา จํานวน งบประมา จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู

4.1 สงเสริมความสามารถพิเศษของผูเรียนสูความเปนเลิศ 12 1,221,000 12 1,221,000 12 1,221,000 36 3,663,000

4.2 สงเสริมทุนและสุขภาพอนามัยของเด็กนักเรียน 3 600,000  3 600,000  3 600,000     9 1,800,000  

4.3 สงเสริมการศึกษาทุกระดับรวมทั้งอบรมอาชีพ 5 170,000 5 170,000 5 170,000 15 510,000

รวม 20 1,991,000 20 1,991,000 20 1,991,000 60 5,973,000
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ณ ณ

ป   2550 ป   2551 ป    2552 รวม  3  ป

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมา จํานวน งบประมา จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

5) ยุทธศาสตรการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม

5.1จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณีทองถิ่น 2 60,000 2 60,000 2 60,000 6 180,000

5.2 สงเสริมอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น 3 80000 3 80000 3 80000 9 240000

รวม 5 140,000 5 140,000 5 140,000 15 420,000

รวมทั้งสิ้น 47 4,576,000 47 4,576,000 47 4,576,000 141 13,728,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาสามป  (พ.ศ.  2552 -  2554)

องคการบริหารสวนตําบลปากพูน

1.)ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

แนวทางการพัฒนา  1.1 พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อนําประสบการณใหม ๆ มาปรับ    โรงเรียนในเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ

ปรุงการเรียนการสอนนักเรียน ต.ปากพูน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษา

ประสบการณใหม ๆ

2 โครงการอบรมบุคลากรครูใหจัดการ เพื่อเพิ่มประสบการณการสอน    โรงเรียนในเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 ครูมีเทคนิคในการสอนที่ นักวิชาการ

เรียนรูโดยใชเทคนิคการสอนที่หลาก ใหครูและบุคลากรในเขตพื้นที่ ต.ปากพูน หลากหลาย ศึกษา

หลาย

3 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู เพื่อใหบุคลากรครูใชภาษาถูกตอง บุคลากรครูในเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 ครูใชภาษาถูกตองตามหลัก นักวิชาการ

ภาษาตางประเทศ ตามหลักสากลกับนักเรียน สากลกับเด็กนักเรียน ศึกษา

4 โครงการสอนเสริมภาษาอังกฤษ เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เด็กนักเรียนชั้นประถม 530,000        530,000       530,000    เด็กนักเรียนไดนําความรู นักวิชาการ

นักเรียนในเขตพื้นที่ ปที่ 4-ระดับชั้นมัธยม ไปใชในชีวิตประจําวัน ศึกษา

ศึกษาปที่ 6 ในเขตพื้นที่
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2.)ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.1 แนวทางการพัฒนา  ใหมีศูนยขอมูลขาวสารสนเทศในสถานศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อใหนักเรียนมีแหลงสืบคนขอมูล จํานวน  12  โรง 100,000 100,000 100,000 นักเรียนและเยาวชนมีแหลง นักวิชาการ

แหลงเรียนรู เกี่ยวกับแหลงเรียนรู สืบคนและคนควาขอมูล ศึกษา

2 โครงการจัดตั้งศูนยขอมูล เพื่อใหสถานศึกษามีศูนยขอมูล จัดตั้งศูนยขอมูล 70,000 70,000 70,000 สถานศึกษามีศูนยขอมูล นักวิชาการ

สารสนเทศ เกี่ยวกับแหลงเรียนรู ขาวสาร จํานวน  1 แหง เกี่ยวกับแหลงเรียนรู ศึกษา

ในเขตพื้นที่

3 โครงการพัฒนาระบบสื่อ  สารสนเทศ เพื่อเปนแหลงขอมูลในการศึกษา โรงเรียนในเขตพื้นที่ 50,000          50,000         50,000      มีแหลงขอมูลในการศึกษา นักวิชาการ

ศึกษา

4 โครงการจัดซื้อ จัดหา เทคโนโลยี เพื่อใหครูและนักเรียนในเขตพื้นที่ โรงเรียนในเขตพื้นที่ 60,000 60,000 60,000 ครูและนักเรียนในเขตพื้นที่ นักวิชาการ

เปนสื่อในการเรียนการสอน มีสื่อในการเรียนการสอน มีสื่อในการเรียนการสอน ศึกษา

5 โครงการบํารุงซอมแซมครุภัณฑ เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาใช โรงเรียนในเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 บุคลากรทางการศึกษาไดใช นักวิชาการ

ดานสื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ
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2.)ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.2 แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝกอบรมการใชเทคโนโลยี เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาใชเทค บุคลากรในโรงเรียน 10,000 10,000 10,000 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี นักวิชาการ

 ในการจัดการเรียนการสอน โนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ทุกคน ในการเรียนการสอนไดดีขึ้น ศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ

2 โครงการอบรมการผลิตสื่อเทคโนโลยี เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 10,000 10,000 10,000 บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ

ในการจัดการเรียนการสอน สามารถผลิตสื่อเทคโนโลยีใชในการ ในเขตพื้นที่ สามารถผลิตสื่อเทคโนโลยี ศึกษา

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ใชในการเรียนการสอน

3 โครงการจัดการแขงขันทักษะการใช เพื่อใหนักเรียนมีความชํานาญใน นักเรียนในเขตพื้นที่ 25,000          25,000         25,000      นักเรียนมีความชํานาญในการ นักวิชาการ

เครื่องคอมพิวเตอรระดับพื้นฐาน การใชเครื่องคอมพิวเตอร ใชเครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา

4 โครงการอบรมคอมพิวเตอรเบื้องตน เพื่อใหนักเรียนรูจักใชคอมพิวเตอร นักเรียนในเขตพื้นที่ 10,000 10,000 10,000 นักเรียนในเขตพื้นที่รูจักใช นักวิชาการ

ในสถานศึกษา เบื้องตน คอมพิวเตอรเบื้องตน ศึกษา

5 โครงการอบรมการใชอินเตอรเน็ต เพื่อใหนักเรียนรูจักการสืบคนหา นักเรียนในเขตพื้นที่ 10,000          10,000         10,000      นักเรียนรูจักการสืบคนหาขอมูล นักวิชาการ

ในสถานศึกษา ขอมูล ศึกษา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการจัดนิทรรศดานเทคโนโลยี บุคลากรในสถานศึกษาไดรับ นักเรียน จํานวน 30,000 30,000 30,000 นักเรียนและบุคลากรในสถาน นักวิชาการ

และสื่อสารสนเทศ ประสบการณใหม ๆ 500  คน ศึกษาไดรับประสบการณใหม ๆ ศึกษา

7 โครงการเขาคาย เทคโนโลยีและสื่อ เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน จํานวน 20,000 20,000 20,000 บุคลากรทางการศึกษาสามารถ นักวิชาการ

สารสนเทศ สามารถใชสื่อนวัตกรรม 100  คน ใชสื่อนวัตกรรมใหม ๆ ศึกษา

8 โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยี เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน  จํานวน 10,000          10,000         10,000      บุคลากรในสถานศึกษาได นักวิชาการ

และสื่อสารสนเทศ ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี 80  คน รับการพัฒนา ศึกษา

และสารสนเทศ
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3)ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน

3.1 แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการแขงขันกีฬา นันทนาการและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขงขันกีฬาตําบล เพื่อเชื่อมสัมพันธอันดีระหวาง กลุม โรงเรียนจํานวน 15 แหง 900,000 900,000 900,000 ผูเขารวมกิจกรรมมีสุขภาพ นักวิชาการ

กีฬาจังหวัด เยาวชนและสงเสริมสุขภาพ ในเขตพื้นที่ ดีขึ้น ศึกษา

ทางดานรางกายและจิตใจ

2 โครงการแขงขันกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อเชื่อมสัมพันธอันดีระหวาง กลุม โรงเรียนจํานวน 15 แหง 80,000          80,000         80,000      ผูเขารวมกิจกรรมมีสุขภาพ นักวิชาการ

และกิจกรรมการแสดงตาง ๆ เยาวชนและสงเสริมสุขภาพ ในเขตพื้นที่ ดีขึ้น ศึกษา

ทางดานรางกายและจิตใจ

3 โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเขารวมแขงขัน โรงเรียนจํานวน 15 แหง 100,000        100,000       100,000    ไดนักกีฬาดีเดนระดับประเทศ นักวิชาการ

แขงขันในระดับตาง  ๆ ในระดับนานาชาติ ในเขตพื้นที่ ศึกษา

4 โครงการจัดตั้งลานกีฬา เพื่อใหเด็ก เยาวชนและประชาชน จํานวน  2  แหง 200,000        200,000       200,000    มีลานกีฬาใหเด็ก เยาวชนและ นักวิชาการ

ตานยาเสพติด ในเขตพื้นที่มีสถานที่ออกกําลังกาย ประชาชนมีสถานที่ ศึกษา

ออกกําลังกาย

5 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา เพื่อใหเด็ก เยาวชนและประชาชน โรงเรียนจํานวน 15 แหง 30,000 30,000 30,000 เด็ก เยาวชนและประชาชนมี นักวิชาการ

มีอุปกรณกีฬา ในเขตพื้นที่ อุปกรณกีฬา ศึกษา
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4.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู

4.1 แนวทางการพัฒนา  สงเสริมความสามารถพิเศษของผูเรียนสูความเปนเลิศ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขงขันทักษะการศึกษา เพื่อวัดระดับความรูความสามารถ นักเรียนในเขตพื้นที่ 80,000 80,000 80,000 ไดวัดความรูความสามารถ นักวิชาการ

ภูมิปญญาทองถิ่น ของเด็กนักเรียนทั้งในและนอกพื้นที่ เขารวมโครงการ ของนักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่ ศึกษา

(วันตลาดนัดวิชาการ) จํานวน  600  คน

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรในทองถิ่น เพื่อใหสถานศึกษาในเขตพื้นที่ สถานศึกษาในเขต 50,000 50,000 50,000 นักเรียนมีหลักสูตรทองถิ่นใน นักวิชาการ

บริการมีหลักสูตรการศึกษาทองถิ่น พื้นที่ การศึกษา ศึกษา

3 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนําหลักธรรมไปใชในการดําเนิน เด็กและเยาวชน 25,000 25,000 25,000 นักเรียนรูจักการนําหลักธรรม นักวิชาการ

สําหรับเด็กและเยาวชน ชีวิตประจําวัน จํานวน   100  คน ไปใชในชีวิตประจําวัน ศึกษา

4 โครงการคายภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะในการ โรงเรียนในเขตพื้นที่ 51,000          51,000         51,000      นักเรียนมีทักษะในการใช นักวิชาการ

(English  Camp) ในการใชภาษาอังกฤษไดมากขึ้น จํานวน   80  คน ภาษาไดมากขึ้น ศึกษา

5 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและ เพื่อใหนักเรียนรูจักหนาที่บทบาท โรงเรียนในเขตพื้นที่ 20,000          20,000         20,000      นักเรียนรูหนาที่และบทบาท นักวิชาการ

สรางวินัยนักเรียน ของตนเอง จํานวน  100  คน ของตนเอง ศึกษา

6 โครงการสอนเสริม  (ติวเขม) เพื่อใหนักเรียนไดเรียนตอในระดับสูง นร.ชั้นประถมปที่ 6 275,000 275,000 275,000 นักเรียนไดเรียนตอในสถาบัน นักวิชาการ

ในสถาบันการศึกษาที่ตองการ มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ที่ตองการ ศึกษา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการเรียนภาษากับเจาของภาษา เพื่อใหนักเรียนใชภาษาถูกตอง เด็กนักเรียนชั้นประถม 500,000 500,000 500,000 นักเรียนไดใชภาษาถูกหลัก นักวิชาการ

ตามหลักสากล ปที่ 4-ระดับชั้นมัธยม ไวยกรณ ศึกษา

ศึกษาปที่ 6 ในเขตพื้นที่

8 โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน เพื่อเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน จํานวน  3  แหง 20,000          20,000         20,000      นักเรียนมีศูนยเรียนรู นักวิชาการ

ศึกษา

9 โครงการสงเสริมความเปนเลิศ เพื่อสงเสริมความพรอมใหกับนักเรียน โรงเรียนในเขตพื้นที่ 30,000          30,000         30,000      นักเรียนมีความพรัอมในการ

ทางวิชาการ ในการสอบแขงขันศึกษาตอ สอบแขงขัน

10 โครงการพัฒนาทักษะกระบวน เพื่อใหนักเรียนสามารถสอบแขงขัน โรงเรียนในเขตพื้นที่ 20,000          20,000         20,000      นักเรียนสามารถสอบแขงขันได นักวิชาการ

การคิด ในสถาบันที่ตนตองการ ศึกษา

11 โครงการเชื่อมโยงการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูแบบ โรงเรียนจํานวน 1 แหง 100,000        100,000       100,000    นักเรียนมีแหลงเรียนรู นักวิชาการ

แบบบูรณาการ ครบวงจร แบบครบวงจร ศึกษา

12 โครงการนํานักเรียนศึกษาแหลง เพื่อเพิ่มเติมประสบการณใหมให โรงเรียนในเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 นักเรียนมีประสบการณใหม ๆ

เรียนรูนอกสถานที่ กับนักเรียนนักศึกษา
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4.2 แนวทางการพัฒนา  สงเสริมทุนและสุขภาพอนามัยของเด็กนักเรียน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อใหเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา นักเรียนในเขตพื้นที่ 100,000 100,000 100,000 เด็กนักเรียนมีทุนศึกษาตอ นักวิชาการ

ใหกับเด็กผูดอยโอกาส ไดศึกษาตอและเปนกําลังใจให รับผิดชอบ ศึกษา

นักเรียนที่เรียนเกง

1 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กไดรับสารอาหารที่ถูกตอง นักเรียนในเขตพื้นที่ 200,000        200,000       200,000    นักเรียนไดรับสารอาหารที่ นักวิชาการ

ตามหลักโภชนาการ รับผิดชอบ ถูกตอง ศึกษา

2 โครงการอาหารเสริมนม เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับอาหารเสริม นักเรียนในเขตพื้นที่ 300,000        300,000       300,000    นักเรียนไดรับอาหารเสริม (นม) นักวิชาการ

อยางทั่วถึง รับผิดชอบ อยางทั่วถึง ศึกษา
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4.3 แนวทางการพัฒนา    สงเสริมการศึกษาทุกระดับรวมทั้งอบรมอาชีพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมการสรางหุนยนต เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู เด็ก  เยาวชน 40,000 40,000 40,000 เด็กและเยาวชนไดเรียนรู นักวิชาการ

สําหรับเด็กและเยาวชน นวัตกรรมใหม รูจักทํางานเปนทีม จํานวน   80  คน นวัตกรรมใหม รูจักทํางานเปนทีม ศึกษา

รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน

2 โครงการโรงเรียนมีชีวิตกับเศรษฐกิจ ใหเด็ก เยาวชนและประชาชนรูจักใช โรงเรียนในเขตพื้นที่ 20,000          20,000         20,000      เด็ก เยาวชนและประชาชน นักวิชาการ

พอเพียง ชีวิตแบบพอเพียง รูจักใชชีวิตแบบพอเพียง ศึกษา

3 โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู เพื่อใหประชาชนมีแหลงเรียนรูและ จํานวน  1  ศูนย 50,000          50,000         50,000      ประชาชนมีแหลงเรียนรูและ นักวิชาการ

ดานอาชีพ คนควาขอมูลขาวสารอาชีพ คนควาขอมูลขาวสารอาชีพ ศึกษา

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ เพื่อใหเด็กและเยาวชนนําไปประกอบ เด็กและเยาวชน 30,000          30,000         30,000      เด็กและเยาวชนนําไปประกอบ นักวิชาการ

อาชีพในการดํารงชีวิต จํานวน  80  คน อาชีพ ศึกษา

5 โครงการสวนสมุนไพร เพื่อใหเด็กเยาวชนมีความรูความเขาใจ จํานวน  1  แหง 30,000          30,000         30,000      เด็กเยาวชนมีความรูความเขาใจ นักวิชาการ

วิธีการนําไปใชในชีวิตประจําวัน วิธีการนําไปใชในชี ิตประจําวัน ศึกษา

5 โครงการฝกทักษะพัฒนาอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของ

ทองถิ่น
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5 ยุทธศาสตรสงเสริมฟนฟูศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทัองถิ่น

5.1 แนวทางการพัฒนา    จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณีทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ เชน เพื่อใหเด็กเยาวชนและประชาชน เด็กนักเรียนเขารวม 50,000 50,000 50,000 เด็กเยาวชนและประชาชน นักวิชาการ

 '-วันวิสาขบูชา มีความรูและมีจิตสํานึกในการสืบ กิจกรรม  จํานวน มีความรูและมีจิตสํานึกในการ ศึกษา

 '-วันมาฆบูชา ทอดกิจกรรมทางศาสนา 500   คน สืบทอดกิจกรรมทางศาสนา

 '-วันอาสาฬหบูชา

 '-วันขึ้นปใหม

 '-วันสงกรานต

 '-วันเขาพรรษา

 '-วันออกพรรษา

 '-วันลอยกระทง

ฯลฯ

2 โครงการอบรมพิธีกรทางศาสนา เพื่อใหเด็กนักเรียนกลาแสดงออก เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ 10,000          10,000         10,000      มีเด็กนักเรียนเปนพิธีกรทาง นักวิชาการ

ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา จํานวน   50  คน ศาสนา ศึกษา
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5.2 แนวทางการพัฒนา    สงเสริมอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณและที่มา

ผลลัทธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอนุรักษดนตรีพื้นเมือง เพื่อใหเด็ก เยาวชน  ประชาชนมี เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ 30,000 30,000 30,000 เด็กเยาวชนประชาชนมี นักวิชาการ

ความรู  มีทักษะ  และรวมกิจกรรม จํานวน  12  แหง ความรูมีทักษะและรวมอนุรักษ ศึกษา

อนุรักษดนตรีพื้นเมือง ดนตรีพื้นเมือง

2 โครงการอนุรักษและ เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักรักษา เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ 30,000          30,000         30,000      เด็กและเยาวชนรูจักรักษา นักวิชาการ

พัฒนาสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม จํานวน  12  แหง สิ่งแวดลอม ศึกษา

3 โครงการอบรมนวดแผนไทย เพื่อใหเด็กและเยาวชน  ประชาชน โรงเรียนในเขตพื้นที่ 20,000          20,000         20,000      นักวิชาการ

มีความรูมีทักษะในการนวดแผนไทย จํานวน  12  แหง ศึกษา

39
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สวนท่ี  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการศึกษาทองถ่ินไปสู 

การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
---------------- 

การนําแผนยุทธศาสตรการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

 การนําแผนยุทธศาสตรการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  ในแผนยุทธศาสตรการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลปากพูน  เปนการนําแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไว   มากําหนดโครงการที่จะดําเนินการในป   
2552-  2554  เพื่อนําไปดําเนนิการพัฒนาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลและ  เปนแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณ   โดยกําหนดเปาหมายเปนรายปและกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผลที่เกดิข้ึนจากการนาํโครงการ
ตาง ๆ  ไปดําเนินการยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่กําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเปน
โครงการยอยในแตละปตอไป 

 การติดตามผล  คือการตรวจสอบงานท่ีทําเพื่อแสดงใหเหน็วาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ  ดวยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   วาไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรม  ท่ีกําหนดไวหรือไม 
การใชทรัพยากรตาง ๆ  เปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด  อยูภายใตระยะเวลาและคาใชจายท่ีกําหนดไวหรือไม 
 การประเมินผล  คือการวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีไดจากการติดตามผลระยะหนึ่ง  เพ่ือประเมินวา
ความเปล่ียนแปลง  (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกดิข้ึนเปนไปตามวตัถุประสงคและเปาหมายของแผน
หรือไม 
 วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึง 
1.ความกาวหนาในการดําเนินงานท่ีทําไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพยีงใด  โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
2.ปญหา  อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงาน  เชนปญหาทางดานการเงิน (การเบิกจายลาชา)  

ปญหาดานบุคลากร  ปญหาทางดานเทคนคิ   และปญหาอื่น ๆ  ท่ีไมไดคาดคิดไว   
3.ผลท่ีไดรับจากโครงการมีอะไรบาง  มีปญหา  รวมท้ังขอดีตาง ๆ  ท่ีจะเปนแนวทางสําหรับจัดทํา

โครงการตอไป 
4.ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบตาง ๆ  ของโครงการเพ่ือใชเปนพื้นฐานในการ

วางแผนโครงการในอนาคต 
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องคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงมีหนาท่ีกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษา  รายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ   
ผูบริหารทองถ่ิน   โดยมีสํานกังานปลัด อบต.  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามผล   
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน   กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล  ภายใตแผนยุทธศาสตรการศึกษา   5  ป  โดย
ดําเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายป   เพื่อติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลวาไดมีการนํายุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไปเปนแนวทางในการดําเนนิงานหรือไม  และได
ดําเนินการตามกิจกรรมและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม  ใชงบประมาณเทาใด   ผลการดาํเนินงานแลวเสร็จหรือ
กําลังดําเนินการ   ยังไมไดดาํเนินการ หรืออ่ืน ๆ  แลวสรุปผลภาพรวมวาไดดําเนนิการเปนสัดสวนเทาใด  ตาม
ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาการศึกษา 
 รูปแบบการตดิตามผล 
 สํานักงานปลัด อบต.  ไดกําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการติดตามผลการดําเนนิงาน  สัดสวนการ
ดําเนินงานดังนี้ 
แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง:  แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินผลตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลปากพูนโดยจะทําการประเมินผลและรายงานหลังจากส้ินปงบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

มีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ตามโครงการ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจาย 
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การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

 คําชี้แจง :   แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน    

 ยุทธศาสตรการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป          

1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลปากพูน       

2.รายงานผลการดําเนินงาน          

 (1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)    (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม)   

 (2) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน)    (4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน)   

    สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา   3 ป         

     3.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา   3  ป        

   ปท่ี  1................. ปท่ี  2................. ปท่ี  3................. รวม  

 ยุทธศาสตร จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ  

   โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ  

           

           

           

           

           

           

           

                    

                    

                    

                    

 รวม                  
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ประเมินผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  กําหนดประเมินผลตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คือการประเมิน
โครงการจะกําหนดตวัช้ีวดัเพื่อวัดระดับความสําเร็จ  และความลมเหลวของโครงการ  รายการประเมินผลจะ
พิจารณาเร่ือง  ปริมาณ   คาใชจาย  คุณภาพ  ความพึงพอใจ  การใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูท่ีไดรับ
ประโยชน  
ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
คําชี้แจง  :  แบบท่ี 3  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนนิงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปากพูนในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  คร้ัง  หลังส้ินสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.เพศ   Oชาย   Oหญิง 
2.อายุ   Oต่ํากวา  20  ป  O20-30 ป  O31-40 ป 
   O41-50 ป  O51-60 ป  Oมากกวา  60 ป 
3.การศึกษา  Oประถมศึกษา  Oมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   
   Oอนุปริญญาหรือเทียบเทา Oปริญญาตรี   

Oสูงกวาปริญญาตรี  Oอ่ืน ๆ 
4.อาชีพหลัก Oรับราชการ Oเอกชน/รัฐวสิาหกิจ Oนักเรียนนกัศึกษา O อ่ืน ๆ 
สวนท่ี 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองความคิดเห็นท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
  

ระดับความพงึพอใจ 
รายการ 

ดีมาก ดี ปรับปรุง 
หมายเหต ุ

1)โครงการสอนเสริมภาษาองักฤษ     
2)โครงการเขาคายภาษาอังกฤษ     
3.)โครงการแขงขันทักษะการศึกษาภูมิปญญา     
4)โครงการแขงขันกีฬาระดบัตาง ๆ     
5)โครงการอบรมการสงเสริมอาชีพ     
6)โครงการอบรมแกไขปญหายาเสพติด     
7)โครงการท่ีอบต.ใหการสนบัสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑและส่ือตาง ๆ     
8)ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา     
9)การประสานงานระหวาง  อบต.และโรงเรียน     
10)ประโยชนท่ีครูและนักเรียนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม     



44 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 
 

 

 
 
 
 


	1
	2
	3
	4
	ส่วนที่ 5 ศึกษา

	5
	ศึกษา

	6
	7



