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บทที่  1 
บทนํา 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
------------------------------- 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมและวัฒนธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึง  วิสัยทัศน  พนัธกิจ   และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดย
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   และ                       
นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ตาม  พ.ร.บ กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  
2542  ไดบัญญัติให  อบต.  มีอํานาจหนาที่ในการจดัทําแผนพัฒนาของตนเอง  และให  อบต.ดําเนนิการ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน        
ทองถ่ิน   พ.ศ.  2546   การที่องคการบริหารสวนตําบลจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จําเปนตองกําหนด
วิสัยทัศนหรือภาพในอนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ไดกําหนด
ประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว   2   ประเภท  คือ 
 1.แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาระยะยาว 
 2.แผนพัฒนาสามป   เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน   (Rollimg  plan)  ที่ตองมีการทบทวน
และจัดทําทกุป  ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประเภทของแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
 1.แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   คือ  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวสัิยทัศน   
พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาตแิผนพัฒนาจังหวัดและแผนพฒันาอําเภอ 
 2.แผนพฒันาสามป  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสาม
ป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 3.แผนปฏิบตักิาร   คือ แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงถึงรายละเอียด  
แผนงาน  โครงการพัฒนา  และกิจกรรมทีด่ําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
ประจําปงบประมาณ  นั้น  เพือ่ใหทราบกิจกรรมการพัฒนาในพืน้ที่ที่ดาํเนินการ 
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องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 1.คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรที่มีหนาที่กําหนดแนวทางการพัฒนา
ของทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  นโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาจังหวัด   
แผนพัฒนาอําเภอ  การผังเมอืง   ตลอดจนใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ิน 
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรที่มีหนาที่จัด
วางแผนพฒันาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด 
 3.คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   เปนองคกรที่ทําหนาที่กาํหนดกรอบทิศทางแนวทาง  
รวมทั้งประสานการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดใหสอดคลองกับยทุธศาสตรและแนวทาง
การพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ตรวจสอบวิเคราะห  และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวดั  และใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  หรือแผนพัฒนาสามป  ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัด  รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เพื่อประโยชนในการประสาน
แผน 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   อาจมอบอํานาจในการใหความเหน็ชอบรางแผนพัฒน  
ใหคณะอนกุรรมการประสานแผนระดับอาํเภอ  เพื่อปฏิบัติหนาที่แทนไดภายใตการกําหนดกรอบนโยบาย  
แนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการประสานแผนกําหนด 
 สําหรับองคประกอบขององคกรในการจดัทําและประสาแผนพัฒนา  (ยกเวนคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา)  จะมีลักษณะ  “ไตรภาคี”  โดยมีองคประกอบจากตวัแทนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ตัวแทนของราชการสวนภูมภิาคและรัฐวิสาหกจิ   และตวัแทนจากภาคประชาชน ใน
สัดสวนที่ใกลเคียงกัน   โดยมีจดุมุงหมายเพื่อการประสานงานและบูรณาการ  รวมทัง้สรางกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคการบริหารสวนตําบลเปนอยางยิ่ง  เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึน้ในอนาคต  เปนกรอบ
ในการกําหนดทิศทางการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบล   ใหมุงไปสูสภาพณอันพึงประสงค  ไดอยาง
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเนนการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   ที่ตองกําหนดถึง
สภาพการณทีต่องการจะบรรลุตามจุดมุงหมายที่ไดวางไว 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้  เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
นําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
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ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา  
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจดัทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะตองพบผูบริหารเพือ่ช้ีแจงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  แนวทางและขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธ
ศาสตรการพัฒนา  แลวจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเสนอ
ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารอนุมัติในโครงการดังกลาว 
 ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
 1.) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จะตองรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลขาวสารใหครบถวน  
ทันสมัย  ซ่ึงไดแกขอมูลเบื้องตนในดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ   โดยขอมูลควรแสดง
แนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไป   แสดงคาเฉลี่ยรอยละ  และการวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนการใหความเห็นซึ่ง        
ขอมูลที่ควรจัดทําไดแก   ขอมูลประชากร   อาชีพ  และรายได   สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคม
ขนสงการพาณิชย   การลงทุน   อุตสาหกรรมและขอมูลงบประมาณ   เปนตน 
 2.) การรวบรวมปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  ขอมูลปญหาสําคัญของทองถ่ินจะชวย
ในการกําหนดยุทธศาสตร  เพื่อแกไขปญหาการวิเคราะหปญหาและเลือกปญหาที่เหมาะสมเพื่อนํามา
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ในการตอบสนองปญหา 
 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบรหิารสวน
ตําบลในปจจบุัน 
 เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคกุคาม  หรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอก  ทีมผีลตอการพัฒนาดานตาง ๆ  ของทองถ่ิน รวมทั้งวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  ของทองถ่ิน  อัน
เปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  ซ่ึงทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน   โดยใช
เทคนิค     SWOT   analysis   การพิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแก  จดุแข็ง ( Strength  =  s )   จุดออน                   
(Weakness) และปจจัยภายนอก  ไดแก   โอกาส   (opportunity  =  o )  และอุปสรรค  (Threat   = T)            
เปนเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

1) การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
วิสัยทัศน  vision   หมายถึง  ถอยแถลงระบุถึงสภาพการณในอดุมคติ  ซ่ึงเปน “จุดหมาย”ที่องคการ

บริหารสวนตําบลตองการอะไร  เปนอะไรในอนาคต  และจะเปนไปไดเมื่อผลการวิเคราะหศักยภาพและ
การประเมินสภานภาพการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลในปจจุบนัปรากฎ  ผนวกกับประวตัิศาสตรของ
ทองถ่ิน   และความตองการ/ความคาดหวังของทุกฝายในทองถ่ิน  ดังนัน้  การตอบคําถามวาองคการบริหาร
สวนตําบล  จะตองทําอะไร  เพื่อใคร  คําตอบที่เกิดขึ้น  กค็ือ  ความหมายของคําวา  “ภารกิจหลัก” 
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ภารกิจหลัก  เปนขอความหรือถอยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนนิการของ

องคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวกับองคกรหรือภาพลักษณที่ตองการนาํเสนอ   และปณิธานหรือปรัชญาใน
การดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบล เปนขอบเขตของบทบาทหนาที่หลัก หรือขอบเขตของ
กิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษขององคการบริหารสวนตําบลตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่กาํหนดไว 

การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนนิการแยกเปน   2  ระดับ  คือ 
1)  พันธกิจในลักษณะที่เปนอาณัติที่ไดรับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซ่ึงไดแก  กฎ  ระเบียบ             

ขอบังคับที่ที่กําหนดอํานาจหนาที่องคการบริหารสวนตําบล 
2.)ภารกจิหลักที่องคการบริหารสวนตําบล  มุงมั่นที่จะดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว 
ขั้นตอนที่  5  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
จุดมุงหมายเพือ่การวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน   หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรคาแก

การดําเนนิงานทั้งในดานเศรษฐกิจ   สังคม  วัฒนธรรม   ส่ิงแวดลอม   ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
กอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  นําวิสัยทัศน  ภารกิจหลักมาพิจารณา
กําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ขั้นตอนที่  6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการ  โดยดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่องคการบริหาร

สวนตําบลจะตองทํา 
ขั้นตอนที่ 7  กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
เมื่อไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค  และยุทธศาสตรการพัฒนาโดยอาศยั

พื้นฐานการวิเคราะห  SWOT  แลว   ขั้นตอนตอไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล  ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   หมายถึง   แนวคิดหรือวิธีการอันบงบอก
ถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคตไดอยางไร   

ขั้นตอนที่  8  การกําหนดเปาหมายการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่

กําหนด 
ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะนําผลที่ไดจากขั้น            

ตอนที่  1-8  จัดทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   จากนั้นจะนํารางแผนฯ 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอ
ผูบริหาร   เพื่อใหผูบริหารเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ระดบัอําเภอ  

 



-5- 
คณะอนกุรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ   จะทําหนาที่ตรวจสอบวิเคราะหและ

ประสานแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล    ทั้งนี้เพื่อใหมีการประสานและบูรณาการกันในมิติของ
พื้นที่   และมิตทิางอํานาจหนาที่  คณะอนกุรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอจะจัดทาํความ
คิดเห็น   เพื่อประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบรางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบล     แลวนําสงคณะประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป    ในกรณีที่
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินไดมอบอํานาจในการพจิารณาใหความเห็นชอบรางแผนยทุธ
ศาสตร   การพัฒนาที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอแลวสงคืนใหผูบริหารทองถ่ิน    ในกรณีที่
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ  คณะอนกุรรมการฯ  ในกรณีที่ไดรับมอบอํานาจ                          
ไมเห็นชอบกบัรางแผนพัฒนาใหจัดทําคําชี้แจงแสดงความเห็นและเหตุผลในประเดน็ที่ไมเหน็ชอบ
ประกอบรางแผนพัฒนาสงคืนใหผูบริหารทองถ่ิน  เมื่อแผนพัฒนาไดรับความเหน็ชอบแลว   ใหนําเสนอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ   และผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
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บทท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

.................................................... 
1. สภาพทั่วไป
 ตําบลปากพูนเนื้อที่สวนใหญมีลักษณะ ดนิปนทราย และดินตกตะกอนที่มีความอุดม
สมบูรณปานกลางถึงคอนขางต่ํารูปรางของตําบลเปนแนวยาวและอยูบนภูมิประเทศที่เปนสันดอน
จากการตกตะกอนทับถมของทรายทําใหมปีญหาเรื่องการระบายน้ําสวนชายทะเลจะมีพื้นที่ปาชาย
เลนอยูในสภาพพื้นที่นาเปนหวงในปจจุบนั        เนื่องจากทรัพยากรเหลานี้กําลังประสบปญหากับ
จากสภาวะแวดลอมเปนพิษทางน้ําและการบุกรุก  และมคีลองที่สําคัญ  อยู  2  สาย  คอืคลองทาแพ
ตนน้ําเขาหลวงผานจากคลองบานตาลไหลผานตําบลทางิ้ว      ตนน้ํามาจากอําเภอพรหมคีรีไหล
ออกสูปากอาวไทยบริเวณปากน้ํา        และนอกจากนี้ยังมลํีาบางอีกหลายลําบาง    ตําบลปากพูน   
และครองปากพยิงตนน้ําจาก  เทือกเขาหลวงไหลผานอําเภอพรหมคีรี  บานหลาโอนไหลสูอาวไทย  
หมูที่  11   
               ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะทั่วไปของภูมิอากาศตําบลปากพนู   จัดอยูในประเภทที่อยูภายใตอิทธิผลของ
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ   และมรสุมตะวนัตกเฉยีงใต ทําใหมีฤดูกาลเพียง    2    ฤดู  เทานั้น  คอื
ฤดูรอน   ฤดูฝน  โดยราวเดือน กุมภาพันธ -  เมษายน  จะเปนฤดูรอนฝนฟาจะไมตกอากาศคอนขาง
รอนระหวางเดือน  พฤษภาคม - กันยายน ฝนจะตกคอนขางชุกเพราะอทิธิพลของลมมรสุม
ตะวนัตกเฉยีงเหนือและมีฝนตกหนาแนนในระยะเดือน พฤศจิกายน- มกราคม  ซ่ึงในระยะนี้จะเปน
สาเหตุใหน้ําหลากเกือบทุกป 
              ทางหลวงจังหวัดที่ผานตําบลปากพูน  คือ ทางหลวง  หมายเลข  401,4012,4013    คือ 
เสนทาง  ทางออมคายวชิราวุธ   ตั้งแตบานปากพยิง  ม.11   หมูบานสยามนครธานี   ม.5    ระยะทาง
ประมาณ   20    กิโลเมตร 
 1.1 ที่ตั้ง  (แสดงที่ตั้งระยะหางจากอําเภอ)  
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ตั้งอยูทางทิศเหนือของอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 ทิศเหนือ   จดเขตอําเภอทาศาลา 
 ทิศใต    จดเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวนัออก   จดอาวไทย 
 ทิศตะวนัตก   จดเขตอําเภอพรหมคีรี 
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1.2 เนื้อที่  (แสดงที่โดยประมาณเปนตารางกิโลเมตรและไร 
 มีเนื้อที่ทั้งหมด  69.34  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  43,335  ไร    
1.3 ภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ  อบต.)      
 เปนที่ราบชายฝงทะเล  ลักษณะพืน้ที่เปนดนิทราย  90  เปอรเซ็นต 
 1.4 จํานวนหมูบาน  12  หมูบาน (แสดงจํานวนหมูบานในเขต  อบต.) 
  -จํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มทั้งหมูบาน  11 หมูไดแกหมูที่  2-12 
  -จํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มบางสวน  1 หมูไดแกหมทูี่  1 
 1.5 ทองถ่ินอื่นในตําบล  (แสดงจํานวนเทศบาลและสุขาภิบาลในตําบล) 
  -จํานวนเทศบาล  1  แหง       คือ     เทศบาลตําบลทาแพ 
 1.6 ประชากร   
  (1) จํานวนประชากรเขตเทศบาล 
   - ประชากรทั้งสิ้น 4,316  คน 
   - ประชากรเพศชาย 2,206  คน 
   - ประชากรหญิง  2,110  คน 
  (2) จํานวนประชากรเขต  อบต.  ณ  วันที่  13  กรกฎาคม  2547 
   - จํานวนครัวเรือนรวม  9,658  ครัวเรือน 
   -ประชากรทั้งสิ้น  32,097  คน 
   - ประชากรเพศชาย 16,565  คน 
   - ประชากรเพศหญิง 15,532   คน 
  มีความหนาแนนเฉลี่ย  531  คน/ตารางกิโลเมตร 
2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1 อาชีพ (แสดงอาชีพของประชากรในเขต  อบต.) 
-ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพ  การประมง  ทํานา  ทําสวน  กอสราง  และรับจางทั่วไป 
 2.2  หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
  - ธนาคาร    - แหง 
  - โรงแรม    - แหง 
  - ปมน้ํามันและกาซ   16 แหง 
  - โรงงานอุตสาหกรรม     2 แหง 
  - โรงสี     - แหง 
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3. สภาพทางสงัคม 
 3.1 การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา     12 แหง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา       2 แหง 
  - โรงเรียนอาชวีศึกษาของรัฐ      1 แหง 
  - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง         - แหง 
  - โรงเรียนประถม – มัธยมศึกษาเอกชน          1 แหง 
  - โรงเรียนอาชีวศึกษา  พณชิยการ  เอกชน     1 แหง 
  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมดุประชาชน   6 แหง 
 3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  - วัด/สํานักสงฆ      8 แหง 
  - มัสยิด       6 แหง 
  - ศาลเจา      1 แหง 
  - โบสถ       1 แหง 
  - ศูนยจริยธรรม      1 แหง 
 3.3 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลของรัฐขนาด  150  เตียง (รพ.คายวชิราวุธ) 1 แหง 
  - สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน  (ม.9 , ม.10)  2 แหง 
  - สถานพยาบาลเอกชน     - แหง 
  - รานขายยาแผนปจจุบัน     - แหง 
  - อัตราการมีและใชสวมน้ํารอยละ    99 
 3.4 ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
  - สถานีตํารวจ (สาขายอย  สภอ.เมืองนครศรีฯ)  1 แหง 
  - สถานีดับเพลิง      - แหง 
4. การบริการพื้นฐาน 
 4.1 การคมนาคม (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 
  - ถนนดินทราย      23 แหง 
  - ถนนลาดยาง       6 แหง 
  - ถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก    17 แหง 
  - ถนนคอนกรตีเสริมไมไผ     4 แหง 
  - ถนนหนิคลุก      45 แหง 
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4.2 การโทรคมนาคม 

  - ที่ทําการไปรษณยีโทรเลข    - แหง 
  - สถานทีโทรคมนาคมอื่น ๆ    - แหง 

4.3 การไฟฟา  (แสดงถึงจํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรที่ใชไฟฟา 
  - รอยละ  99 

4.4 แหลงน้ําธรรมชาติ 
  - ลําน้ํา , ลําหวย      2 แหง 
  - บึง , หนองและอื่น ๆ     3 แหง 
  - บอน้ําตื้น      ทุกครัวเรือน 
  - อ่ืน (ระบ)ุ คลองเก็บน้ํา     3 แหง 
  - ประปาหมูบาน      11 แหง 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ 

  5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (แสดงทรพัยากรธรรมชาติที่มีอยูใน  อบต.) 
   - ปาชายเลนประมาณ     20,000 ไร  

5.2 มวลชนจัดตั้ง 
   - ลูกเรือชาวบาน   1 รุน  9 คน 
   - ไทยอาสาปองกันชาต ิ  1 รุน  30 คน 
   - กองทุนเพื่อความมั่นคงของชาติ 1 รุน  8 คน 
   - อ่ืน ๆ (ระบ)ุ สรบ.   1 รุน  
     อสม.   1 รุน 
     สตรีอาสาพัฒนา  1 รุน 
     อาสาสมัครพิทักษปา 1 รุน 
     กลุมอาชีพ , แมบาน 21 รุน 
     กองทุนหมูบาน  12 แหง 

6. ศักยภาพในตําบล 
  ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
  (1) จํานวนบุคลากร 
   จํานวนรวม     61         คน 
   ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล     44        คน 
   ตําแหนงในสวนการคลัง     6  คน 
   ตําแหนงในสวนโยธา         11  คน 
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 (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา     22 คน 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    31 คน 
  ปริญญาตรี       5 คน 
  สูงกวาปริญญาตรี     3 คน 

(3)       รายไดขององคการบริหารสวนตําบล     
  ประจําปงบประมาณ  2546   33,363,779.87 บาท 
  รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง   2,435,300.25 บาท 
  รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให  26,4134916.20 บาท 
  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      4,514,563.36 บาท 

ข. ศักยภาพของชุมขนและพืน้ที ่
 1) การรวมกลุมของประธาน 
  อํานวยกลุมทกุประเภท 
  แยกประเภทกลุม 
  - กลุมอาชีพ    5 กลุม 
  - กลุมออมทรัพย    16 กลุม 
  - กลุมอ่ืน ๆ    - คน 
 2) จุดเดนของพื้นที่ (ที่เอื้อติดการพัฒนาตําบล) 
  องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  มีพืน้ทีก่วางขวางมีทัง้ดานที่ติดชายทะเลและ
ติดกับเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  มีจํานวนบานจัดสรรและโรงงานอุตสาหกรรมที่กําลัง
กอสรางหลายแหงบางสวนของพื้นที่จงึเปนแหลงชุมชนเมืองใหม  แตสวนใหญยังเปนพื้นที่
เกษตรกรรม 
7.  สถานที่ราชการสวนกลางและภูมิภาค 
 1. กองทัพภาคที่  4 
 2. สนามบินพาณิชยนครศรีธรรมราช 
 3. สถานีอุตุนิยมวิทยา 
 4. ดานศุลกากร 
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เครื่องมืออุปกรณ 
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร 
 สํานักปลัด   จํานวน  5 เครื่อง 
 สวนโยธา   จํานวน  1 เครื่อง 
 สวนการคลัง   จํานวน  2 เครื่อง    
2. เคร่ืองพิมพดีด 
 สํานักปลัด   จํานวน  1 เครื่อง 
 สวนโยธา   จํานวน  1 เครื่อง 
 สวนการคลัง   จํานวน  1 เครื่อง 
3. เคร่ืองถายเอกสาร 
 สํานักปลัด   จํานวน  1 เครื่อง 
4. เคร่ืองถายเอกสารแบบพมิพเขียว 
 สวนโยธา   จํานวน  1 เครื่อง 
5. หมายเลขโทรศัพท   จํานวน  4  เบอร 
  *  0-7535-0030 
  *  0-7535-0031 
  *  0-7535-0289 
  *  0-7535-1148 
6. รถยนตและรถจักรยานยนต  ฯลฯ 
 สํานักปลัด 
  -รถยนต    จํานวน  2 คัน 
  -รถจักรยานยนต   จํานวน  3 คัน 
  -รถดับเพลิง   จํานวน  1 คัน 
  -รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน  1 คัน 
  -รถบรรทุกขยะ   จํานวน  4 คัน 
     มี  2  แบบ     - แบบเททาย จํานวน  2  คัน 
    - แบบอัดทาย จํานวน  2            คัน 
  -รถจักรยานยนตพวงขาง  จํานวน  1 คัน 
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สวนการคลัง 
  -รถจักรยานยนต   จํานวน  3 คัน 
 สวนโยธา 
  - รถหนาตักขดุหลัง  จํานวน  1 คัน 
  -รถฟารมแทรกเตอร  จํานวน  1 คัน 
  -รถหกลออเนกประสงค(รถเครน) จํานวน  1 คัน 
  -รถยนต (กระบะตอนเดียว) จํานวน  1 คัน 

 ผลงานดีเดน 
  1. องคการบริหารสวนตําบลปากพูนไดรับรางวัลธรรมาภิบาล  ป  2546 
“ การบริหารจัดการที่ดี  อันดับ  2”   จากกระทรวงมหาดไทย 
  2. ประกวดศูนยเดก็เล็กไดระดับอําเภอ      

สถานที่ทองเที่ยวของตําบลปากพูน   

  อนุสาวรีย วีรไทย    หลอดวยทองแดงรมดําเปนรูปทหารจบัปนติดดาบทาเตรียม
ขาศึก   ชาวบานเรียกวา “  พอจาดํา ”   สรางเพื่อเปนอนุสรณของทหารไทยในภาคใตที่เสียชีวิต  
ในการสูรบกบัทหารญี่ปุน ในสงครามทางมหาเอเชียบูรพา  เมื่อวันที่  8  ธันวาคม   2484   
ประดิษฐานในคายวชิราวุธเปนที่ตั้งกองทพัภาคที่  4  ปจจุบันภายในบริเวณคายวชิราวุธมีสนาม
กองทัพ  สนามยิงปนและรานจําหนายผลิตภัณฑของที่ระลึก ในแตละปมีนักทองเทีย่วที่สนใจทาง
ประวัติศาสตรเขาทองเที่ยวจาํนวนมาก 
 บริการการศึกษาในระดับปฐมวัยท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ปากพูน  มีจํานวน     4    แหง     

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมูที่  9 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมูที่ 3 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูที่  8 
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูที่ 5 

วัฒนธรรมและประเพณีท่ีสําคัญ 
ประเพณีชักพระ  
ความสําคัญเกดิจากความเชือ่ในพระพุทธศาสนาแสดงถึงความปติยนิดใีนการเสดจ็กลับมา

จากดาวดึงสของพระพุทธเจา 
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ประเพณีลอยกระทง 

 
             ความสําคัญมีความเชื่อวาไดบูชาพระเกศแกวจุฬามหาบนสวรรคช้ันดาวดึงสบูชารอยพระ

พุทธบาทที่ประดิษฐาน ณ. ริมฝงแมน้ําปจมหานท ี
 ประเพณวีันปใหม 

ความสําคัญมีความเชื่อวาเมือ่ปใหมมาถึงความทุกขโศกจะถูกทิ้งไวกับปเกา  วนัขึ้น 
ปใหมมาถึงจะรับแตส่ิงใหม   ๆ  มีความโชคดีและความสขุ     

ประเพณีสารทเดือนสิบ 
 ความสําคัญเปนความเชื่อของพุทธศาสนิกชนซึ่งเชื่อวาบรรพบุรุษ ที่ลวงลับไปแลวหากทําชั่วจะตก
นรกจะกลายเปนเปรตตองอาศัยผลบุญจากลูกหลานที่ยังมีชีวิตอยูในโลกมนุษย 

ขอมูลชุมชนในเขต  อบต. 
                มีทั้งหมด    12   หมูบาน      

หมูที่  1  บานไสมวงหัส 
   จํานวนครัวเรือน    3,016    ครัวเรือน 
  ประชากร               8,049    คน 
  ชาย                        4,588    คน  
               หญิง                      3,461    คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล (จปฐ 2  )  พ.ศ.  2547 

ตัวช้ีวดัความในใจเปนพื้นฐาน  จปฐ  
ผานเกณฑ       21   ขอ 

              ไมผานเกณฑ           15   ขอ 
ไมมีขอมูล                1    ขอ 

หมูที่   2  บานดอนทะเล     
                 จํานวนครัวเรือน                     397      ครัวเรือน 
       ประชากร                              1,724    คน 
      ชาย                                        847       คน 
                  หญิง                                      877       คน 
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ผลการจัดเก็บขอมูล  (จปฐ 2 )   พ.ศ.  2547 

ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน    จปฐ    
ผานเกณฑ       17   ขอ                       
ไมผานเกณฑ    20   ขอ 

                           ไมมีขอมูล       -       ขอ 
หมูที่  3  บานสักงาม 

  จํานวนครัวเรือน   314 ครัวเรือน 
  ประชากร   1,334 คน 
  ชาย    645 คน 
  หญิง    689 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล   จปฐ   พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   18 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   18 ขอ 
  ไมมีขอมูล    1 ขอ      

หมูที่  4  บานหวยไทร 
  จํานวนครัวเรือน   566 ครัวเรือน 
  ประชากร   2,320 คน 
  ชาย    1,156 คน 
  หญิง    1,174 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   22 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   14 ขอ 
  ไมมีขอมูล    1 ขอ 
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หมูที่  5  บานสวนจันทร 
  จํานวนครัวเรือน   2,931 ครัวเรือน 
  ประชากร   7,316 คน 
  ชาย    3,788 คน 
  หญิง    3,528 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ 
  ผานเกณฑ   12 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   25 ขอ 
  ไมมีขอมูล   - ขอ      

หมูที่  6  บานทาเตียน 
  จํานวนประชากร   135 ครัวเรือน 
  ประชากร   1,410 คน 
  ชาย    682 คน 
  หญิง    728 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ.2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   20 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   16 ขอ 
  ไมมีขอมูล     1 ขอ      

หมูที่  7  บานบอโพธ์ิ 
  จํานวนครัวเรือน   349 ครัวเรือน 
  ประชากร   1,446 คน 
  ชาย    735 คน 
  หญิง    711 คน 
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ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   18 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   19 ขอ 
  ไมมีขอมูล   - ขอ 
 หมูที่  8  บานปากพูน 
  จํานวนครัวเรือน   551 ครัวเรือน 
  ประชากร   2,541 คน 
  ชาย    1,202 คน 
  หญิง    1,339 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   19 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   18 ขอ 
  ไมมีขอมูล   - ขอ 
 หมูที่  9  บานตลาดพฤหัส 
  จํานวนครัวเรือน   412 ครัวเรือน 
  ประชากร   1,906 คน 
  ชาย    973 คน 
  หญิง    933 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   24 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   12 ขอ 
  ไมมีขอมูล     1 ขอ      

หมูที่  10  บานศาลาบางป ู
  จํานวนครัวเรือน   414 ครัวเรือน 
  ประชากร   1,595 คน 
  ชาย    771 คน 
  หญิง    824 คน 
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ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   23 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   13 ขอ 
  ไมมีขอมูล     1 ขอ 
 หมูที่  11  บานปากพยิง 
  จํานวนครัวเรือน   453 ครัวเรือน 
  ประชากร   1,794 คน 
  ชาย    854 คน 
  หญิง    940 คน 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 

      
ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   

  ผานเกณฑ   25 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   11 ขอ 
  ไมมีขอมูล     1 ขอ 
 หมูที่  12  บานปากน้ําเกา 
  จํานวนครัวเรือน   120 ครัวเรือน 
  ประชากร   662 คน 
  ชาย    334 คน 
  หญิง    328 คน 
 
ผลการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  พ.ศ. 2547 
 ตัวช้ีวดัความจาํเปนพื้นฐาน  จปฐ   
  ผานเกณฑ   24 ขอ 
  ไมผานเกณฑ   12 ขอ 
  ไมมีขอมูล     1 ขอ 
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บทท่ี  3 
การวิเคราะหศักยภาพการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทองถิ่น 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  (พ.ศ.2547-2550)  มี
ลักษณะประกอบดวยหลักการพื้นฐาน   4   ประการดวยกนั 
  (1) การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการในการวางแผน 
  (2) การวางแผนเปนงานอนัดับแรกของกระบวนการจัดการ 
  (3) การวางแผนเปนหนาที่ของผูบริหารทุกคน 
  (4) ประสิทธิภาพของแผนงาน 

  หลักการพื้นฐาน  4 ประการนี้นับวามีสวนสําคัญในการปูพื้นฐานของความคิดในดานการ
วางแผนใหองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ประสบความเจริญกาวหนา 

  - การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวดั  และแผนพัฒนาอําเภอ 
  - นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9   ตาม
นโยบาย  3  สงครามของรัฐบาล 
  (1) การแกไขปญหาความยากจน 
  (2) การปองกนัและแกไขปญหายากเสพตดิ 
  (3) การปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - นโยบายริเร่ิมของจังหวดันครศรีธรรมราช  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนและการบริการที่ดแีกประชาชน  ประกอบดวย  8  ประเด็น  ดงันี้ 
  (1) พลเมืองใฝรูอยูเปนนจิ  (การศึกษา) 
  (2) รวมประสานกิจพัฒนารกัษาถิ่น (การพัฒนาทองถ่ิน) 
  (3) ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผนดนิ   (คุณภาพชวีิตและความปลอดภัยในทรพัยสิน) 
  (4) เปนทองถ่ินวัฒนธรรมค้าํสังคม  (ศิลปวัฒนธรรม) 
  (5) เศรษฐกิจยัง่ยืนทุกทองถ่ิน  (เศรษฐกิจ) 
  (6) ส่ิงแวดลอมสมดุลดีอยางเหมาะสม  (ส่ิงแวดลอม) 
  (7) สูศูนยกลางภูมิภาคนาํนิยม  (ศูนยกลางความเจริญ) 
  (8) ประชาคมรวมพลังสรางเมืองนคร  (ประชาคม/ชุมชนเขมแข็ง) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  (พ.ศ. 2545-2549) 
  ประกอบดวย  8  ประเด็น   ดังนี ้

(1) พลเมืองใฝรูอยูเปนนจิ 
(2)รวมสานกิจพัฒนารักษาถิน่ 
 (3)ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผนดนิ 
(4) เปนทองถ่ินวัฒนธรรมค้าํสังคม 
(5) เศรษฐกิจยัง่ยืนทุกทองที ่
(6) ส่ิงแวดลอมดีอยางเหมาะสม 
(7) ศูนยกลางภูมิภาคนํานิยม 
(8) ประชาคมรวมพลังสรางเมอืงนคร 

การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น 
 ปงบประมาณ  2546  เปนตนไป   องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ไดริเร่ิมโครงการใหบริการแก
ประชาชน   ดงันี้ 

- พัฒนาบุคลากรใหเขากับประชาชนในพื้นที่  และมีประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน 

- พัฒนาบุคลากรในการปฎิบตัิงานโดยใชเทคโนโลย ี
- ชวยเหลือประชาชนดานการครองชีพ/รายได 
- มุงบริหารงานแบบโปรงใส  มีคุณธรรม 
- ใชการศึกษาและอนามัยขับไลความยากจนและปญหาสงัคม 

ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผานมา 

องคการบริหารสวนตําบลปากพนู  ไดรับรางวัลธรรมาภบิาล  พ.ศ. 2546   สาขา  
“การบริหารจัดการที่ด”ี   อันดับ  2   จากกระทรวงมหาดไทย 

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

 -ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิน่ตามประเด็นการพัฒนาทองถิน่ 
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ขอบขายและปริมาณของปญหา 
(1) ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน  พืน้ที ่  อบต. ปากพนู  มี  12  หมูบาน  ทกุหมูบานประสบ

ปญหาการคมนาคมไมสะดวก  และปญหาเราคือ  ระบบสาธารณูปโภคไมเพียงพอ  ประกอบกบัเปนพืน้ที่
ประสบภัยธรรมชาติ  ถูกน้ําทวม  ทําใหถนนสวนใหญเสียหาย  จะตองใชงบซอมแซมจํานวนมาก 

(2) ปญหาดานผลผลิต  รายไดและการมีงานทาํ 
 - ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และประสบปญหาน้ําทวมในฤดูฝน  

สภาพดินเปรีย้วและเค็ม  และผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  ไมมีตลาด 
 -  อาชีพประมง  ประสบปญหาดานสัตวน้ําทะเล  ลดลงเนื่องจากการทําลายปาชายเลน

และการประมงที่ไมถกูวธิี  เชน  อวนรุน  อวนลากขาง  ฯลฯ 
 -  ประชากรเขตตําบลปากพนู  มีรายไดเฉล่ีย  10,879  บาท  /เดือน /ครอบครัว  หรือคน

ละ  2,697  บาท /เดือน  แตมีคาใชจายตอเดือนคนละ  2,186  บาท 
 -  สําหรับผูทีอ่ยูในกาํลังแรงงานมทีัง้หมด  39,901  คน  มีผูมีงานทาํประมาณรอยละ  

52.8  ผูวางงานรอยละ  2 

 (3) ปญหาดานสาธารณสขุและอนามยั 
  การจัดการบรกิารดานสาธารณสุข  ยงัไมกระจายทัว่ถงึครอบคลุมทกุพืน้ที ่  เนื่องจากม ี
สถานีอนามัย อยูในเขตพืน้ที่เพียง  2  แหง ซีง่บริหารเฉพาะโรคขั้นพื้นฐานใหมีแพทยดูแล และมี
โรงพยาบาลคายวชิราวุธ  1  แหง  ประกอบกับประชาชนมีความยากจน ซึง่องคการบริหารสวนตําบลปาก
พูนไดดําเนินการพัฒนาดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง ผสมผสานและมีความพยายามทีจ่ะบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ  หรือกิจกรรมหลาย ๆ สวน  ตามกาํลังงบประมาณ  ทําใหปญหาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนบรรเทาลง 

 (4) ปญหาดานแหลงน้าํ 
  - ประชากรประสบปญหาดานน้าํเพื่อการเกษตร  และหนาแลงน้ําใตดนิลดลง  กอใหเกิด
ปญหาดานการเกษตรไมมีน้าํใช  ไมมีแหลงน้ํากักเก็บน้ําเพื่อกระจายน้ําไปใชอยางทัว่ถงึ  ประสบกับ
ปญหาน้ําเปรีย้ว  เมื่อถงึฤดนู้ําหลาก  ทาํใหน้าํเค็มทวมถึงเกิดปญหากับเกษตรการ 
  -     น้ําประปาไหลผานยังไมเพียงพอ 
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(5) ปญหาดานสิ่งแวดลอม 

  ตําบลปากพูน  อดีตมีทรัพยากรที่มีความอุดมสมบูรณมาก  แตปจจุบันปาชายเลนถูก
ทําลาย  เพื่อการเลี้ยงกุงกุลาดํา  และมีปญหาดานการรุกล้ําของน้าํเค็ม  และการระบายน้าํเสียของเสียลงสู
แมน้ําจากชุมชนบานเรือน 
 (6) ปญหาความยากจน 
  - ประชากรสวนใหญมีอาชพีการเกษตร  ประสบปญหาฝนแลง  และน้ําทวมในฤดูฝน  
สภาพดินเปรีย้วและดินเคม็  ไมสามารถประกอบอาชีพ  ประกอบกับราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  ซึ่ง
ตนทนุในการผลิตสูงขายไดราคาต่ํา  ซึง่เกษตรกรเองจะเปนฝายเสยีเปรียบอยูตลอดไป  การทาํมาหากนิ
ดานการประมงไมสามารถหาปลา   กุงได 
  - เนื่องจากปาชายเลนถูกทาํลาย  ซึง่เปนแหลงกําเนิดของพนัธุสัตว  พนัธุปลา  กุง  หอย  
จึงทาํใหรายไดหาเลี้ยงครอบครัวนอยลง 
3.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส  การพัฒนาใน
อนาคตขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ดวยเทคนิค  swot  Analysis 
1.ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน 

ศักยภาพดานการทองเทีย่ว 
  ตําบลปากพูน  มีปาชายเลนทีส่วยงาม  และสมบูรณตลอดแนว  ยาว  ตั้งแต  หมูที่  2  หมูที่  
11  ของตําบลปากพูน  เหมาะสมที่จะพฒันาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  หนองชางตาย  มีสภาพเปนหนองขนาดใหญ  มีพื้นที่  109  ไร  เหมาะสมเปนที่ทองเทีย่ว  
และเปนสถานที่ผักผอนหยอนใจเปนสวนสาธารณะ 

ศักยภาพดานการคมนาคม – ขนสง 
  การคมนาคมขนสง  ทั้งทางบก  ทางน้ํา  ทางอากาศ   

(1)  ทางบก 
 - ทางหลวงผานที่ตําบล  เปนระยะทาง   20  กิโลเมตร 

-  สามารถติดตอไดอยางสะดวก  และรวดเร็ว  มีถนนเชือ่มโยงไดทุกพื้นที ่
 (2) ทางน้ํา  
  -  มีทาเทียบเรอืประมง  ในพื้นที่  ม.2  , ม.4 , ม.8  , ม.9 ,ม.11, ม.1 
 (3) ทางอากาศ  มีสนามบินพาณิชยมาตรฐาน  ตั้งอยูที่  ม.10  มีเครื่องบริการทุกวัน 

ศักยภาพดานการเกษตร  และประมง 
รายไดสวนใหญของราษฎรเขตตําบลปากพูน ขึ้นอยูกับการเกษตรมากที่สุด และสามารถผลิต                    

สินคาทางเกษตรที่สําคัญ  คือมะพราว  และพืชผัก 
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            - พื้นทีต่ิดตอกับชายฝงทะเลสามารถจัดทําแนวปะการังเทยีม  จากหมูที่  2  หมูที่  4                    
หมูที่  11  จึงสามารถทําการประมงชายทะเล   และเพาะเลี้ยงสัตวน้ําไดจํานวนมาก   ถือไดวาเปนครัวขนาด
ใหญ   (ทรัพยากรทางทะเล) 
  - สภาพภูมิประเทศเหมาะสม  เอื้ออํานวย  ทําใหวัตถุดิบในการผลิตทางการเกษตร  นํามา
ขาย  พัฒนาแปรรูป 
 (4) ความตองการหลากหลายของผูบริโภค  สินคาเกษตรและอาคารมีตลาดกลางสินคาพื้นผลที่ใหญ
ที่สุดของภาคใต  คือ  ตลาดหัวอิฐ  ตลาดกลางกุลาดําที่อําเภอปากพนัง 
2.ดานสงัคมและคุณภาพชีวติ 

ศักยภาพดานการศึกษา 
  องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูที่  3    จํานวนเดก็  40  คน   ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  จํานวน  3  คน     
    (ใชงบประมาณของ  อบต. ) 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูที่  9  จํานวนเดก็  90  คน  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  จํานวน  3  คน   
    (ใชงบประมาณของ  อบต.) 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูที่  8  จํานวนเดก็  80  คน  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยัจํานวน  5  คน  
    (ใชงบประมาณถายโอนจากกรมศาสนา) 
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูที่ 5  จํานวน  46  คน  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยจํานวน  2  คน 
  -  มีโรงเรียนระดับประถมของรัฐบาล  จํานวน  12  แหง  มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
จํานวน  2  แหง  และวิทยาลยัอาชีวะศึกษา   จํานวน  1  แหง 
  -  มีโรงเรียนราษฎร  ระดับมธัยมศึกษา  จาํนวน  1  แหง  ระดับอาชีวะศกึษา      จํานวน  1  
แหง 
  -  มีวัด / สํานักสงฆ  จํานวน  8  แหง  มัสยดิ  จํานวน  6  แหง  ซ่ึงสามารถพัฒนาและ
เสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและประชาชนทั่วไป  ซ่ึงสามารถเปนฐานใน
การจัดการศกึษาได 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  และพระราชบัญญัติ  การศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542    ไดเปดโอกาสใหทองถ่ินมีสิทธิที่จะจกัการศึกษาและฝกอบรมอาชีพตามความ
เหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน ซ่ึงจะเอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา  ไดตรงกับความตองการ
ของทองถ่ินมากขึ้น  ประกอบกับกระแสความรวมมือของทองถ่ิน  ชุมชนกับการจดัการศึกษา  มแีนวโนม
สูงขึ้น  ซ่ึงถือวาเปนปจจัยหลักที่เอื้ออํานวยใหการจัดการที่มีคุณภาพและสนองความตองการของทองถ่ิน                 
ชุมชนไดมากยิ่งขึ้น 
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ศักยภาพดานประชาชน 

  ราษฎรตําบลปากพูน  มภีาวการณเปนผูนําสูง  ใฝศึกษาเรยีนรูชางคิด  รักอิสระ  มีจิตใจ
โอบออมอารี  เอื้อเฟอ  เผ่ือแผตอผูอ่ืน  เปนตัวของตวัเองสูง  จริงจัง  ตรงไปตรงมา  มีปราชญภูมิปญญา  
ทองถ่ิน   จํานวนมาก  และมศีักยภาพในการมีสวนรวมจดัการศึกษาได  อยางกวางขวาง  มีความพรอมใน
การที่จะพัฒนาตนเอง 

ศักยภาพดานศิลปวัฒนธรรม 
  เปนตําบลที่มีศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีที่สืบทอดกนัมายาวนาน  มีศิลปหัตถกรรมเปน
เอกลักษณ  เชน  กลุมปนดนิเผา  หมูที่  10  กลุมแกะรูปหนังตะลุง  หมูที่  5  กลุมยานลิเผา  หมูที่  7  ฯลฯ  มี
ประเพณีที่สําคัญ  เชน  ประเพณีชักพระ  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสารทเดือนสิบ  ประเพณีวนั
สงกรานต  ประเพณีพื้นบาน  เชน  หนังตะลุง   มโนราห  เพลงบอก 

ศักยภาพดานคุณภาพชีวติ 
1.มีสถาบันสงเสริมดานสุขภาพมากมาย  เชน  ชมรมการออกกําลังกาย  ชมรมแพทย   แผนไทย  

ชมรมผูสูงอายุ  ชมรมคุมครองผูบริโภค 
ศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

  - ทรัพยากรชายฝง  บริเวณ หมูที่  2  หมูที่  4  หมูที่  11   
  - ทรัพยากรน้ํา  มีแมน้ําลําคลองที่สําคัญ  2  สาย  คือ  คลองปากพูน  คลองปากพยิง 
  - ทรัพยากรปาชายเลน  จํานวน  2,000  ไร  เปนทรัพยากรที่มีความสมบูรณทางทะเล 
  - มีเทคโนโลยสีมัยใหมในการจัดการดานสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  เปดโอกาสใหแกองคกรชุมชนมีสวนรวมในการจดัการ
ส่ิงแวดลอม 
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บทท่ี  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
---------------------- 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา  ความหมาย 
วิสัยทัศน (vision)  หมายถึง  เปนถอยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ ซ่ึงเปน “จุดหมาย”  ที่

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการใหเกดิขึ้นในอนาคตขางหนา   เพราะเราเชื่อวา  หากสถานการณ
ดังกลาวเกิดขึน้แลวจะสงผลใหเกดิคุณคาหรือคานิยมบางประการที่เรายึดถือ  เชนคณุภาพ ชีวิตของ
ประชาชนการเติบโตทางเศรษฐกิจ  และการกระจายรายไดที่เทาเทียมกนัเปนตน   

วิสัยทัศน เปนผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตพจิารณาปจจุบนัและมุงหวังถึงอนาคตขางหนา    
สรุปวิสัยทัศน  คือ  การสรุปบทเรียนจากอดีต หมายถึงการพิจารณาวาในอดีตที่ผานมาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินของเรามีขอเดน  ขอดอยอะไรบาง  โดยประเมนิจากภาพรวมขององคกรปกครองสวน      
ทองถ่ิน   สวนการพิจารณาปจจุบันนัน้  คือการพิจารณาวาในขณะนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินของเรามี
บทบาทหนาทีใ่ด 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
ราษฎรอยูดีกินดี 
มีสวนรวมแบบประชารัฐ 
ขจัดความยากจน 
ชุมชนเขมแข็ง 
แปลงวิกฤตเปนโอกาส 
สงเสริมปราชญชาวบาน 
เปนศูนยกลางการคา 
รักษาธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
พรอมการศึกษาตลอดชีวิต 
เศรษฐกิจชุมชนเปนเลิศ 
คนประเสริฐคุณธรรม 
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4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.1 ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน 
4.2.2 ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 
4.2.3 ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาสังคม 
4.2.4 ยุทธศาสตรดานการบริหารและจัดการ 
4.2.6    ยุทธศาสตรดานการเกษตรและปศสัุตว 
4.2.7    ยุทธศาสตรดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
4.2.8    ยุทธศาสตรดานน้ําดืม่น้ําใช 
4.2.9    ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว 
4.2.10  ยุทธศาสตรดานการเงนิการคลัง 

4.3  แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
 4.3.1  สงเสริมการประกอบอาชีพฝกอาชีพ  สงเสริมการสรางงาน  และจางงานในชุมชน 
 4.3.2  สงเสริมเหลือดานการศึกษาตลอดชวีิต 
 4.3.3  ดูแลรักษาพยาบาลและแนะนําปองกันมิใหเกดิการเจ็บปวย 
 4.3.4  ปรับปรุงส่ิงแวดลอมชมุชน  ใหมีความสะอาดมีความเปนระเบยีบเรียบรอยและปลอดภยั 
 4.3.5 ใหสวัสดิการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 4.3.6 ใหคนจนไดรับสิทธิการบริการดานการแพทยจากองคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง 
 4.3.7 ใหบริการขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ  พรอมทั้งมีระบบการติดตาม 
 4.3.8  สรางความเปนเลิศทางวิชาการ 
 4.3.9  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.3.9.1.พัฒนาผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง 

4.3.9.2.นําเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยี่สมัยใหมมาประยกุตใชในสถานศึกษา 
เขต อบต. 

  4.3.9.3.พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ 
 4.3.10  อนุรักษเผยแพรและปลูกฝงศิลปวัฒนธรรม 

4.3.10.1 อนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสืบสานและสงเสริม
การทองเที่ยว 

4.3.10.2 สรางแหลงเรียนรูของเมือง  เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรูและภาคภูมใิจ                         
ในตําบลของตนเองและสงเสริมการทองเที่ยว 
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4.3.11 พัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการสังคม 

4.3.11.1 พัฒนาและเพิ่มศนูยบริการสาขาเพื่อใหสวัสดกิารสังคม และประชาชน                       
4.3.11.2จัดสวสัดิการเชิงรุกเขาไปในชุมชนเพื่อใหไดรับบริการทั่วถึง 
4.3.11.3เพิ่มประสิทธิภาพชมุชน  และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
4.3.11.4จัดระบบสาธารณูปโภค  เพื่อพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ใน

ชุมชนอยางทั่วถึง 
4.3.12 การพัฒนาใหบริการดานสาธารณสุข 
4.3.13 การใหความคุมครองผูบริโภคใหมคีวามปลอดภยั 
4.3.14 ใชกีฬาเปนยุทธศาสตรพัฒนาสังคม 

4.3.14.1พัฒนากิจกรรมกฬีาตาง ๆ  ใหมีความหลากหลายและจูงใจทกุกลุม ทุกเพศ               
และทุกวัย  ผูดอยโอกาส 

4.3.14.2 สนับสนุนอุปกรณกีฬาลงสูโรงเรียนและชุมชน 
4.3.14.3รักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบเรยีบรอยในชุมชน 

4.3.15. พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 
4.3.16. นําระบบบริการครั้งเดียวเบ็ดเสร็จ(one  stop  service)มาใชในหนวยงานเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริการประชาชน 
4.3.17 .พัฒนาบุคลากรใหมทีัศนคติที่ดีและมีใจรกับริการ 
4.3.18 นําระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศหรือเทคโนโลยี่สมัยใหมมาใชในการบริการใหมีรวดเร็ว

สะดวก 
4.3.19 การใหบริการคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วโดยไมใหประชาชนเสียเวลาและคาใชจาย 
4.3.20 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร 

  4.3.20.1.ใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา อบต.และงบประมาณ 
  4.3.20.2.ใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามผลเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
  4.3.20.3.ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4.3.21.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระบบคุณธรรมและระบบจูงใจในการทํางาน 
4.3.22ปรับปรุงประสิทธิภาพในการประสานงานคนระหวางหนวยงานตาง ๆ  เพื่อลดการทํางาน

ซํ้าซอนและเพิม่ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานใหมากขึ้น 
4.3.23ปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนและพนักงานสวนตําบลไดรับ

ขอมูลขาวสารที่ถูกตองและรวดเรว็ 
4.3.24 เพิ่มประสิทธิภาพวิธีการทํางาน 
4.3.25สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
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4.3.26 เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันภยัฝายพลเรือน 
4.3.27 เพิ่มประสิทธิภาพในการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม 

 1.ปรับปรุงภูมิทัศน ของคลองปากพูนและชายทะเล 
 2.ลดการบุกรุกปาชายเลนโดยการประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจกฎหมาย 

4.3.28 เพิ่มการปลูกปาชายเลนและสรางสวนสาธารณะ 
4.3.29 ลดปริมาณและควบคมุมลพิษ 
4.3.30 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและของเสียอันตราย 
4.3.31 สรางจิตสํานึกแกประชาชนใหใชทรัพยากรอยางมีคุณคา 
4.3.32 จัดกิจกรรมสงเสริมรักษาความสะอาดในชุมชน 
4.3.33 พัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมในระยะเรงดวน 
4.3.34 พัฒนาระบบสารสนเทศดวยการดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยี 
4.3.35 พัฒนาประสิทธิภาพระบบโครงสรางสารสนเทศ 
4.3.36 พัฒนาบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
4.3.37 จัดระบบจราจรใหมีประสิทธิภาพมคีวามปลอดภยั  และพฒันาระบบขนสงที่ยั่งยืน 
4.3.38 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
4.3.39 พัฒนาการ  ส่ิงแวดลอม   โบราณสถาน   เขตตําบล 
4.3.40 อํานวยความปลอดภยัใหกับนกัทองเที่ยว 
4.3.41 จัดทําแผนที่ภาษใีหถูกตอง  นําแผนที่ภาษีมาจดัเกบ็ภาษีอยางตอเนื่อง 
4.3.42 การจัดซื่อจัดจางใหมกีารแขงขันอยางเปนธรรมโปรงใสตรวจสอบได 

วิสัยทัศนของจังหวัดนครศรีธรรมราช   (VISON) 
“  นครศรีธรรมราช        เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู       เมืองเกษตร       และทองเทีย่วนาอยู                                           
สูสังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” 
พันธกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 รวมมือกันผลักดันยุทธศาสตรจังหวดัใหบรรลุเปาประสงค   ดวยการขจัดปญหาความยากจน  โดย
ใชกระบวนการประชาสังคมพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดจากการเกษตร   
อุตสาหกรรม   ผลิตภัณฑ   OTOP  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษควบคูกบัการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   ตลอดทั้งมีการพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
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กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

 
ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

1 
 
 
 
 
 

นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  ประกอบดวย 
- การพัฒนาดานการคมนาคมขนสง  
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การ
ควบคุมอาคาร  ใหครอบคลุมทั้งตําบล 

เพื่อพัฒนาใหองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  
มีระบบขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
การผังเมือง   และการควบคมุอาคารที่มี                 
ประสิทธิภาพ 
 

1. การคมนาคมและขนสง
 1.1จัดใหเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยง
เปนเครือขายอยางทั่วถึง  ทั้งตําบล 
 1.2 ซอมแซม  บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม  ที่มีอยูเดิมให
อยูในสภาพเรยีบรอยใชการไดทุกฤดูกาล 
1.3 จัดใหมีไฟสวางทางสะดวก   
2.การสาธารณปูโภค/การสาธารณูปการ 
2.1 จัดใหมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  ใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
2.2 ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคแล
สาธารณูปการที่มีอยูเดิมใหพรอมบริการแกประชาชนา
อยางทั่วถึงตลอดเวลา 
2.3 สงเสริมใหภาคเอก   จัดทําระบบสาธารณูปการ 
เพื่อใหบริการประชาชน 
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ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

2.4 ขจัดน้ําทวมขังทุกหมูบานในเขตตําบลปากพูน      
2.5 สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศ  ที่ทันสมัยสู

ประชาชน 
 

2 นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต           
ประกอบดวย 

- การสงเสริมอาชีพ  การสวสัดิการการกฬีาและ
นันทนาการ  การศึกษา  การสาธารณสุขและการ

ปรับปรุงชุมชนแออัด  เพื่อใหประชาชนมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

 
 
 
 
 

- เพื่อใหประชาชนไดรับความ
เอาใจใสดแูลใหมีคุณภาพชีวติ   

ที่ดี 
- เพื่อใหประชาชนมีรายได
ปลอดจากความยากจนตาม 

เกณฑ  จปฐ. 

1.ดานสงการสงเสริมอาชีพ 
1.1 สงเสริมการผลิตและพัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร 

อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ  หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
1.2 สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคาประจําหมูบาน/ตําบล  กลุม

อาชีพ  และวิสาหกิจ  ชุมชน  เพื่อสรางความเข็มแข็งแก
ชุมชนและแกปญหาความยากจนตามแผนแมบทชุมชน 

1.3จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพฒันาศูนยการจาํหนายผลิตผลจาก
การเกษตรในตําบล 

1.4. สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนพฒันา
ทองถิ่น 

1.5 จัดใหมีศูนยขอมูลดานการเกษตร 
1.6 สงเสริมอาชีพใหมสูตลาดแรงงาน 
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ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

1.7 สงเสริมศูนยอบรมวิชาชีพประจําตําบล 
1.8 สงเสริมศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจาํตําบล 
1.9สงเสริมแปลงสาธิตผักปลอดสารพิษ 
1.10 สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน 
1.11 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนเพื่อการลงทุนของราษฎร 
1.12.สงเสริมวัสดุ  อุปกรณ เครื่องจักร เครื่องไมเครื่องมือในการ

ประกอบอาชพี 
1.13 สงเสริมกองทุนพันธุสัตวใหยืมและแจกจาย  รักษาโรค 

ผสมเทียมพรี 
1.14 สงเสริมและลดตนทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม 
1.15 สงเสริมยกระดับผลผลิตของทองถิ่นสูสากล 
1.16.สงเสริมกองทุนประกนัราคาผลผลิตทางการเกษตร 
1.17.สงเสริมใหมีน้ําใชเพื่อการเกษตรตลอดป 
2.ดานสวัสดิการสังคม 
2.1.สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

โดยเฉพาะแกเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผูดอยโอกาส 
     ใหทองถิ่นบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อใหเปนทีพ่ึ่ง 
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ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

      ของประชาชนผูยากไรและถูกทอดทิ้ง  เชนกลุมผูสูงอายุ 
    กลุมเด็ก  กลุมคนพิการ  ใหสามารถดํารงชีวิตชีพอยูไดตาม

สถานภาพ 
2.2.จัดใหมีศูนยสงเคราะหประจําหมูบานครบทุกหมูบาน 
2.3.เสริมสรางอาชีพใหคนพกิาร 
2.4 จัดตั้งกองทุนชวยเหลือ  สังคมสงเคราะห 
3.ดานกีฬาและนันทนาการ 
3.1 สงเสริมสนับสนุนใหมกีารพัฒนาดานการกฬีา  

นันทนาการและออกกําลังกาย  เพื่อสุขภาพพลานามัยทีด่ี
ในทุกหมูบานและชุมชน 

3.2 สงเสริมใหมี  1  หมูบาน  1  ลานกีฬา 
3.3 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา  ระดบัตําบลและกฬีา

จังหวดั 
3.4 จัดใหมีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ 
3.5 สรางสนามกีฬาเพิ่มเติมใหพอเพียงกับจํานวนประชากร 
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ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

4.ดานการศึกษา 
4.1 สงเสริมแหลงเรียนรูสูชุมชน 
4.2 เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 
4.3 สงเสริม  1  หมูบาน  1  ปริญญาตรี 
4.4 สงเสริม  1  โรงเรียน  1  ศูนยอินเตอรเน็ต 
4.5 รถจักรยานยืมเรียน 
4.6 กองทุนอาหารกลางวันสาํหรับเด็กนักเรียน 
4.7จัดตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
4.8 เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 
4.9 สงเสริม สนับสนุน  การศึกษา  อบรม  ดานการอาชีพของแต

ละหมูบานในตําบล 
4.10 สนับสนุนใหมกีารศึกษาตลอดชีวิต 
5.ดานสาธารณสุข 
5.1 เสริมสรางสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุมแมเด็ก  

ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส   
5.2 สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย  ทั้งในหมูบาน  ชุมชน   
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5.3 ใหความรูแกประชาชน  ในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ  สะอาดและปลอดภัย 

5.4 สงเสริมการกีฬา  แกปญหายาเสพตดิ 
5.5 สรางจิตสํานึกเรื่องโทษของยาเสพติด 
5.6รณรงคในการปองกันโรคติดตอ 
5.7 รณรงคเพือ่ลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเปาหมาย

ของกระทรวงสาธารณสุข 
5.8 จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพบานเรือนและสภาพแวดลอม

ของที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 
6.การปรับปรงุชุมชนแออัด 
6.1 จัดหาที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร 
6.2 ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  ใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
6.3 จัดระเบยีบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและมีสาธารณูปโภค

อยางพอเพยีง 
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3 
 
 
 
 

นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และ 
การรักษาความสงบเรียบรอย  เพื่อความ
ปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาตําบล หมูบาน  และ
ประชาชนมีจติสํานึก  ในการมีสวน
รวม  พัฒนาทองถิ่นของตนเอง  มี
ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 

 

3.1 สงเสริมการจัดตั้งฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.2 จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของ

ประชาชน 
3.3  จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของ

ประชาชน 
3.4 สนับสนุนและสงเสริมในการสรางจิตสํานึกและวินยัใหกับ

ประชาชน 
3.5 จัดใหมีการควบคุม ปองกัน  และรักษาความสงบเรียบรอย

ภายใน 
3.6 สรางจิตสํานึกใหประชาชน  มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเอง 
 

4 นโยบายดานการวางแผน  สงเสริมการลงทุน  
การพานิชยกรรม  และการทองเที่ยวแบบครบ        
วงจร 

- เพื่อพัฒนาตําบลและหมูบานสู
ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

4.1 จัดทําแผนแมบทดานการทองเที่ยวและการลงทุน 
4.2 จัดตั้งศูนยขอมูลดานการทองเที่ยวและการลงทุน 
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5. 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยัง่ยืน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาใหตําบลและหมูบานมี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ
และรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมสู
ระดับมาตรฐานสากล 
 
 
 

 

5.1 สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชนในการอนรุักษ
สิ่งแวดลอม 

5.2 จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม การกําจัดขยะของชุมชนและ
ครัวเรือน 

5.3จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสยีของครัวเรือนชุมชนและระบบ
บําบัดน้ําเสียโดยรวม 

5.4รณรงคสรางสํานึกใหประชาชนใชวัสดอุินทรียหรือชีวภาพ
ทดแทนวัสดุเคมีที่ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 

5.5 พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ําบริเวณชายฝงทะเลโดย
การสรางปะการับเทียม 

5.6 สงเสริมการปลกูตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให
ทองถิ่น 

5.7 อนุรักษ พืน้ฟู  ปาตนน้ํา  ปาพรุ ปาในทีร่าบ และปาชายเลน 
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6 
 
 
 
 
 

นโยบายดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   จารีต
ประเพณี   และภูมิปญญา  ทองถิ่นเพื่อยอนอดีต
เมืองประวัติศาสตร 
 
 
 
 

-  เพื่อพัฒนาจงัหวัด
นครศรีธรรมราช  เปนศูนยกลาง
ดานศาสนา  ศลิปะวัฒนธรรม  
จารีตประเพณ ี และภูมิปญญา    
ทองถิ่น 
 

 

6.1 สงเสริมฟนฟู   อบรม   ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
6.2 อนุรักษฟนฟู   ศิลปะ  วฒันธรรม  ประเพณีและภูมปิญญา

ทองถิ่น 
6.3 ปกปองคุมครอง  บูรณะ  บํารุงรักษา  โบราณสถาน             

โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ
6.4 จัดตั้งศูนยอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

7  การบริหารและการจัดการองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในจังหวัดมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักการบรหิาร
และจัดการบานเมืองที่ด ี
 

 

7.1พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัยเพือ่รองรับการถายโอน
ภารกิจ 

7.2 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน  
โดยยดึหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ด ี

7.3 พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือ   เครื่องใช   
เทคโนโลยี   ใหทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ 

7.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

7.5 ปรับปรุงระบบการประสานงานภายในทองทองถิ่น 
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บทท  5

ยทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ยทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

1. ยทธศาสครการพฒนาดาน 1.กอสราง ถนน  คสล. ปรบปรง  บํารุงรกษาถนน  สะพาน  1.โครงการกอสรางถนน  คสล และขยายผิวจราจร
    โครงสรางพื้นฐาน   ทางเทา  ทอระบายน้ํา    และทาเทียบเรอ 2.โครงการกอสรางปรับปรงซอมแซมถนน

3.โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ,
4.โครงการกอสรางสะพาน
5.โครงการบุกเบิกถนน

2.ขยายเขตไฟฟาสาธารณะทุกหมูบาน 1.โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
2. ยทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 1. สงเสริมการประกอบอาชีพ ฝกอาชีพ สงเสริมการสรางงาน 1. โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพใหประชาชน

     และจางงานในชุมชน 2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพและการศึกษานอกโรงเรียน
2. สงเสริมดานการศึกษา 1.โครงการสนับสนุนวสดุอปกรณการเรียนใหกบ  ศพด.

2. โครงการสนับสนุนนักเรียนที่มฐานะยากจน
3. โครงการแกไขปญหาวิกฤตงานวิชาการในศูนยพฒนาเด็กเล็ก 
4. โครงการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมพัฒนาการเรียนของ  
     นักเรียนชนอนุบาลกอนปฐมวัย
5.จัดสอการเรยนการสอนกับเด็กนักเรียน

3.ดูแลรักษาพยาบาลและแนะนําปองกนมใหเกดการ 1. โครงการเยี่ยมบานผูปวยโรคไมติดตอ
เจ็บปวย 2. โครงการเยี่ยมมารดาและทารกแรกเกิด

3. โครงการรณรงคปองกนควบคุมโรคติดตอ
4. โครงการควบคุมปองกนโรคเอดส  วณโรคและโรคอื่น ๆ
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ยทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

5.โครงการอบรมและปองกนโรคไมมเชอ
6. โครงการรับสงผูปวย
7. โครงการผลิตอาหารเสริมเพอพฒนาและสงเสริมสขภาพประชาชน

4. ปรบปรงสงแวดลอมชมชนใหมความสะอาด 1. โครงการอบรมสงเสริมคุณภาพชีวตเยาวชน
มความเปนระเบียบเรยบรอยและปลอดภย 2. โครงการชวยเหลอผูประสบสาธารณภัยในหมูบาน

3. โครงการรณรงคปองกนยาเสพติดในหมบาน
4. โครงการประกวดหมูบานดีเดน

5. ใหสวัสดิการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 1. โครงการสงเสริมสขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสงอายุ
2. โครงการชวยเหลอการชวยเหลอการฌาปนกิจศพผูยากไรอนาถา
3. โครงการสงเคราะห  เด็กยากไร  ผูสงอายุ ผูไรความสามารถ  ผูพการ  
          และผูปวยโรคเอดส
4. โครงการชวยเหลอประชาชนดานการรักษาพยาบาล

3. ยทธศาสตรดานการศึกษา 1. ใหบรการการศึกษาขั้นพนฐานอยางมีคุณภาพ 1. โครงการเสริมสรางการเรียนรู  และพฒนาเด็กในศูนยเด็กเล็ก
  และพฒนาสังคม พรอมทั้งมระบบการติดตาม 2. โครงการสรางหลักสูตรทองถน

3. โครงการจางเหมาทําอาหารนักเรียน
4.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
5.โครงการจัดซอที่ดินสราง ศพด.  พรอมปรบปรงภมทัศน
6โครงการรักษาความสะอาดใน  ศพด.
7.โครงการรักษาความปลอดภัยใน  ศพด.
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2. สรางความเปนเลศทางวชาการ 1. โครงการดําเนินประเมินคุณภาพจัดการศึกษาศูนยพฒนาเด็กเล็ก
2. โครงการจัดการศึกษาชั้นปฐมวย
3. โครงการติวเขมใหกบนักเรียนในเขต  อบต.
4.โครงการพัฒนาหองสมุดศูนยพฒนาเด็กเล็ก
5.โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนคนเกงในเขต  อบต.

3. พฒนาผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงาน 1. โครงการอบรมบุคลากรในศูนยพฒนาเด็กเล็ก
อยางมีประสทธภาพอยางตอเนื่อง 2. โครงการฝกอบรมสัมมนาครูอนุบาลและปฐมวัย

3. โครงการประชุมสมมนาคณะกรรมการศูนยพฒนาเด็กเล็กและศึกษาดูงาน
4. โครงการพัฒนาวิชาชีพครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

4.นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม 1.โครงการสนับสนุนติดตั้งระบบเครือขาย อนเตอรเน็ตในร.ร.เขต อบต.
มาประยุกตใชในสถานศึกษา 2.โครงการสนับสนุนจัดซอครภณฑคอมพิวเตอรเพอการศึกษา

3.โครงการอบรมสัมมนาเทคโนโลยีเพอการศึกษา
5. อนุรกษและฟนฟศาสนา  ศิลปะ วฒนธรรมประเพณี 1. โครงการมหาสงกรานต
และภมปญญาทองถน 2. โครงการแหผาขึ้นธาตุ

3. โครงการจัดงานวนสาทเดือนสบ
4. โครงการอบรมดานศาสนา  และพธทางศาสนา
5. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
6.โครงการจัดงานวนสาคัญตาง  ๆ
7. โครงการประเพณีชกพระ



ุ
ั ิ ุ ื่ ั ิ ิ

ิ่ ิ ิ ี ิ ิ

ั ิ

ั
ั ื

ื้
ั ี ี

ี ี ั
ี ี ี

 ี

ี ั
ื้ ื่ 

-40-
ยทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

6. จัดสวสดิการเชงรกเขาไปในชุมชนเพอใหไดรบบรการ 1. โครงการ  อบต. พบประชาชนเพื่อบรการและพัฒนา
    ทั่วถึง 2.โครงการกอสรางศาลาอเนกประสงค
7. เพมประสทธภาพชุมชนและพัฒนาใหมประสทธภาพ 1. โครงการสัมมนาผูนําชุมชน

2. โครงการสํารวจขอมูล  จปฐ. เขต  อบต.
8. พฒนาการใหบรการดานสาธารณสุข 1. โครงการพัฒนามาตรฐานบริการสาธารณสุข

2. โครงการอบรม  อสม.
3. โครงการรณรงคปองกนควบคุมโรคติดตอ
4. โครงการควบคุมปองกนโรคไขเลอดออกและโรคอื่น ๆ
5.โครงการจัดซอรถยนตใหสถานีอนามัยในเขต  อบต.

9. พฒนากิจกรรมกีฬาตาง ๆ ใหมความหลากหลายและ 1. โครงการจัดการแขงขันกฬาเยาวชน อบต
จูงใจทุกลุมทุกเพศทุกวัย  รวมถึงผูดอยโอกาสใหมการเลน 2. โครงการจัดการแขงขันกฬาเนื่องในวนเด็กแหงชาติ
กฬามากขึ้น 3. โครงการแขงขันกฬานักเรียนกลุมโรงเรยนเขตตําบลปากพูน

4. โครงการเสริมสรางศูนยกฬาหมูบาน
5. โครงการออกกําลังกาย
6. โครงการสงนักกีฬารวมแขงขันกฬาจังหวดนครศรีธรรมราช
7.โครงการจัดซอเครองอุปกรณออกกําลังกาย
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ยทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

4. ยทธศาสตรการบริหารและจัดการ 1. พฒนาสถานที่อปกรณ  และสงอานวยความสะดวกใน 1. โครงการปรับปรงอาคารและบริเวณสานักงาน
การใหบรการ 2.โครงการจัดทําผังเมองในเขต  อบต.
2. นําระบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (One  Stop  Service) 1. โครงการเพิ่มประสทธภาพการบริการประชาชน
มาใชในหนวยงานเพิ่มประสทธภาพการบริการประชาชน
3. พฒนาบุคลากรใหมทัศนคติที่ดีและมีใจรกในการให 1. โครงการอบรมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจาง
บรการ (Service  mind)
4. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหม 1. โครงการจัดทําระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต
มาใชในการบริการใหมความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค 2. โครงการจัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณอน ๆ 
5. การใหบรการคํานึงถงความสะดวกรวดเร็ว  โดยไมให 1. โครงการประชาสัมพนธและจัดเกบภาษีนอกสถานที่
ประชาชนเสียเวลาและลดคาใชจาย 2. โครงการเก็บคาน้ําประปานอกสถานที่
6. ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา  อบต. 1. โครงการจัดทําแผนพัฒนา  อบต.
และงบประมาณ 2. โครงการจัดทํางบประมาณ
7. ปรบปรงประสทธภาพในการใหขอมูลขาวสารแก 1. โครงการประชาสัมพนธกจกรรม อบต.
ประชาชนเพื่อใหประชาชนและพนักงาน อบต. ไดรบขอมูล 2. โครงกาiพฒนาวิทยชมชน 
ขาวสารที่ถกตองและรวดเร็ว 3. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

4. โครงการ อบต. พบสื่อมวลชน
5. โครงการเผยแพรขาวสารทางเวปไซด
6.โครงการรับฟงความคิดเห็นและประชาพิจารณ
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ยทธศาสตรการพฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

8. เพมประสทธภาพการปองกนภยฝายพลเรือน 1. โครงการลาดตระเวนระวังภยของ อปพร.พรอมฝกอบรม
2. โครงการปองกนอคคีภยในเขตองคการบริหารสวนตําบล
3. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกนอทกภยในเขตองคการบริหาร
     สวนตําบล

5.ยทธศาสตรดานการเกษตร บริการราษฎรดานเกษตร 1.โครงการจัดอบรมเจาหนาที่และทัศนศึกษาดูงาน
2.โครงการจัดซอพนธสตว  พรอมแจกจายพันธใหเกษตรกร
3.โครงการจัดซอพนธพชใหกบเกษตรกรพรอมแจกจาย
4.โครงการผสมเทียมและปรับปรงพนธ
5.โครงการควบคุมดูแลและตรวจรักษาโรค
6.โครงการกําจัดสตวและพาหนะนําโรค
7.โครงการจัดตั้งฟารมสาธิตและศูนยปรบปรงพนธโค

6. ยทธศาสตรดานทรัพยากร 1. เพมประสทธภาพในการสงเสริมและรักษาสภาพ 1โครงการปลูกปาชายเลน และปลูกตนไมรมทาง
     และสงแวดลอม      แวดลอม  2. โครงการจัดใหมสวนสาธารณะหรือสวนหยอม

3. โครงการรณรงครกษาความสะอาดในชุมชน  อบต.
4.. โครงการจัดทําเอกสารประชาสัมพนธ
5.. โครงการพัฒนาและพิทักษสงแวดลอมในหมบาน
6.. โครงการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย
7.โครงการดําเนินการพัฒนาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
8. โครงการควบคุมไฟปา



ุ
ิ่ ิ ิ ิ่ ู

ี ิ่ ู ื่ ุ 
ู



ั ั


ุ  ี 
ี ุ  ็ ั 

ื้  
ุ  ั

ุ ื่


-43-
ยทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

2. เพมประสทธภาพในการจัดการมูลฝอยสงปฏิกลและของ 1. โครงการเก็บขนขยะมูลฝอยโดยเอกชน
เสยอันตราย  เพมภาชนะรองรับมลฝอยเพออํานวยความ 2.โครงการจัดหาวัสดุอปกรณในการรักษาความสะอาด
สะดวกแกประชาชน 3. โครงการจัดหาที่ทิ้งกลบฝงมลฝอย

4. โครงการจัดหาเทคโนโลยีสมัยใหมมาไวในการกําจัดขยะ
5. โครงการพัฒนาดานรักษาความสะอาด
6. โครงการรณรงคลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย

3. พฒนาระบบปองกนและแกไขปญหาน้ําทวมในระยะ 1. โครงการขุดลอกคลอง
เรงดวน 2. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา

3.โครงการกอสรางอางเก็บน้ํา
7. ยทธศาสตรดานน้ําดื่มน้ําใช 1.ใหมน้ําประปาใชทุกหมูบาน  เกษตรกรมีน้ําใช 1. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน และขยายทอเมนประปา

  เพยงพอ  และมีอปกรณเกบกกน้ําไวใชในยามขาดแคลน 2.โครงการกอสรางเก็บน้ําไวใหราษฎรในยามขาดแคลน
3.โครงการ จัดซอโองน้ํา  และอุปกรณตาง ๆ

8. ยทธศาสตรการทองเที่ยว สงเสริมการทองเที่ยวและพฒนาสิ่งแวดลอม 1. โครงการจัดตั้งหนวยงานเพื่อดูแลการทองเที่ยว
2. โครงการอบรมบุคลากรพนักงาน อบต. 
3.โครงการกอสรางปะการังเทียม
4. โครงการปรับปรงโครงสรางพื้นฐานเพอการทองเที่ยว
5. โครงการสนับสนุนและสงเสริมภาคเอกชนใจการดําเนินการทองเที่ยว
ในเขต  อบต.
6.โครงการสงเสริมและรักษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว
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ยทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

9. ยทธศาสตรดานการเงินการคลง 1. ปรบปรงแผนที่ภาษีใหเปนปจจุบันและถูกตองนํา 1. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพยสน
แผนที่ภาษีมาจัดเกบอยางตอเนื่องสรางแรงจูงใจในการ 2. โครงการประชาสัมพนธการเสยภาษี
เสยภาษี  ประชาสมพนธและขอความรวมมือจากผูเสยภาษี 3. โครงการเพิ่มประสทธภาพการเก็บภาษี

4. โครงการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเก็บภาษี
2. จัดซอจัดจางใหมการแขงขันอยางเปนธรรมโปรงใส 1. โครงการเพิ่มประสทธภาพทางดานพัสดุและทรัพยสน
ตรวจสอบได 2. โครงการเพิ่มประสทธภาพทางดานบริหารงานคลง
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บทที่  6

การทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อบต. ไปสูการหฏิบัต และการตดตามประเมินผล
ยทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางที่  1  กอสราง ปรับปรุง  บํารงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา      ทอระบายน้ํา      และทาเทียบเรือ

โครงการ ตวชี้วัด เปาหมาย ผรับผิดชอบ
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50     โครงการ

1.โครงการกอสรางถนน  คสล.และขยายผวจราจร จํานวนคนที่ 30  สาย 10  สาย 10 สาย 10  สาย สวนโยธา
ใชบริการ

2.โครงการกอสรางปรับปรุงซอมแซมถนน  ลงหินคลุก จานวนคนท 30  สาย 10  สาย 10 สาย 10  สาย สวนโยธา
ใชบริการ

3.โครงการกอสรางทอระบายน้ํา จานวนคนท 10  สาย 5 สาย 3  สาย 2 สาย สวนโยธา
ใชบริการ

4.โครงการกอสรางสะพาน จํานวนคนที่ 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สวนโยธา
ใชบริการ

5.โครงการบุกเบิกถนน จํานวนคนที่ 10  สาย 10  สาย 10  สาย 10  สาย สวนโยธา
ใชบริการ



ุ
ู

   
ั ู

-46-
ยทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางที่  1  ขยายเขตไฟฟาสาธารณะทุกหมบาน

โครงการ ตวชี้วัด เปาหมาย ผรับผิดชอบ
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50     โครงการ

1.โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ ราษฎรไดรับ 12  หมูบาน 12 หมูบาน 12  หมูบาน 12 หมูบาน สวนโยธา
ความสะดวก
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ยทธศาสตรที่  2  ยทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่  1  สงเสริมการประกอบอาชีพ  ฝกอาชพ  สงเสริมการสรางงาน  และจางงานในชุมชน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการสงเสริมและฝกอาชพให จานวนกลุม 45  กลุม 12  กลุม 12  กลุม 12  กลุม สํานกปลัด
ประชาชน
2. โครงการสนับสนุนการฝกอบรมวชาชพ จานวน 300  คน 100  คน 100  คน 100  คน สํานกปลัด
และการศึกษานอกโรงเรียน ผเขาอบรม

ยทธศาสตรที่  2  การแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่  2  ใหความชวยเหลือดานการศกษา

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการจัดการศึกษาชนอนุบาลกอนปฐมวย จานวน 1  ศนย 1  ศนย - - สํานกปลัด
ศนย

2.โครงการสนับสนุนนักเรียนที่มีฐานะยากจน จํานวนนักเรียน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
ในเขต อบต *-

3.โครงการแกไขปญหาวกฤตงานวิชาการในศูนย จานวนนักเรียน 4  ศนย 4  ศนย 4  ศนย 4  ศนย สํานกปลัด
     พัฒนาเดกเล็ก
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โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห

ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ
4. โครงการสนับสนุนสงเสริมกจกรรม จํานวน 750 250 250 250 สํานกปลัด
    พัฒนาการเรียนของนักเรียนชั้นอนุบาลกอนปฐมวย นกเรยน
5.จดสื่อการเรยนการสอนใหกับเดกนักเรียน จานวน 15 โรงเรยน 15 โรงเรยน 15 โรงเรยน 15 โรงเรยน สํานกปลัด

โรงเรยน

ยทธศาสตรที่  2  ยทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่  3  ดูแลรกษาพยาบาล  และแนะนําปองกันมใหเกิดการเจบปวย

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการเยี่ยมบานผปวยโรคไมตดตอ จานวนคน 1500 คน 500 คน 500  คน 500  คน สํานกปลัด
2. โครงการเยี่ยมมารดาและทารกแรกเกิด จานวนคน 3000 คน 1000 คน 1,000  คน 1,000  คน สํานกปลัด
3. โครงการรณรงคควบคุมปองกันโรคตดตอ จานวนคน 300 คน 100 คน 100  คน 100  คน สํานกปลัด
4. โครงการควบคุมปองกันโรคเอดส  วณโรคและโรคอื่น ๆ จานวนราษฎร 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
5. โครงการอบรมและปองกันโรคไมมีเชอ จานวนราษฎร 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
6.โครงการรับสงผปวย จํานวนราษฎร 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
7. โครงการผลิตอาหารเสริมเพื่อพัฒนาและสงเสริมสขภาพประชาชน จํานวนราษฎร 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
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ยทธศาสตรที่  2  ยทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่  4  ปรับปรุงสิ่งแวดลอมชมชนใหมความสะอาดมความเปนระเบียบเรียบรอยและปลอดภัย

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการอบรมสงเสริมคณภาพชีวต จานวน 420  คน 140  คน 140  คน 140  คน สํานกปลัด
    เยาวชน ผเขาฝกอบรม
2. โครงการชวยเหลือผประสบสาธารณภัย จานวนหม าน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
     ในหมูบาน
3. โครงการรณรงคปองกันยาเสพตดในหมูบาน จานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด

4. โครงการประกวดหมูบานดเดน จานวนหม าน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  2  การแกปญหาความยากจน
แนวทางที่  5  ใหสวสดิการและอํานวนความสะดวกแกประชาชน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการสงเสริมสขภาพและพัฒนา จานวนคน 900 คน 300 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
   ศกยภาพผสูงอาย
2. โครงการชวยเหลือการฌาปนกิจศพผูยากไรอนาถา จานวนคน 1,500 ศพ 500  ศพ 500  ศพ 500  ศพ สํานกปลัด
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โครงการ ตวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ
3.โครงการสงเคราะห เดกยากไรผสูงอาย ผไร จานวนคน 1,500 คน 500 คน 500 คน 500 คน สํานกปลัด
  ความสามารถ ผพิการและผปวยเอดส
4. โครงการชวยเหลือประชาชนดานการ จานวนราษฎร 800 คน 200 คน 300 คน 300  คน สํานกปลัด
รักษาพยาบาล

ยทธศาสตรที่  3  ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่  1  ใหบริการการศกษาขนพื้นฐานอยางมคุณภาพพรอมทงมระบบการตดตาม

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการเสริมสรางการเรียนรูและพัฒนาเดก จานวนนกเรยน 4  ศนย 4  ศนย 4  ศนย 4  ศนย สํานกปลัด
  ในศูนยเดกเล็ก
2.โครงการสรางหลักสูตรทองถิ่น จานวนหลกสตร 5  หลักสูตร 2 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร สํานกปลัด
3.โครงการจางเหมาทําอาหารเดกนักเรียน(ศพด.) จานวนนักเรียน 4  ศนย 4  ศนย 4  ศนย 4  ศนย สํานกปลัด
4.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา จานวนนกัเรียน 600  คน 200  คน 200  คน 200  คน สํานกปลัด
5.โครงการจัดซื้อทดนสราง ศพด. พรอมปรับปรุงภูมิทัศน จานวนนักเรียน 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานกปลัด
6โครงการรักษาความสะอาดใน  ศพด. จานวนครั้ง 6 2  คร 2  ครั้ง 2  ครั้ง สานกปลัด
7.โครงการรักษาความปลอดภัยใน  ศพด. จานวนครั้ง 6 2  คร 2 ครั้ง 2 ครั้ง สานกปลด
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ยทธศาสตรที่  3   ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่  2   สรางความเปนเลิศทางวิชาการ

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการดําเนนประเมินคุณภาพจัดการ เครื่องมือประเมิน 9 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สํานกปลัด
    ศกษาศนยพัฒนาเดกเล็ก คณภาพการศกษา
2. โครงการจัดการศึกษาชนปฐมวัย จานวน นย. 4 นย 4 ศนย 4 ศนย 4 ศนย สํานกปลัด
3.โครงการตวเขมใหกับนักเรียนในเขต  อบต. จานวนนักเรียน 800  คน 200  คน 300  คน 300 คน สํานกปลัด
4. โครงการพัฒนาหองสมุดศูนย พัฒนาเดกเล็ก. จานวน ศนย. 4 นย 4 ศนย 4 ศนย 4 ศนย สํานกปลัด
5.โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนกเรียนคนเกง นกเรยน 300  คน 80  คน 120  คน 100  คน สํานกปลัด
   ในเขต  อบต.

ยทธศาสตรที่  3  ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่  3  พัฒนาผูสอนและบุคลากรทางการศกษาใหปฏิบัตงานอยางมประสิทธิภาพและตอเนอง

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการอบรมบุคลากรใน ศนยพัฒนาเดกเล็ก ผเขารวมอบรม 5  (ศพด.) 5  (ศพด.) 5  (ศพด.) 5  (ศพด.) สํานกปลัด
2.โครงการฝกอบรมสัมมนาครูอนบาลและปฐมวย ผเขารวมอบรม 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) สํานกปลัด
3.โครงการประชุมสมมนาคณะกรรมการ ศพด. ผเขารวมอบรม 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) สํานกปลดั
   และศกษาดงาน
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โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห

ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ
4.โครงการพัฒนาวชาชพครดแลเดกอนุบาลและปฐมวัย ผเขารวมอบรม 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) 5 (ศพด.) สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  3   ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่  4  นําเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมยใหมมาประยุกตใชในสถานศึกษา

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการสนับสนุนตดตั้งระบบเครือขาย จานวนโรงเรียน 12  โรง 12  โรง 12  โรง 12  โรง สํานกปลัด
อินเตอรเนตในโรงเรียนเขต  อบต.
2. โครงการสนับสนุนจดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อการศกษา จานวนโรงเรียน 12  โรง 12  โรง 12 โรง 12  โรง สํานกปลัด
3โครงการอบรมสัมมนาเทคโนโลยีเพื่อการศกษา จานวนผเขาอบรม 600  คน 200  คน 200  คน 200  คน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  3   ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
 แนวทางที่  5   อนรักษและฟนฟูศาสนา  ศลปะ วัฒนธรรมประเพณและภมปญญาทองถน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการมหาสงกรานต จานวนคน 900   คน 300 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
2.โครงการแหผาขนธาต จานวนคน 900   คน 300 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
3.โครงการจัดงานวันสาทเดอนสิบ จานวนคน 1,200   คน 400 คน 400 คน 400 คน สํานกปลัด
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โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห

ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ
4.โครงการอบรมดานศาสนา  และพิธทางศาสนา จํานวนคน 900   คน 300 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
5.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวนคน 900   คน 300 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
6.โครงการจัดงานวันสําคญตาง ๆ จานวนคน 900   คน 300 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
7.โครงการประเพณีชักพระ จานวนคน 1,200   คน 400 คน 400 คน 400 คน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  3  ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
 แนวทางที่  6   จดสวสดิการเชิงรุกเขาไปในชุมชนเพื่อใหไดรับบริการทั่วถง

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการ  อบต. พบประชาชนเพื่อบรการ พื้นที่บริการ 12 ชุมชน 12 ชุมชน 12 ชุมชน 12 ชุมชน สํานกปลัด
และพัฒนา
2.โครงการกอสรางศาลาอเนกประสงค จานวนศาลา 6  จด 1  จด 3 จด 2  จด สํานกปลัด
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ยทธศาสตรที่  3  ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่  7    เพิ่มประสิทธิภาพชุมชนและพัฒนาใหมประสิทธิภาพ

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการสัมมนาผนําชมชน จานวนครั้ง 6 ครั้ง 2 ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง สํานกปลัด
2. โครงการสํารวจ ขอมูล จปฐ.  เขต อบต. จานวนครั้ง 12  หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  3  การศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่   8  พัมนาการใหบริการดานสาธารณสุข

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการพัฒนามาตรฐานบริการ จางบุคลากร 10 คน 10 คน 10 คน 10 คน สํานกปลัด
    สาธารณสขุ ปฏ งาน
3. โครงการฝกอบรม อสม. จานวน  อสม. 800 คน 200 คน 300 คน 300 คน สํานกปลัด
4. โครงการรณรงคปองกันควบคุมโรคตดตอ จานวนชมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน สํานกปลัด
5. โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลอกออกและโรคอื่น ๆ จานวนชมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน สํานกปลัด
6. โครงการจัดซื้อรถพยาบาลใหสถานอนามัยใน เขต อบต.  จานวนคัน 2  คน - 1 1 คน สํานกปลัด
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ยทธศาสตรที่ 3   ดานการศกษาและพัฒนาสังคม
แนวทางที่  9  พัฒนากิจกรรมกีฬาตาง ๆใหมหลากหลายและจูงใจทุกกลุมเพศทุกวย  รวมถึงผูดอยโอกาสใหมการเลนกีฬามากขน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการจัดการแขงขนกีฬาเยาวชน  อบต จานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
2.โครงการจัดการแขงขนกีฬาเนองในวนเดกแหงชาต จานวนนักกีฬา 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
3. โครงการแขงขนกีฬานกเรียนกลุมโรงเรียนในเขต ต.ปากพูน จานวนนกกฬา 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
4..โครงการเสริมสรางศนยกีฬาหมูบาน จานวนนักกีฬา 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
5.โครงการออกกําลงกาย
6.โครงการสงนักกีฬารวมแขงขนกีฬาจงหวดนครศรีธรรมราช จานวนนักกีฬา 600  คน 200  คน 200  คน 200  คน สํานกปลัด
7.โครงการจัดซื้ออุปกรณแครื่องออกกําลงกาย จานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  4  ยทธศาสตรการบริหารและจัดการ
แนวทางที่  1  พัฒนาสถานที่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการปรับปรุงอาคารและบริเวณสํานกงาน ตวอาคาร ปละ  1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง สานกปลัด
2.โครงการจัดทําผงเมืองในเขต  อบต. จานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สวนโยธา
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ยทธศาสตรที่  4  ยทธศาสตรการบริหารและจัดการ
แนวทางที่  2  นําระบบบริการจดเดียวเบ็ดเสร็จ ( one  Stop  Service) มาใชในหนวยงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการเพิ่มประสิทธภาพการบริการประชาชน จํานวนราษฎร 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  4  ยทธศาสตรการบริหารและจัดการ
แนวทางที่  3  พัฒนา บุคลากรใหมทัศนคตที่ดีและมใจรักในการใหบริการ  (   Service  mind   )

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการอบรมพนักงานองคการบริหารสวนตาบล จานวน 100  คน 50  คน 60  คน 100  คน สํานกปลัด
     และลูกจาง ผเขาอบรม
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ยทธศาสตรที่  4   การบริหารและจัดการ
แนวทางที่  4  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมยใหมมาใชในการบริการใหมความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการจัดทําระบบเครือขายอินเตอรเนต 12  จด 12  จด 12  จด 12  จด 12  จด สํานกปลัด
2.โครงการจัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณอื่น ๆ โรงเรยนใน 12  โรงเรยน 12  โรงเรยน 12  โรงเรยน 12  โรงเรยน สํานกปลัด

เขต  อบต.

ยทธศาสตรที่  4  การบริหารและจัดการ
แนวทางที่  5   การใหบริการคํานงถึงความสะดวกรวดเร็ว โดยไมใหประชาชนเสียเวลาและลดคาใชจาย

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการประชาสัมพันธและจดเก็บภาษนอกสถานที่ จานวนฉบับ 15,000 5,000 5,000 5,000 สวนการคลัง
2โครงการเก็บคานาประปานอกสถานที่ จานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สวนการคลัง
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ยทธศาสตรที่  4  การบริหารและจัดการ
แนวทางที่  6   ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต. และงบประมาณ

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนา  อบต. จานวนราษฎร 6  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง สํานกปลัด
2.โครงการจัดทํางบประมาณ จํานวนราษฎร 6  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  4    ดานการบริหารและจัดการ
แนวทางที่  7  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหขอมลขาวสารแกประชาชนและพนักงาน  อบต.ไดรับขอมลขาวสารที่ถกตองและรวดเร็ว

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการประชาสัมพันธกิจกรรม อบต. จานวนชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน 12  ชุมชน สํานกปลัด
2.โครงการพัฒนาวทยชุมชน จางบุคลากร 5  คน 1  คน 2  คน 2  คน สํานกปลัด
3.โครงการ อบต. พบสื่อมวลชน จานวนครั้ง 4  ครั้ง 1  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง สํานกปลัด
4.โครงการจัดตั้งศนยขอมูลขาวสาร จานวนศนยขอมูลฯ 6  จด 2  จด 2 จด 2 จด สํานกปลัด
5.โครงการเผยแพรขาวสารทางเวปไซต จานวน 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานกปลัด
6.โครงการรับฟงความคดเห็นและประชาพิจารณ จานวนราษฎร 2,000  คน 700  คน 700  คน 600  คน สํานกปลัด
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ยทธศาสตรที่  4   ดานการบริหารและจัดการ
แนวทางที่  8  เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันภัยฝายพลเรอน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการลาดตระเวนภัยของ อปพร. จานวนราษฎร 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
2.โครงการปองกันอัคคีภัยในเขต  อบต. จานวนราษฎร 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
3.โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันอุทกภัย จานวนราษฎร  300  คน 100  คน 100  คน 100  คน สํานกปลัด
   ในเขต อบต.

ยทธศาสตรที่  5   ดานการเกษตรและปศุสัตว
แนวทางที่  1  บริการราษฎรดานเกษรและปศุสัตว

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการจัดอบรมเจาหนาทและทัศนศึกษาดงาน ผเขารวมอบรม 60  คน 20  คน 20  คน 20  คน สํานกปลัด
2.โครงการจัดซื้อพันธุสัตว  พรอมแจกจายพันธุใหเกษตรกร พันธุสัตวทุกชนิด 1,800. ตว 600  ตว 600  ตว 600  ตว สานกปลัด
3.โครงการจัดซื้อพันธุพืชใหกับเกษตรกรพรอมพันธุใหเกษตรกร พันธุพืชทุกชนิด 450  ก.ก. 150 ก.ก. 150 ก.ก. 150 ก.ก. สํานกปลัด
4.โครงการผสมเทียมและปรับปรุงพันธุ สัตวและพืชทุกชนิด 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
5.โครงการควบคุมดแลและตรวจรักษาโรค สัตวและพืชทุกชนิด 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
6.โครงการกําจดสัตวและพาหนะนําโรค จานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สํานกปลัด
7.โครงการจัดตั้งฟารมสาธตและศนยปรับปรุงพันธุโค จานวน  1  แหง 3  แหง ปละ  1  แหง ปละ  1  แหง ปละ  1  แหง สานกปลัด
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ยทธศาสตรที่  6 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
แนวทางที่  1    เพิ่มประสิทธิภาพในการสงเสริมและรักษาสภาพแวดลอม

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการปลูกปาชายเลนและปลูกตนไมริมทาง จานวนไร 30 ไร 10  ไร 10  ไร 10  ไร สํานกปลดั
2.โครงการจัดใหมีสวนสาธารณะหรือสวนหยอม      จานวนแหง 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานกปลัด
3. โครงการรณรงครักษาความสะอาดในชุมชน  อบต. จานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
4.โครงการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ จานวนฉบับ 2,000  ฉบบ 600  ฉบบ 600  ฉบบ 800  ฉบบ สํานกปลัด
5.โครงการพัฒนาและพิทักษสิ่งแวดลอมในหมูบาน หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
6.โครงการกอสรางบําบดน้ําเสีย จานวนหม าน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
7.โครงการดําเนนพัฒนาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม จานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
8.โครงการควบคุมไฟปา จานวนหม าน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  6 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
แนวทางที่   2   เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการมลฝอยสิ่งปฏิกูลและของเสียอันตราย  เพิ่มภาชนะรองรับมลฝอยเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการเก็บขยะมูลฝอยโดยเอกชน จํานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
2.โครงการจัดหาวัสดอุปกรณในการรักษาความสะอาด จํานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
3.โครงการจัดหาที่ทิ้งกลบฝงมูลฝอย ปริมาณขยะ 1 แหง 1  แหง - - สํานกปลัด
4.โครงการจัดหาเทคโนโลยีสมัยใหมมาไวในการกําจดขยะ ปริมาณขยะ 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด สํานกปลัด
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โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห

ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ
5.โครงการพัฒนาดานรักษาความสะอาด จํานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด
6.โครงการรณรงคลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย จานวนหมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  6 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
แนวทางที่  3  พัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมในระยะเรงดวน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการขุดลอกคลอง จานวนสาย 6  จด 2  จด 2  จด 2  จด สวนโยธา
2.โครงการกอสรางรางระบายน้ํา จานวนหม าน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สวนโยธา
3.โครงการสรางอางเก็บน้ํา จานวนแห 2  แหง - - 2  แหง สวนโยธา
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ยทธศาสตรที่  7  ดานน้ําดื่มน้ําใช
แนวทางที่  1  ใหมประปาใชทุกหมบาน  เกษตรกรมน้ําใชเพียงพอ และมอุปกรณเก็บน้ําใชยามขาดแคลน

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  และ จานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สวนโยธา
   ขยายทอเมนประปา
2.โครงการกอสรางเก็บน้ําไวใหราษฎรยามขาดแคลน จํานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สวนโยธา
3.โครงการจัดซื้อโองน้ํา  และอุปกรณตาง ๆ  จานวนหมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน 12 หมูบาน สวนสํานกปลัด

ยทธศาสตรที่  8  ยทธศาสตรการทองเที่ยว
แนวทางที่  1  สงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาสิ่งแวดลอม

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการจัดตั้งหนวยงานเพื่อดแลการทองเที่ยว จานวน  1  แหง 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานกปลัด
2.โครงการอบรมบุคลากรพนักงาน อบต. จานวนผอบรม 60  คน 20  คน 20  คน 20  คน สํานกปลัด
3. โครงการกอสรางปะการังเทียม จานวนแหง 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานกปลัด
4. โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อการทองเที่ยว จานวนแหลง 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานกปลัด

ทองเที่ยว
5.โครงการสนับสนุนและสงเสริมภาคเอกชนดําเนนการ จานวนเอกชน 60  คน 20  คน 20  คน 20  คน สํานกปลัด
ทองเที่ยวในเขต อบต.
6.โครงการสงเสริมและรักษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว จานวนแหง 3  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง สํานกปลัด
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ยทธศาสตรที่  9   ดานการเงินการคลัง
แนวทางที่   1  ปรับปรุงแผนที่ภาษีใหเปนปจจุบันและถกตองนาแผนที่ภาษีมาจัดเก็บอยางตอเนองสรางแรงจูงใจในการเสียภาษีประชาสัมพันธและขอรวมมอจากผเสียภาษี

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1.โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จานวนแผนท 12  หมูบาน 4  หมูบาน 4  หมูบาน 4  หมูบาน สวนการคลัง
2.โครงการประชาสัมพันธการเสียภาษ จานวน จด 12  จด 4  จด 4  จด 4  จด สวนการคลัง
3.โครงการเพิ่มประสิทธภาพการเก็บภาษ จานวนผประกอบการ 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน 12  หมูบาน สวนการคลัง
4.โครงการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเก็บภาษ จานวนเครื่องคอมฯ 6 เครื่อง 2  เครื่อง 2  เครื่อง 2  เครื่อง สวนการคลัง

ยทธศาสตรที่  9  ยทธศาสตรดานการเงินการคลัง
แนวทางที่  2  การจดซอจดจางใหมการแขงขันอยางเปนธรรมโปรงใสตรวจสอบได

โครงการ ตวชี้วัด เป มาย ผ บผดชอบาห
ป  48-50 ป  48 ป 49 ป 50 โครงการ

1. โครงการเพิ่มประสิทธภาพทางดานพัสด จางเจาหนาท 3  คน 2  คน 1  คน  - สวนการคลัง
     และทรัพย
2. โครงการเพิ่มประสิทธภาพบริหาร จางเจาหนาท 2  คน 2  คน  -  - สวนการคลัง
     งานคลัง
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