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บทท่ี  1 
ความเปนมาและความสําคญัในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

1.1  ความเปนมา 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.  2542  บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและ
ประสานการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.   2548   กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงหมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซ่ึง
แสดงวิสัยทัศน   พันธกิจ   และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจัดหวดัและกลุมจังหวดั   ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบล
ปากพูน   จึงไดจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนาและกาํหนดการใชทรัพยากรขององคกรโดยกําหนด
กิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนาใหบรรลุตามภารกิจวัตถุประสงค  นโยบาย  เปาหมายขององคกร  ซ่ึงเกี่ยวของ
กับชีวิตความเปนอยูท่ีดีของประชาชนในทองถ่ิน  การท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากพูนจะพัฒนาไปใน
ทิศทางใดจําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรเพื่อแปลงสูการปฏิบัติแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน   (พ.ศ.  2555 -  2559)  มีลักษณะเปนแผนยุทธศาสตรระยะ   5  ป   
ซ่ึงอาศัยกระบวนการในวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมเพื่อใหทราบถึงจุดเดน   จุดดอย   อุปสรรค   
และโอกาสเพ่ือนํามากําหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการกําหนดวิสัยทัศน   พันธกจิ   วัตถุประสงค   
เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา   เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรและการบริหารจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล    มีความยืดหยุนและสอดคลองกับสถานการณ
และสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว    
1.2 องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  มีหนาท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   นโยบายรัฐบาล  แผนพฒันาจังหวดั   แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนชุมชนและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  มีหนาท่ีจดัทํา
รางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน
กําหนด   จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
1.3 ความสําคญัในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง   ท้ังนี้                  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต                      
เปนกรอบใน     การกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอัน   
พึงประสงคไดอยางเทาทันการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด  ไดอยางมี-
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 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน   ตั้งอยูบนพื้นฐานของ
การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ    ท้ังนี้เพื่อใหไดแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาท่ีสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง 
1.4  ขั้นตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนา              
 ขั้นตอนท่ี 1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 กองแผนและงบประมาณ   ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล          
ปากพูน  ไดช้ีแจงวตัถุประสงค   ความสําคัญ  แนวทาง  และข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปากพูนใหผูบริหารทราบ      
 ขั้นตอนท่ี 2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
 1.การเก็บรอบรวมขอมูล   ในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปาก
พูน  ไดมีการรวบรวมและจัดทําขอมูลอยางครบถวน  ทันสมัย  ไดแกขอมูลเบ้ืองตนในการดานการเมือง  
การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ   โดยขอมูลไดแสดงแนวโนมท่ีเปล่ียนแปลงไป  แสดงคาเฉล่ียรอยละ   
และการวิเคราะหขอมูล   ตลอดจนการใหความเหน็  ซ่ึงขอมูลท่ีจัดทําไดแกขอมูลประชากร   อาชีพและ
รายได  สุขภาพการศึกษา   ทรัพยากร    การคมนาคมขนสง   การพาณิชย  การลงทุน   อุตสาหกรรม   และ
ขอมูลงบประมาณ  เปนตน 
 2.การรวบรวมปญหาสําคัญ   องคการบริหารสวนตําบลปากพูน   ไดรวบรวมปญหาที่สําคัญ ใน
ทองถ่ิน  เพื่อนาํมาวิเคราะหและเลือกปญหาที่เหมาะสมเพือ่นํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนอง
ปญหาความตองการของสาธารณชน 
 3.การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหสภาพปญหา  นําขอมูลท่ีไดจาการทําประชาคมและ
ขอมูลทุติยภูมท่ีผานมาการวิเคราะหและจัดเก็บอยางเปนระบบขององคกรเจาของขอมูล  มาวิเคราะหเพื่อ
กําหนดแนวทางแกไขปญหาตามสภาพขอเท็จจริงท่ีเกดิข้ึน  นอกจากนีย้ังไดนําขอมูลจากแผนพัฒนาของ
ทองถ่ินอ่ืนและแผนแมบทชุมชนมาประกอบการพิจารณาดวยแลว 
                                                                                                                           
 ขั้นตอนท่ี  3  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลในปจจุบัน 
 เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอก  ทีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ  ของทองถ่ิน รวมท้ังวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  ของทองถ่ิน  อัน
เปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน   โดยใช
เทคนิค     SWOT   analysis   การพิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแก  จดุแข็ง ( Strength  =  s )                          
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 ขั้นตอนท่ี  4  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
1) การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
วิสัยทัศน  vision   หมายถึง  ถอยแถลงระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน “จุดหมาย”ท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลตองการอะไร  เปนอะไรในอนาคต  และจะเปนไปไดเม่ือผลการวิเคราะหศักยภาพและ
การประเมินสภานภาพการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลในปจจุบันปรากฎ  ผนวกกับประวตัิศาสตรของ
ทองถ่ิน   และความตองการ/ความคาดหวังของทุกฝายในทองถ่ิน  ดังนัน้  การตอบคําถามวาองคการบริหาร
สวนตําบล  จะตองทําอะไร  เพื่อใคร  คําตอบท่ีเกิดข้ึน  กคื็อ  ความหมายของคําวา  “ภารกิจหลัก” 

ภารกิจหลัก  เปนขอความหรือถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนนิการของ
องคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวกับองคกรหรือภาพลักษณท่ีตองการนาํเสนอ   และปณิธานหรือปรัชญาใน
การดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบล เปนขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลัก หรือขอบเขตของ
กิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษขององคการบริหารสวนตําบลตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกาํหนดไว 

การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนนิการแยกเปน   2  ระดับ  คือ 
1)  พันธกิจในลักษณะท่ีเปนอาณัติท่ีไดรับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซ่ึงไดแก  กฎ  ระเบียบ             

ขอบังคับท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
2.)ภารกจิหลักท่ีองคการบริหารสวนตําบล  มุงม่ันที่จะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี  5  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
จุดมุงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน   หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรคาแก

การดําเนนิงานท้ังในดานเศรษฐกิจ   สังคม  วัฒนธรรม   ส่ิงแวดลอม   ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะ
กอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  นําวิสัยทัศน  ภารกิจหลักมาพิจารณา
กําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ขั้นตอนท่ี  6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
เปนการกําหนดผลสําเร็จท่ีตองการ  โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลจะตองทํา 
ขั้นตอนท่ี 7  กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
เม่ือไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค  และยุทธศาสตรการพัฒนาโดยอาศัย

พื้นฐานการวิเคราะห  SWOT  แลว   ข้ันตอนตอไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล  ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   หมายถึง   แนวคิดหรือวิธีการอันบงบอก
ถึงลักษณะการเคล่ือนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร   

ขั้นตอนท่ี  8  การกําหนดเปาหมายการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนส่ิงท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาท่ี

กําหนด 
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ขั้นตอนท่ี  9  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะนําผลที่ไดจาก           

ข้ันตอนท่ี  1-8  จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   จากนั้นจะนํารางแผนฯ 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ิน   เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบแลว
ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมกบัสงแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีประกาศใชแลวใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอตอไป 

ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
องคการบริหารสวนตําบลปากพูนเช่ือวา   เม่ือไดมีการนาํแผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลไปปฏิบัติแลว  จะสามารถแกไขปญหาของทองถ่ินตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ในพื้นท่ีได   ตลอดจนสามารถพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินไดเปนอยางดแีละมีประสิทธิภาพ  แต
การนําแผนพฒันาองคการ 
บริหารสวนตําบลดังกลาวไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไวนัน้   ยอมข้ึนอยูกับเงื่อนไขตาง ๆ  
มากมายไมวาจะเปนเร่ืองของทรัพยากรบุคคล  วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือเคร่ืองจักรกลตาง ๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณซ่ึงเปนปจจยัท่ีมีความสําคัญมาก   หากองคการบริหารสวนตําบลมีหรือไดรับ
การสนับสนุนทรัพยากรดังกลาวอยางพรอมสรรพแลว   ยอมทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ในแตละยุทธศาสตรบรรลุผลตามท่ีมุงหวังไวอยางแนนอน 
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บทท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

------------------------------- 
1.สภาพท่ัวไป 

 ตําบลปากพูนมีเนื้อท่ีสวนใหญมีลักษณะดินปนทราย   และดินตกตะกอนท่ีมีความอุดมสมบูรณ
ปานกลาง  รูปรางของตําบลเปนแนวยาวและอยูบนภูมิประเทศที่เปนสันดอนจากการตกตะกอนทับถมของ
ทรายทําใหมีปญหาเร่ืองการระบายน้ํา  สวนชายทะเลจะมีพื้นที่ปาชายเลนอยูในสภาพพื้นท่ีนาเปนหวงใน
ปจจุบัน  เนื่องจากทรัพยากรเหลานี้กําลังประสบปญหากับสภาวะแวดลอมเปนพิษทางน้ําเนื่องจากการบุกรุก
สรางบานเรือนท่ีอยูอาศัยริมคลองและมีคลองที่สําคัญอยู  2  สาย คือคลองทาแพ ตนนํ้าเขาหลวงผานจาก
คลองบานตาลไหลผานตําบลทาง้ิว  ตนน้ํามาจากอําเภอพรหมคีรีไหลออกสูปากอาวไทยบริเวณปากนํ้า  และ
นอกยังมีลําบางอีกหลายลําบาง   
ตําบลปากพูน   และคลองปากพยิงตนน้ําจากเทือกเขาหลวงไหลผานอําเภอพรหมคีรี  บานหลาโอนไหลสู
อาวไทย  หมูท่ี  11   

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะท่ัวไปของภูมิอากาศตําบลปากพูน   จัดอยูในประเภทท่ีอยูภายใตอิทธิผลของมรสุม

ตะวนัออกเฉียงเหนือ   และมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทําใหมีฤดูกาลเพียง    2    ฤดู  เทานั้น  คือฤดูรอน   ฤดู
ฝน  โดยราวเดอืน กุมภาพันธ -  เมษายน  จะเปนฤดูรอนฝนฟาจะไมตกอากาศคอนขางรอนระหวางเดือน  
พฤษภาคม - กนัยายน ฝนจะตกคอนขางชุกเพราะอิทธิพลของลมมรสุมตะวนัตกเฉียงเหนือและมีฝนตก
หนาแนนในระยะเดือน พฤศจิกายน- มกราคม  ซ่ึงในระยะน้ีจะเปนสาเหตุใหน้ําหลากเกือบทุก 

1.1 ท่ีตั้ง  (แสดงท่ีตั้งระยะหางจากอําเภอ)  
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ตั้งอยูทางทิศเหนือของอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 ทิศเหนือ   จดเขตอําเภอทาศาลา 
 ทิศใต    จดเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวนัออก   จดอาวไทย 
 ทิศตะวนัตก   จดเขตอําเภอพรหมคีรี 
1.2 อาณาเขตและพื้นท่ี  (แสดงท่ีโดยประมาณเปนตารางกิโลเมตรและไร 

มีเนื้อท่ีท้ังหมด  69.34  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  43,337.50  ไร  ตําบลปากพูนเปนทองท่ีท่ีอยูในเขต
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวดันครศรีธรรมราช  โดยมีเขตการปกครองรวม  12  หมูบาน  คือ 
 หมูท่ี  1  บานไสมวงหสั  พื้นที่  4,691 ไร  (7.50  ตร.กม.) 
 หมูท่ี  2  บานดอนทะเล  พื้นที่  7,469 ไร  (11.95  ตร.กม.) 
 หมูท่ี  3  บานสักงาม  พื้นที่  1,397 ไร  (2.23  ตร.กม.) 

หมูท่ี  4  บานหวยไทร  พื้นที่  6,693 ไร  (10.71  ตร.กม.) 
หมูท่ี  5  บานสวนจนัทร  พื้นที่  3,629 ไร  (5.80  ตร.กม.) 
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หมูท่ี  6  บานทาเตียน  พื้นที่  1,541 ไร  (2.46  ตร.กม.) 
หมูท่ี  7  บานบอโพธ์ิ  พื้นที่  4,127 ไร  (6.60  ตร.กม.) 
หมูท่ี  8  บานปากพูน  พื้นที่  3,177 ไร  (5.08  ตร.กม.) 
หมูท่ี  9  บานตลาดพฤหัส  พื้นที่  2,144 ไร  (3.43  ตร.กม.) 
หมูท่ี  10 บานศาลาบางปู  พื้นที่  5,114 ไร  (8.18  ตร.กม.) 
หมูท่ี  11 บานปากพยิง  พื้นที่  1,489 ไร  (2.38  ตร.กม.) 
หมูท่ี  12 บานปากน้ําเกา  พื้นที่  1,889 ไร  (3.02  ตร.กม.) 
1.3 ภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ  อบต.)      

เปนท่ีราบชายฝงทะเล  ลักษณะพืน้ท่ีเปนดนิทราย  90  เปอรเซ็นต 
1.4 จํานวนหมูบาน  12  หมูบาน (แสดงจํานวนหมูบานในเขต  อบต.) 
  -จํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มท้ังหมูบาน  11 หมูไดแก  หมูท่ี  2-12 
  -จํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มบางสวน  1 หมูไดแก       หมูท่ี  1 
1.5 ทองถ่ินอ่ืนในตาํบล  (แสดงจํานวนเทศบาลและสุขาภิบาลในตําบล) 
  -จํานวนเทศบาล  1  แหง       คือ     เทศบาลตําบลทาแพ 
1.6 ขอมูลประชากร  
 (1) จํานวนประชากรเขตเทศบาล 
  ประชากรท้ังส้ิน  4098 คน 
  ประชากรเพศชาย 2,011 คน 

ประชากรเพศหญิง 2,087 คน 
 (2) จํานวนประชากร เขต  อบต  ณ  เดือน  มกราคม   2552 
ตําบลปากพูน  มีประชากรตามเขตการปกครองท้ังหมด  12  หมูบาน  ดงันี้ 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน เพศชาย เพศหญิง รวม จํานวนครัวเรือน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

บานไสมวงหสั 
บานดอนทะเล 
บานสักงาม 
บานหวยไทร 
บานสวนจนัทร 
บานทาเตียน 
บานบอโพธ์ิ 
บานปากพูน 
บานตลาดพฤหัส 
บานศาลาบางปู 
บานปากพยิง 
บานปากน้ําเกา 

3,914 
854 
620 

1,114 
3,708 
670 
684 

1,215 
926 
784 
850 
339 

3,162 
876 
644 

1,133 
3,435 
740 
710 

1,302 
898 
885 
908 
365 

7,076 
1,730 
1,264 
2,247 
7,143 
1,410 
1,394 
2,517 
1,824 
1,669 
1,758 
704 

3,114 
436 
336 
587 

3,265 
352 
384 
594 
437 
468 
480 
146 
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77 
 

1,031 777 1,808 

 รวม 16,709 15,835 32,544 10,600 
ขอมูลจากทะเบียนราษฎรอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  ณ  เดือน  มกราคม  2552  
หมายเหตุ  : หมูท่ี 77  หมายถึง  จํานวนประชาชนท่ีมีแตช่ือแตไมมีตวัตนอยูในพ้ืนท่ี 

แยกตามชวงอาย ุ
อายุ/ป ชาย หญิง รวม 

นอยกวา  1  ป 17 9 26 
1-5 871 819 1,690 
6-10 931 870 1,801 
11-15 1,286 1,184 2,470 
16-20 1,494 1,438 2,932 
21-25 2,387 1,376 3,763 
26-30 1,496 1,380 2,876 
31-35 1,249 1,257 2,506 
36-40 1,185 1,362 2,547 
41-45 1,241 1,418 2,659 
46-50 1,366 1,390 2,756 
51-55 940 899 1,839 
56-60 598 656 1,254 
61-65 409 503 912 
66-70 343 428 771 
71-75 275 415 690 
76-80 239 260 499 
81-85 107 185 292 
86-90 51 82 133 
91-95 19 30 49 
96-100 10 22 32 

มากกวา   100  ป 11 35 46 
เกิดปไทย 1 0 1 

 16,526 16,018 32,544 
 
 



กราฟแสดงชวงชั้นจํานวนประชากร ตําบลปากพูน  อ.เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําป  พ.ศ. 2552

17

87
1 93

1

1,2
86

1,4
94

2,3
87

1,4
96

1,2
49

1,1
85 1,2

41

1,3
66

94
0

59
8

40
9

34
3

27
5

23
9

10
7

51 19 10 11 19

81
9 87

0

1, 1
84

1, 4
38

1, 3
76

1, 3
80

1, 2
57

1, 3
62 1, 4

18

1, 3
90

89
9

65
6

50
3

42
8

41
5

26
0

18
5

82

30 22 35 0

-

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

นอยกวา

1 ป

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 81-85 86-90 91-95 96-100 มากกวา

100 ป

เกิดปไทย

ชวงอายุ (ป)

จํา
นว

นป
ระ
ชา
กร

 (ค
น)

ชาย
หญิง
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ  ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพ การประมง  ทํานา  ทําสวน   กอสราง  และรับจาง

ท่ัวไป 
2.2  หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
  - ธนาคาร    - แหง 
  - รีสอรท    2 แหง 
  - ปมน้ํามันและกาซ   19 แหง 
  - โรงงานอุตสาหกรรม    37 แหง 
  - ศูนยถายทอดเทคโนโลยี ฯ   1   แหง 
  -  ฟารมสาธิต อบต.ปากพูน   1   แหง 
 

2.3 การรวมกลุมเพื่อการประกอบอาชีพ   

ชื่อกลุม กิจกรรม ท่ีตั้ง 

1.   กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ม.1  ออมทรัพยเพือ่การเกษตร 1 

2.   กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   รานคาชุมชน 1 

3.   กลุมแมบาน ส.พัน๒๔  งานบริการ(เยบ็ผา,เสริมสวย) 1 

4.   ชมรมดูแลคนพิการ  ผลิตของท่ีระลึกเพื่อคนพิการ 1 

5.   กลุมไมผล - ปลูกผัก  ปลูกผัก 2 

      6.   กลุมเล้ียงโคขุน  เล้ียงโคขุน 2 

7.   กลุมจัดดอกไมผูกผาดอนทะเล  รับจัดดอกไมและผูกผาตามสถานท่ีตางๆ 2 

      8.   กลุมทํานาขาว  จัดซ้ือปุยราคาถูกใหกับสมาชิก ใหสมาชิกกูยืมเงิน 3 

9.   กลุมหมากแหง  ซ้ือหมากสดมาแปรสภาพเปนหมากแหงสง กทม. 3 

10. กลุมรานคาชุมชน  จําหนายสินคาราคาถูกใหกบัสมาชิก 3,6 

11. กลุมสัจจะออมทรัพย  เปนแหลงท่ีมาของเงินทุนในหมูบาน 4,7,11 

12. กลุมเงินลาน  เปนกองทุนกูยืม 4,10 

13. กลุมแกะหนังตะลุง ซ.โรงเจ  แกะหนังตะลุง 5 

14. กลุมผลิตทํากรงนกท่ัวไป  ทํากรงนก, หัตถกรรมทํากรงนก 5,12 

15. กลุมปลาสวยงาม  เล้ียงปลาสวยงาม 5 

16. กลุมเยาวชนแกะหนังตะลุง  แกะหนังตะลุง 5 
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กิจกรรม ช่ือกลุม ท่ีตั้ง 

17. กลุมสุราชุมชน  ลงทุนผลิตสุราพื้นเมือง 7 

18. กลุมแมบาน  ชวยเหลือแมบานในการประกอบอาชีพ 7,10,11 

19. กลุมประมงเพ่ือการประมง  ใหสมาชิกกลุมกูยืมเงิน 8 

20. กลุมปุยอินทรีย - ชีวภาพ  ผลิตปุยอินทรีย - ชีวภาพ เพือ่ขาย 8 

21. กลุมชุมชนบานเหด็  ผลิตเห็ดฟาง เห็ดหหูนูเพื่อขาย 8 

22. กลุมบางปูพัฒนา  ผลิตเคร่ืองปนดินเผา 10 

23. กลุมเย็บผา  สงเสริมอาชีพ (เย็บผา) 10 

24. กลุมเล้ียงปลาบานปากโพ เล้ียงปลา 6 

25. กลุมปนดนิเผา  ทําเคร่ืองปนดนิเผา  6 

26. กลุมงสัตว  ดูแลชวยเหลือเกษตรกรที่เล้ียงวัว 11 

27. กลุมปุยหมัก  ทําปุยหมักเพือ่จําหนายแกเกษตรกร 11 

28. กลุมพืชสมุนไพร  ใหความรูเกี่ยวกับสมุนไพรพื้นบาน 11 

29. กลุมออมทรัพยบานปากพยิง  ออมทรัพย 11 

30. กลุมออมทรัพย  เล้ียงสัตว 12 

31. กลุมสตรี  กอต้ังคณะกรรมการสตรีจํานวน 10 ทาน 12 

32. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหัวทราย  เก็บออมทรัพยประจําทุกเดอืน 12 

33. กลุมเล้ียงเปดพันธไข  อบต.ปากพูน  เล้ียงเปดไข 12 

34. กลุมเล้ียงหอยบานปากน้ําเกา  เล้ียงหอยแมลงภู 12 

35. กลุมซอมมอเตอรไซค  ซอมมอเตอรไซค 

3. สภาพทางสังคม 

12 

     

การศึกษา 3.1 
ในปจจุบันตําบลปากพูนมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกสังกัด  จํานวนท้ังส้ิน 22  แหง  จําแนกเปน
สถานศึกษาในสังกัดระทรวงศึกษาธิการ  15  แหง  นอกสังกัด ฯ  ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล
ปากพูน จํานวน       7  แหง 

ตําบลปากพูนมีสถานศึกษานอกสังกัดโรงเรียนเอกชน  2  แหง  ( โรงเรียนอํามาตยพิทยานุสรณ , 
และโรงเรียนพาณิชยการคณะพล )   และโรงเรียนสอนศาสนา 7 แหง 
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ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จําแนกตามระดับท่ีเปดสอนและสงักัด 

ปการศึกษา 2552 
 

 

ระดับการศึกษา สังกัด 
กระทรวงศกึษาธิการ 

สังกัด 
(อบต.) 

นอกสังกัด 
(เอกชน) 

 

รวมท้ังส้ิน

1.  บริบาล - 6 - 6 
2.  อนุบาล -  ประถมศึกษา 8 1 - 9 
3.  อนุบาล -  ม.ตน 2 - - 2 
4.  อนุบาล -  ม.ปลาย  - - 1 1 
5.  ม.ตน -  ม.ปลาย 2 - - 2 
6.  ปวช. -  ปวส. 1 - 1 2 
รวม 13 7 2 22 
หมายเหตุ : ไมรวมศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  และโรงเรียนสอนศาสนา 
ที่มา         :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตที่  1 

แบบสํารวจขอมูลนักเรียน  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน   พ.ศ  2552 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 
องคการบริหารสวนตําบลปากพูน   อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

จํานวนนักเรียน   
รายช่ือโรงเรียน อนุบาล

(คน) 
ป.1 

(คน) 
ป.2 

(คน)
ป.3 

(คน)
ป.4 

(คน) 
ป.5 

(คน) 
ป.6 

(คน)
รวม 

บานชะเอียน 29 7 4 15 8 9 11 83 
วัดวิสุทธิยาราม 43 8 12 18 14 16 11 122 
วัดไพศาลสถิต 49 37 44 46 51 44 53 324 
วัดศรีมงคล 54 39 35 32 33 20 17 230 
บานหวยไทร 25 34 22 28 30 33 41 213 
บานปากน้ําปากพูน 5 3 3 2 3 3 2 21 
บานปากน้ําเกา 30 9 15 16 22 15 15 122 
วัดทามวง 24 11 6 9 14 18 19 101 
วัดโบสถ 70 35 31 39 25 31 26 257 
วัดมะมวงทอง 17 7 8 9 9 11 7 68 
รวม  อบต.ปากพูน 297 153 136 168 158 156 149 1217 
 
 
 



 12

 
3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

  - วัด       8 แหง 
  - สํานักสงฆ      1 แหง 
  - มัสยิด       7 แหง 
  - ศูนยจริยธรรม      1 แหง 

-ศาลาอเนกประสงค     1    แหง 
3.3 สาธารณสุข 
 ในดานสาธารณสุข  จากขอมูลสถานพยาบาลในเขตตําบลปากพูน ป 2549 พบวา มี สถานพยาบาล
จํานวนท้ังส้ิน 4 แหง จําแนกเปน โรงพยาบาลของรัฐ 1 แหง สถานีอนามัย 2 แหง รานขายยาแผนปจจุบัน 1 
แหง รานขายยาแผนโบราณ 1 แหง 

ตารางแสดงจํานวนสถานพยาบาลในตําบลปากพูน 
 

 
สถานพยาบาล 

 
จํานวน 

  โรงพยาบาลขนาด 150 เตียง 1 
  สถานีอนามัย 2 
  รานขายยาแผนปจจุบัน 1 
  รานขายยาแผนโบราณ 1 

รวม 5 
ขอมูล : เดือน     มกราคม    2552 

 
จํานวนบุคลากรของสถานีอนามัยบานปากพูน หมูท่ี  9 

-จนท.บริหารงานสาธารณะสุข  6   จํานวน  1  คน 
-จพง.สาธารณะสุขชุมชน  6  จํานวน  1  คน 
-นักวิชาการสาธารณะสุข 5  จํานวน  1  คน 
-ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณะสุข  จํานวน  1  คน 
-พยาบาลวิชาชีพ    จํานวน  1  คน 
-ลูกจาง     จํานวน  2  คน 
ขอมูล  เดือน  มกราคม  2552 

จํานวนบุคลากรของสถานีอนามัยบานศาลาบางปู     หมูท่ี 10 
-เจาหนาท่ีสาธารณะสุข  7  จํานวน  1  คน 
-เจาพนักงานสาธารณะสุข  6  จํานวน  1  คน 
-เจาพนักงานสาธารณะสุข 5  จํานวน  1  คน 
-เจาพนักงานสาธารณะสุข 3  จํานวน  1  คน 
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-พยาบาลวิชาชีพ  7   จํานวน  1  คน 
-เจาหนาท่ีจดัเก็บขอมูล (ลูกจาง)  จํานวน  1  คน 
-เจาหนาท่ีทําความสะอาด  จํานวน  1  คน 
ขอมูล  เดือน  มกราคม  2552 

 3.4   ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

  -สถานีตํารวจ (สาขายอย สภอ.เมืองนครศรีฯ) จํานวน 1  แหง 
  -สถานีดับเพลิง      จํานวน  1  แหง 
4.ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
 1.การคมนาคมขนสง 
  ระบบขนสงทางบกองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  มีถนนสายประทาน  ไดแก  ทางหลวง
แผนดินหมายเลข  401 ทาแพ -  ทาศาลา  ระยะทาง  10.661กิโลเมตร  (เร่ิมตน(กม.) 6+600  ส้ินสุด (กม.)
16+661) (ขอมูลการทางทาศาลา จังหวดันครศรีธรรมราช 

ตาราง  แสดงระยะทางจําแนกตามชนิดผวิทาง 
(ท่ี อบต.ดําเนนิการเองและรับโอนจากหนวยงานอ่ืน) 

(ขอมูล   :   ณ  เดือนมกราคม    2552) 

ชนิดผิวทาง  (ระยะทาง   -   เมตร) 

 
 

จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  
หมู
ท่ี ลาดยาง คอนกรีต หินคลุก ดินถม 

(สาย) (สาย) (สาย) (สาย) 

1 3,950 2 8,389 9 940 3 1,606 6 

2 - 1 7,869 7 - - 830 2 

3 - - 8,454 4 3,700 3 3,064 5 

4 - - 8,073 8 2,600 4 3,047 4 

5 600 1 6,344 15 736 3 338 2 

6 - - 3,285 4 - - 600 3 

7 5,345 2 7,610 8 1,000 1 1,190 4 

8  - 5,014 6 - - 2,518 4 

9 - - 2,697 5 - - 260 1 

10 - - 1,820 6 1,500 1 1,573 7 

11 - - 3,200 2 1,730 3 - - 

12 - - 3,560 5 2,050 3 1,110 3 

รวม 9,895 6 66,315 79 14,256 21 16,136 41 
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-แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  ลําน้ํา , ลําหวย     จํานวน  2  แหง 
  บึง , หนองและอ่ืน ๆ (หนองชางตาย)  จํานวน  1  แหง 
-แหลงน้ําท่ีสรางขึน้ 

หมู/จํานวน 
ท่ี แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
รวม 

1 บอบาดาลเอกชน 3 - 1 1 2 - - - - 2 - - 9 
2 บอบาดาลสาธารณะ 14 6 1 2 1 2 5  2 2 3 2 40 
3 ประปาหมูบาน 1 1 1 2  1 1  1  2 1 11 
4 สระนํ้าหมูบาน - - - - - - - - - - - - - 
5 ฝายกักน้ํา 1 - - - - - - - 1 - - - - 

 

การคมนาคมทางน้ํา  มีคลองที่สําคัญ  คือคลองปากพูน  ตนน้ําจากเทือกเขาหลวง  สูปากอาวไทยบริเวณ
ปากน้ํา  หมูท่ี  4  ซ่ึงมีทาเทียบเรือขนาดเล็ก  4  แหง  และสะพานปลาขนาดใหญ  จํานวน  4  แหง  
การขนสงทางอากาศ  ตําบลปากพูน  มีทาอากาศยาน  2  แหง  คือทาอากาศยานกองทัพภาคท่ี  4  และทา
อากาศยานนครศรีธรรมราช   โดยมีสายการบินท่ีใหบริการ  จํานวน  2  สาย  ไดแก  สายการบิน  
 NOK  Air  และสายการบิน  PB Air 
การไฟฟา   การใหบริการดานไฟฟาในเขตตําบลปากพูน  ดําเนินงานโดยการไฟฟาสวนภูมิภาค  ดวยระบบ
สายสงแรงสูง   115  กิโลวัตต  และองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ไดขยายไฟฟาสาธารณะต้ังแตป  พ.ศ  
2544  -  พ.ศ.  2549  เปนจํานวน    52,490  เมตร  (ขอมูล :  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนครศรีธรรมราช)
จํานวนหมูบานท่ีมีไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรที่ใชไฟฟา รอยละ  99 
การประปา   องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  มีระบบน้ําประปาจํานวน  2  แหลง  ไดแก 
 1.ระบบน้ําประปาจากแหลงน้ําดิบ  โดยซ้ือจากประปาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  หมูท่ี 1 , 5  , 7
และหมูท่ี  9  บางสวน ระยะทาง  45,104  เมตร   

2.ระบบน้ําประปาจากแหลงน้ําบอบาดาล  ระบบหอถัง  มีจํานวน  10  แหง  ไดแก 
 2.1 โรงเรียนโยธินบํารุง  หมูท่ี 1  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
 2.2 บานดอนทะเล  หมูท่ี 2  ความจุ  30  ลูกบาศกเซนติเมตร 

2.3 บานสักงาม   หมูท่ี 3  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
2.4 สํานักงาน อบต.  หมูท่ี 4  ความจุ  45  ลูกบาศกเซนติเมตร 
2.5 บานทาเตียน   หมูท่ี 6  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
2.6 บานบอโพธ์ิ   หมูท่ี 7  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
2.7 บานตลาดหัส  หมูท่ี 9  ความจุ  30  ลูกบาศกเซนติเมตร 
2.8 หนองชางตาย  หมูท่ี 11  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
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2.9 บานในไรบน  หมูท่ี 11  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
2.10 บานปากน้ําเกา  หมูท่ี 12  ความจุ  10  ลูกบาศกเซนติเมตร 
ระยะทางท้ังหมด   77,701  เมตร 

หมายเหตุ : หมูบานท่ีใชน้ําประปาของเทศบาลนครนครศรีฯบางสวน  หมูท่ี  1  ประมาณ  70  %   หมูท่ี  7  
ประมาณ  90  %   หมูท่ี 9ประมาณ  60  %   สวนหมูท่ี  5  ใชน้ําประปา  ของเทศบาลนครนครศรีฯ  100% 

 
-จํานวนผูใชน้าํประปาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

หมูท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 
จํานวน ผูใชน้าํ(ราย)  539 242 130 292 1,258 52 227 254 295 178 91 

ขอมูล  ณ  เดือน  มกราคม   2552 

-ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปากพูนพนักงานสวนตําบล  ใช
คอมพิวเตอรปฏิบัติหนาท่ี  ประมาณรอยละ  85 % มี  web   site  ของตนเอง  (www.  Pakpoon.  Com)  และ
มีการใช  E -  Mail  และกลอง  Web  cam  พรอมโปรมแกรมติดตอส่ือสารทางไกล  (MSN)ในการติดตอ
ภายในและภายนอกหนวยงาน     นอกจากนี้ยังมีโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพือ่การศึกษาซ่ึงไดเร่ิม
ดําเนินการในป  2549  โดยการขยายเครือขายอินเตอรเนต็  ในสถานศึกษา และหนวยงานตาง ๆในเขตพ้ืนท่ี 
5.ขอมูลอ่ืน ๆ 
  5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  (แสดงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใน  อบต.) 
   - ปาชายเลนประมาณ     20,000 ไร  

5.2 มวลชนจัดต้ัง 
   - ลูกเรือชาวบาน     จํานวน 20   คน 
   -  อปพร.     จํานวน 130  คน 
   -  อสม.             จํานวน  475  คน 
   -  อาสาสมัครพิทักษปา    จํานวน  60   คน 
2.2 ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน  ไดแก  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  
และเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ    

 ศักยภาพในตาํบล 
  ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
  (1) จํานวนบุคลากร    จํานวน  120      คน 
   ตําแหนงในสํานักปลัด  แยกดังนี ้     

-พนักงานสวนตําบล  จํานวน  10          คน 
-พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  35          คน 
-พนักงานจา 
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ตําแหนงในสวนกองคลัง  แยกดังน้ี 

    -พนักงานสวนตําบล  จํานวน  9  คน 
    -พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  4  คน 
    -พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  - คน 
   ตําแหนงในกองชาง แยกดังนี ้  
    -พนักงานสวนตําบล  จํานวน  7 คน 
    -พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  9 คน 
    -พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  3   คน 
   ตําแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -พนักงานสวนตําบล  จํานวน  6   คน 
    -พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  14 คน 
    -พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  16 คน 
    -ลูกจางประจํา   จํานวน  2 คน 
      (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

  ประถมศึกษา    จํานวน  21 คน 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน  18 คน 
  ปวช/ปวส/อนปุริญญา   จํานวน  28 คน 

   ปริญญาตรี    จํานวน  50 คน 
   ปริญญาโท    จํานวน  3 คน 

(3)       รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 ประจําปงบประมาณ   2551   72,151,717.83  บาท 
 รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 68,352,060.01    บาท 
 รายไดท่ีสวนราชการตาง  ๆจัดเก็บให  33,852,952.91  บาท 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    31,463,558.91  บาท 

 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  มีพืน้ท่ีกวางขวางมีท้ังดานท่ีติดชายทะเลและติดกบัเขต
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  มีจํานวนบานจัดสรรและโรงงานอุตสาหกรรมท่ีกําลัง 
กอสรางหลายแหงบางสวนของพ้ืนท่ีจึงเปนแหลงชุมชนเมืองใหม  แตสวนใหญยังเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม 
เครื่องมืออุปกรณ 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร 
 สํานักปลัด   จํานวน  9 เคร่ือง 
 กองชาง    จํานวน  2 เคร่ือง 
 กองคลัง    จํานวน  5 เคร่ือง    
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2. เคร่ืองพิมพดีด 
 สํานักปลัด   จํานวน  1 เคร่ือง 
 กองชาง    จํานวน  1 เคร่ือง 
 กองคลัง    จํานวน  1 เคร่ือง 
3. เคร่ืองถายเอกสาร 
 สํานักปลัด   จํานวน  1 เคร่ือง 
4. เคร่ืองถายเอกสารแบบพิมพเขียว 
 กองชาง    จํานวน  1 เคร่ือง 
5. หมายเลขโทรศัพท   จํานวน  4  เบอร 
  *  0-7577-4130 
  *  0-7577-4131 
  *  0-7577-4132 
  *  0-7577-4133 
6. รถยนตและรถจักรยานยนต  ฯลฯ 
 สํานักปลัด 
  -รถยนต    จํานวน  3 คัน 
  -รถจักรยานยนต   จํานวน  4 คัน 
  -รถดับเพลิง   จํานวน  1 คัน 

   -รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน  1 คัน 
-รถบรรทุกขยะ   จํานวน  4 คัน 

     มี  2  แบบ     - แบบเททาย จํานวน  2  คัน 
    - แบบอัดทาย จํานวน  2            คัน 
  -รถจักรยานยนตพวงขาง  จํานวน  2 คัน 

กองคลัง 
  -รถจักรยานยนต    จํานวน  3 คัน 
 กองชาง 
  - รถหนาตักขุดหลัง   จํานวน  1 คัน 
  -รถฟารมแทรกเตอร   จํานวน  1 คัน 
  -รถหกลออเนกประสงค(รถเครน)  จํานวน  1 คัน 
  -รถยนต (กระบะตอนเดียว)  จํานวน  1 คัน 
  -รถขุดตีนตะขาบ   จํานวน  1            คัน 
  -รถซอมไฟฟา    จํานวน                1            คัน 

- รถบด     จํานวน  1  คัน 
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- เคร่ืองปนไฟ    จํานวน  1 เคร่ือง 
 ผลงานดีเดน 

  1. ประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับรางวัลชนะเลิศระดับอําเภอ  ป  2543 
  2.ประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับรางวัลชมเชยระดับจงัหวัด   ป  2543 

3. องคการบริหารสวนตําบลปากพูนไดรับรางวัลธรรมาภิบาล   ป  2546 
“ การบริหารจัดการท่ีดี  อันดับ  2”   จากกระทรวงมหาดไทย 
  4.ไดคะแนนรางวัลธรรมาภิบาลของจังหวดันครศรีธรรมราช  ป  2548  สูงสุดท้ัง
จังหวดั   94   คะแนน 
  5.องคการบริหารสวนตําบลปากพูนไดรับรางวัลธรรมาภิบาล  ป 2549 “การ
บริหารจัดการที่ดี  อันดับท่ี  3 (เงินรางวัล  1,000,000. บาท) 

สถานท่ีทองเที่ยวของตําบลปากพูน   

  อนุสาวรีย วีรไทย    หลอดวยทองแดงรมดําเปนรูปทหารจบัปนติดดาบทาเตรียมขาศึก   
ชาวบานเรียกวา “  พอจาดาํ ”   สรางเพื่อเปนอนุสรณของทหารไทยในภาคใตท่ีเสียชีวิต  ในการสูรบกับ
ทหารญ่ีปุน ในสงครามทางมหาเอเชียบูรพา  เม่ือวันท่ี  8  ธันวาคม   2484   ประดิษฐานในคายวชิราวุธเปน
ท่ีตั้งกองทัพภาคท่ี  4  ปจจุบันภายในบริเวณคายวชิราวุธมีสนามกองทัพ  สนามยิงปนและรานจําหนาย
ผลิตภัณฑของที่ระลึก ในแตละปมีนักทองเที่ยวท่ีสนใจทางประวัติศาสตรเขาทองเท่ียวจํานวนมาก 
 สถานท่ีราชการสวนกลางและภูมิภาค 

 1. กองทัพภาคท่ี  4 
 2. สนามบินพาณิชยนครศรีธรรมราช 
 3. สถานีอุตุนิยมวิทยา 
 4. ดานศุลกากร 
 5.ท่ีวาการอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

โครงสรางการบริหารงาน 
 โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ประกอบดวย  4  กอง  โดยมี
อัตรากําลังและพนกังานจาง  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงานอบต. 7) 

 

 
 

 

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

สํานกังานปลดั อบต. 

( นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 

กองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง. 6 ) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 6 ) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุ. 6) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานการเจาหนาที่ 

3. งานนโยบายและแผน 

4. งานกฎหมายและคดี 

5. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

6. งานสวัสดิการและพัฒนา 

      ชุมชน 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. งานผังเมือง 

4. งานประสานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 

2. งานบริการสาธารณสุข 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานอบต. 6) 
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โครงสรางสาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจาหนาที่ธุรการ  1-3/4 (1) -  นิติกร  3-5/6 ว(1) -   บุคลากร  3-5/6ว (1)                      -  จนท.วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6 ว(1) 

-  เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) 

-  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

พนง.ขับรถยนตสวนกลาง(ลูกจางประจํา)(1) - 

- พนง.ขับรถบรรทุกน้ํา (ลูกจางประจํา)(1) 

- นักการภารโรง (ลูกจางประจํา)(1)                    -   นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว (1)                             -  นกัพฒันาชุมชน  3-5/6 ว (1) 

 -   เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 (1) -  เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 1-3/4 (1) 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน  -  - 2 1  - 3 1 1  - 3 36 2 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

หัวหนาสาํนกังานปลัดอบต. 

นักบริหารงานทั่วไป 6  (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานการเจาหนาที ่
 

งานนโยบายและแผน 
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โครงสรางกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

  

หัวหนากองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  6 (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

    -   นกัวิชาการเงนิและบัญชี  3-5/6ว (1) -  เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 (2) -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  (2) 

    -   เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  6ว (1) -  เจาหนาที่จดัเก็บรายได   5  (1) 

    -   เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  2-4/5 (1) 

    -   เจาหนาที่การเงนิและบัญชี  1-3/4 (1) 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน  -  - 1 1  1 3 2 1  -  - 4 - 
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โครงสรางกองชาง 
 

 

 

 

 

 

  

 

    -   วิศวกรโยธา  3-5/6 ว(1) -  ชางโยธา   1-3/4 (1) -  เจาพนักงานการประปา  2-4/5 (1) 

    -   นายชางโยธา  2-4/5 (1) -  นายชางเครื่องกล 6 ว (1) 

 -  นายชางโยธา  2-4/5 (1) 

 -  นายชางไฟฟา 2-4/5  (1) 

หัวหนากองชาง 

นักบริหารงานชาง  6 (1) 

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

งานผังเมือง 
 

 -  นายชางโยธา  2-4/5  (1)  

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน  -  - 2  -  1 3   - 1  -  - 9 3 
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 โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 

 

 

  

 

- เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 7 (1)                                     -   นักบริหารงานสาธารณสุข 6 (1) 

นักวชิาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว (1)                                                                                     -    ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข (ลูกจางประจํา) (1) - 
 -     พยาบาลวิชาชีพ  3-5/6ว  (2)                                                                                                   -    เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (2) 

                    -     พนกังานขับรถขยะ(ลูกจางประจาํ) (1)                                                                                                             

                                                                                                                                            

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน  1  - 1  -  3 - - 1  -  2 22 16 

หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสขุ  6 (1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสขุ งานบรกิารสาธารณสุข 
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ขอมูลสถานการณคลังขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
องคการบริหารสวนตําบลปากพูน   มีรายไดมาจากการจดัเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ   ภาษีปาย   

ภาษีบํารุงทองท่ี   คาธรรมเนียม    คาปรับ   ใบอนุญาต   และรายไดจากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลปากพูน    ซ่ึงถือเปนรายไดสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบล   นอกจากนัน้องคการบริหารสวน
ตําบลยังไดรับการจัดสรรภาษีบางประเภทจากสวนกลางรวมท้ังเงินอุดหนุน 

ตารางรายรับจริงขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
ระหวางปงบประมาณ   (2549-2551) 

ประเภทรายได  ป  2549 ป  2550 ป 2551 
1.รายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง    
1.1 รายไดจากภาษีอากรท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง    
1.1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 1,292,622.70 1,203,432.58 1,305,852.65 

1.1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี 108,940.78 118,403.11 98,710.21 

1.1.3 ภาษีปาย 97,973.04 88,521 115,965 
1.1.4 อากรการฆาสัตว -   

1.1.5 อากรรังนกนางอีแอน -   
1.1.6 ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานคาปลีกยาสูบ    
1.1.7 ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานคาปลีกน้ํามัน    
1.1.8 คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพกัโรงแรม 1,499,536.52   
1.2 รายไดท่ีไมใชภาษีอากร    
1.2.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว -   
1.2.2 คาธรรมเนียมประทับตรารับรองใหจาํหนายเน้ือสัตว -   
1.2.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 885.63 970.93 899.76 

1.2.4 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 3,638.70 3,880 2,140 

1.2.5 คาธรรมเนียมจอดรถจักรยานยนตและรถยนต -   

1.2.6 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 11,963 11,994 11,601 
1.2.7 คาธรรมเนียม เก็บขน  มูล ฝอย 396,260 520,560 550,955 
1.2.8 คาธรรมเนียมขอรับใบอนุญาตเปนผูมีสิทธิทํา -   
          รายงานผลกระทบส่ิงแวดลอม  2,021 2,546 
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1.2.9 คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูมีสิทธิทํารายงาน    22,890   
        ผลกระทบ ส่ิงแวดลอม    
1.2.10 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 41,000 31,300 22,900 
1.2.11 คาปรับการผิดสัญญา 46,645 26,071  
1.2.12 คาปรับอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปน 1,750 4,000 6,000 
          อันตรายตอสุขภาพ    

1.2.13 คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน -   
1.2.14 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 4,330 4,094 2,260 
1.2.15 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยาย
เสียง 

-   

1.2.16 คาธรรมเนียมใบอนญุาตและคาปรับอ่ืน ๆ 400 220 400 
1.2.17 รายไดจากทรัพยสินอ้ืน ๆ  (ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร) 384,002.96 534,930 271,848.24 
1.2.18 รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชยอ่ืน ๆ 3,240,497.52 3,489,540.59 4,246,210.43 
1.2.19 เงินท่ีมีผูอุทิศให 170,370 289,550.81 256,700 
1.2.20 คาขายแบบแปลน 93,800 60,800 26,000 
1.2.21 รายไดเบ็ดเตล็ด 39,716.13 67,540 500 
2. รายไดจากการจัดสรรภาษีท่ีรัฐบาลจัดเก็บใหหรือแบงให    

ทองถ่ิน    

2.1 ภาษีมูลคาเพิ่ม    
      - (1 ใน 9 ) 7,868,844.71 9,228,358.75 8987,540.60 
      - พรบ. อบจ. 6,442,096.25 2,955,354.57 5,766,810.82 
2.2 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 122,863.16 280,311.84 86,674.08 
2.3 ภาษีสุรา 2,966,155.33 3,340,499.65 3,772,001.84 
2.4 ภาษีสรรพสามิต 13,058,499.73 8,716,649.11 7,281,905.53 
2.5 อากรประมง 11,500 8,480 21,210 
2.6 คาภาคหลวงไม 1,001 8,407.02  
2.7 คาภาคหลวงแร 252,175.14 186,852.80 300,667.71 
2.8 คาภาคหลวงปโตรเลียม 129,662.53 264,663.66 159,280.62 
2.9 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล 4,080 1,000  
2.10 คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 5,732,989 4,427,924 7,475,353.95 
2.11 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล   1,530 
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3. พรบ. กําหนดแผนฯ จากภาษีมูลคาเพิ่ม    
4. รายไดท่ีรัฐบาลจัดสรรเพิ่มให (เงินอุดหนุน)    
4.1 เงินอุดหนนุท่ัวไปทีไ่มระบุวัตถุประสงค 9,804,227 13,475,720 23,964,331.85 
4.2 เงินอุดหนนุท่ัวไปที่ระบุวัตถุประสงค 7,454,089.04 8,750,868.04 2,190,922.54 
4.3 เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 990,000 2,493,000 5,222,000 
4.4 เงินอุดหนนุเฉพาะกิจตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ    
5. รวมรายไดของทองถ่ินกอนรวมเงินสะสมและเงินกู 
(1+2+3+4) 

59,296,331.83 60,595,918.46 72,151,717.83 

6. รายไดจากเงินสะสมและเงินกู    
6.1 เงินสะสม 1,211,845.34 5,924,487.38 1,120,923.25 
6.2 เงินกู    
6.3 อ่ืน ๆ    
รวมรายไดของทองถ่ิน (5+6) 60,508,177.17 66,520,405.84 73,272,641.08 

 
รายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

ระหวางปงบประมาณ ( 2549-2551 ) 
ประเภทรายจาย  ป  2549 ป  2550 ป 2551 
1. รายจายงบกลาง    
1.1 ชําระหนี้เงินกู    
1.2 จายตามขอผูกพัน 898,890 1,601,867.54 1,532,342.88 
1.3 เงินชวยเหลืองบเฉพาะการ - - - 
1.4 เงินสํารองจาย 1,376,881 - 440,328 
1.5 อ่ืน ๆ - - - 
2.รายจายประจํา    

2.1 เงินเดือน 2,844,375 3,614,325.88 5,156,241.76 
2.2 คาจางประจํา 351,180 637,998.44 520,280 
2.3 คาจางช่ัวคราว 3,328,722 5,231,485.18 6,598,504.57 
2.4 คาตอบแทน 1,849,208.50 1,806,483.14 2,065,866.31 
2.5 คาใชสอย 10,627,508.33 12,560,660.73 14,349,586.42 
2.6 คาวัสด ุ 999,068.28 13,232,232.50 12,559,818.06 
2.7 คาสาธารณูปโภค 2,792,297.83 2,998,447.53 2,752,225.74 
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2.8 เงินอุดหนนุ 2,909,428.17 900,936.45 2,812,706.28 
3. รายจายเพ่ือการลงทุน    

3.1 คาครุภัณฑ 1,857,750 1,476,100 431,798 
3.2 ท่ีดินและส่ิงกอสราง 7,769,380 8,467,766 2,272,000 
4. รายจายพิเศษ    

4.1 เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 4,400,000 2,493,000 5,222,000 
4.2 เงินสะสม 2,925,128.33 5,506,556.97 1,696458.28 
4.3 เงินกู    
5. รายจายกันไวเบิกเหล่ือมป    

5.1 รายจายงบกลาง  - 7,315 
5.2 คาตอบแทน  670,000 1,886,000 
5.3 วัสด ุ  - 666,995.50 
5.4 คาครุภัณฑ 772,640 - 618,600 
5.5 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 13,386,380 3,246,000 11,052,000 
5.6รายจายอ่ืน ๆ   22,931 
รวมรายจายท้ังส้ิน 59,088,837.53 64,443,860.36 72,663,997.80 

 
2.3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะที่ผานมา 
 จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ในรอบป  พ.ศ.  2551  
สรุปผลการพัฒนาไดดังนี ้
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  โครงการในแผนพัฒนาสามป ท้ังหมด  จํานวน    158   โครงการ  
โครงการท่ีดําเนินการจริง จํานวน   66    โครงการ  คิดเปนรอยละ  41.77 งบประมาณในแผนพัฒนาสามป  
ท้ังหมด    50,608,500.-บาท    งบประมาณท่ีดําเนินการจริง     22,806,621.-บาท  คิดเปนรอยละ  45.06  ของ
งบประมาณตามแผนดําเนินการ  แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดดงันี้ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  จํานวน  57  โครงการ   โครงการตาม
ขอบัญญัติท่ีแลวเสร็จ จํานวน   9   โครงการ    งบประมาณตามแผนพัฒนาสามป   จาํนวน  23,448,000-บาท  
เบิกจายแลวตามขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน   3,606,519.-บาท      

2.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  จํานวน  50  โครงการ    
โครงการตามขอบัญญัติท่ีแลวเสร็จ  จํานวน  33   โครงการ  งบประมาณตามแผน   พฒันาสามป  จํานวน   
19,607,500.-บาท  เบิกจายแลวตามขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน   14,089,884.-บาท 
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3.การพัฒนาดานเศรษฐกจิ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  จํานวน  18  โครงการ    โครงการตาม
ขอบัญญัติท่ีแลวเสร็จ  จํานวน 6   โครงการ  งบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  จํานวน   3,160,000.-บาท  
เบิกจายแลวตามขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน   1,391,051.-บาท 

4.การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ  โครงการตามแผนพัฒนา
สามป  จํานวน  11  โครงการ    โครงการตามขอบัญญัติท่ีแลวเสร็จ  จาํนวน  8   โครงการ  งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามป  จํานวน  680,000.-บาท  เบิกจายแลวตามขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  532,211.-บาท 

5.การพัฒนาดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โครงการตามแผนพัฒนา        
สามป  จํานวน 1  โครงการ    โครงการตามขอบัญญัติท่ีแลวเสร็จ  จํานวน  1 โครงการ  งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามป  จํานวน   20,000.-บาท  เบิกจายแลวตามขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน   629,119.-บาท 

6.ดานการเมืองการบริหารและการบริการ  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  จํานวน  21  โครงการ    
โครงการตามขอบัญญัติท่ีแลวเสร็จ  จํานวน  9  โครงการ  งบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  จํานวน  
3,693,000.-บาท  เบิกจายแลวตามขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน   

นับไดวาแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน   ในปท่ีผานมาจะมุงเนนการ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด   รองลงมาการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานการเมืองการ
บริหารและการบริการ  ดานเศรษฐกิจ   ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ    ดานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบใหไดรับประโยชนมากท่ีสุด 
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บทท่ี  3 
การวิเคราะหศักยภาพการพฒันาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  
 ในการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  (พ.ศ.  2555 – 
2559 ) เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  (พ.ศ.  2550  -  
2554 )ซ่ึงประกาศใช  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม   2549  จนถึง  วันท่ี   30  กนัยายน   2554   รวม  5 ป  
“ยึดคนเปนศูนยกลางการพฒันา”  และอัญเชิญ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวั มาเปนแนวทางปฏิบัติ  เพื่อมุงสู สังคมอยูเยน็เปนสุขรวมกันมุงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในสังคมในการดาํเนินการทุกข้ันตอนของแผน  ตั้งแตรวมคิด รวมวางแผน  และรวม
ดําเนินการพัฒนาตามบทบาทและความรับผิดชอบของแตละภาคสวน   อันเปนการระดมทรัพยากร
ท้ังภาครัฐและนอกภาครัฐ  รวมขับเคล่ือนการพัฒนาตามยทุธศาสตรของแผนไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม    รวมท้ังรวมติดตาม  ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนือ่ง  สังคมไทย
จึงใหความสําคัญสูงกับการพัฒนาคน  เนือ่งจาก  “คน” เปนท้ังเปาหมายสุดทายท่ีจะไดรับ
ประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตําบลถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความใกลชิดประชาชน
มากท่ีสุดเนื่องจากมีศักยภาพในการบริการสาธารณะ  แกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  ดังน้ัน  ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน  ถือวา
เปนผูนําทองถ่ินท่ีไดรับความไวเนื้อเช่ือใจจากประชาชนเลือกเขามาบริหารในทองถ่ิน  ดังนั้นการท่ี
จะปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายดังกลาวผูนําทองถ่ินควรยึดหลักดังนี ้
 อภิบาล  หมายถึง  การดูแลปกปกรักษาเปนท่ีพึ่งในทุกขสุข 
 บริบาล  หมายถึง  การดูแลราษฎรอยางท่ัวถึงรอบดาน 
 เทศาภิบาล หมายถึง  การปกครองทองท่ี 
 ประชาภิบาล หมายถึง  การบําบัดทุกข  บํารุงสุขพ่ีนองประชาชนอยางดียิ่ง      

ธรรมาภิบาล        หมายถึง  การปกครองดวยหลักบริหารจัดการท่ีดีงาม (หลักนิติธรรม ,                         
หลักคุณธรรม , หลักความโปรงใส  , หลักการมีสวนรวม ,หลัก
ความรับผิดชอบ , หลักความคุมคา) 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบควรตระหนกัและมองเห็นความสําคัญใน
การนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการบริหารงานเพื่อเปาหมาย 4 ป. คือ  ประชาชน , 
ประสิทธิภาพ , ประสิทธิผล , ประหยดั 
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3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวดั และแผนอําเภอ 
-การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร

ราชการแผนดนิ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ 
1. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10                                                 
ตามประเด็นยทุธศาสตรแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  10  ไดแก 
 (1)การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
 2)การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ 
 (3)การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยนื 
              (4)การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของฐาน

ทรัพยากรและ  ส่ิงแวดลอม 
 (5)การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
นโยบายรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ   เวชชาชีวะ   ท่ีมีการแถลงตอรัฐสภาในวันท่ี  29 -30  ธันวาคม  2551 
แบงเปน  2 ระยะ 
 ระยะท่ี 1 
นโยบายรัฐบาลระยะท่ี  1  หรือระยะเรงดวนท่ีจะดําเนนิการใหแลวเสร็จใน  1 ป 
1.การพัฒนาความเช่ือม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม 
2.การรักษาและเพ่ิมรายไดของประชาชน 
3.การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
4.ตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน 
ระยะท่ี 2 
1.เรงนโยบายความม่ันคงของรัฐดวยการปกปองเทิดทูนพระมหากษตัริย 
2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตเนนนโยบายดานการศึกษา 
3.นโยบายเศรษฐกิจ  เนนนโยบายบริการเศรษฐกิจมหภาค 
4.นโยบายท่ีดนิทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมโดยเนนการคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและสัตว
ปาเนนการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศ  เพื่อความหลากหลายทางชีวภาพ 
5.นโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวจิัยและนวัตกรรม 
6.นโยบายดานการตางประเทศ  และเศรษฐกิจการตางประเทศ 
7.นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
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ยุทธศาสตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 2.  
-วิสัยทัศนของจังหวัด  (vision) 

 “ นครศรีธรรมราช   เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู   เมืองเกษตรและทองเท่ียวนาอยู                       
สูสังคมพัฒนายั่งยืน” 
 

-พันธกิจ  (Mission) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.ขจัดปญหาความยากจน 
 2.พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 3.เพิ่มผลผลิตและรายไดจากการเกษตรและการทองเท่ียว 
 4.พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ
พลังงาน 
 5.การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

-เปาประสงครวม  (Objectives)  รายไดตอหัว/คน/ปเพิ่มข้ึนอยางนอย  40 %  ภายในป   
2556 
 -ภาคเกษตร  30% 
 -ภาคทองเท่ียว  21% 

-ตัวชี้วดัและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
 1.รอยละของประชาชนท่ีมีรายไดข้ันต่ํา  23,000.-บาทตอป 

2.อัตราการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวม  จังหวัด  (GPP)ของสาขาเกษตรไมต่ํากวา                       
รอยละ 3 ตอป 
3.พัฒนาดานการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร 
4.รายไดจากนักทองเท่ียวเพิม่ข้ึนโดยเฉล่ียมากกวา  รอยละ  10 
5.รอยละแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาในภาพรวมตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
6.รอยละ  80  ของนักทองเท่ียวมีความพึงพอใจตอมาตรฐานความปลอดภัยและการ
ใหบริการเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ีย 

3.ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด (ตรัง   นครศรีธรรมราช พัทลุง) 
     “เปนศูนยกลางการผลิต การตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล เปนเอกแหงการ.ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
และวัฒนธรรม พรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียัง่ยืน” 
ตัวชี้วัดเปาประสงคและเปาหมายของกลุมจังหวัด 
1.รายไดตอคนตอปเพิ่มข้ึนอยางนอย  40 % ภายในป  2550 
- ภาคเกษตรเพิ่มข้ึน  30  %                  จากฐานขอมูล  ป  2544 
- ภาคทองเท่ียวเพิ่มข้ึน  40  % 
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2.จํานวนครัวเรือนยากจนลดลง  100 %  ภายในป  2550   จากฐานขอมูลป  2546 
ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด 

1. การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตการตลาดภาคเกษตร 
2. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด 

1. การพัฒนาการตลาด 
2. การพัฒนาการผลิต 
3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
4. การพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงอนรัุกษและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาศักยภาพระบบการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
  -การศึกษา 
  -สาธารณะสุข 
  -สวัสดิการและสังคมสงเคราะห   
  -การกฬีา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม   
  -การเกษตร  อุตสาหกรรม 
  -การทองเท่ียว 
 4.ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีด ี
 
 
 
 
 
 



 

0กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 
 

ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  ประกอบดวย เพื่อพัฒนาใหองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  
มีระบบขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
การผังเมือง   และการควบคุมอาคารที่มี                 
ประสิทธิภาพ 
 

1. การคมนาคมและขนสง1 
 
 
 
 
 

 
- การพัฒนาดานการคมนาคมขนสง  
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การ
ควบคุมอาคาร  ใหครอบคลุมทั้งตําบล 

 1.1จัดใหเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยง
เปนเครือขายอยางทั่วถึง  ทั้งตําบล 
 1.2 ซอมแซม  บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม  ที่มีอยูเดิมให
อยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดูกาล 
1.3 จัดใหมีไฟสวางทางสะดวก   
2.การสาธารณูปโภค/การสาธารณูปการ 
2.1 จัดใหมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  ใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
2.2 ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคแล
สาธารณูปการที่มีอยูเดิมใหพรอมบริการแกประชาชนา
อยางทั่วถึงตลอดเวลา 
2.3 สงเสริมใหภาคเอก   จัดทําระบบสาธารณูปการ 
เพื่อใหบริการประชาชน 9
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ขจัดน้ําทวมขังทุกหมูบานในเขตตําบลปากพูน       
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

2.4 
2.5 สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศ  ที่ทันสมัยสู

ประชาชน 
 

 
2 

 
 
 
 

 
นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
ประกอบดวย 
-การสงเสริมอาชีพ  การสวัสดิการการดฬีาและ 
นันทนาการ  การศึกษา  การสาธารณสุขและการ
ปรับปรุงชุมชนแออัด  เพื่อใหประชาชนมี
คุณภาพที่ดีขึ้น   
 
 
 

-เพื่อใหประชาชน  ไดรับความเอา
ใจใสดแูลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ดานการสงเสริมอาชีพ 1.
1.1สงเสริมการผลิตและพัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร  

อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ  หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ -เพื่อใหประชาชนมีรายไดปราศจาก
ความยากจนตามเกณฑ  จปฐ. 1.2สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคาประจําหมูบาน/ตําบล  กลุม  

อาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน
และแกปญหาความยากจนตามแผนแมบทชุมชน 

1.3จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพฒันาศูนยการจาํหนายผลิตผลจาก
การเกษตรในตําบล 

1.4 สนับสนุนการจัด เก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
จัดใหมีศูนยขอมูลดานการเกษตร 1.5

1.6สงเสริมอาชีพใหมสูตลาดแรงงาน  
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สงเสริมศูนยอบรมวิชาชีพประจําตําบล  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

1.7 
สงเสริมศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล 1.8 
สงเสริมแปลงสาธิตผักปลอดสารพิษ 1.9
สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน 1.10 
สงเสริมการจัดตั้งกองทุนเพื่อการลงทุนของราษฎร 1.11 

1.12.สงเสริมวัสดุ  อุปกรณ เครื่องจักร เครื่องไมเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพ 

1.13 สงเสริมกองทุนพันธุสัตวใหยืมและแจกจาย  รักษาโรค 
ผสมเทียมฟรี 
สงเสริมและลดตนทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม 1.14 
สงเสริมยกระดับผลผลิตของทองถิ่นสูสากล 1.15 
สงเสริมกองทุนประกนัราคาผลผลิตทางการเกษตร 1.16.
สงเสริมใหมีน้ําใชเพื่อการเกษตรตลอดป 1.17.

2.ดานสวัสดิการสังคม 
2.1.สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

โดยเฉพาะแกเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผูดอยโอกาส 
     ใหทองถิ่นบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อใหเปนที่พึ่ง 
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      ของประชาชนผูยากไรและถูกทอดทิ้ง  เชนกลุมผูสูงอายุ 
    กลุมเด็ก  กลุมคนพิการ  ใหสามารถดํารงชีวิตชีพอยูไดตาม

สถานภาพ 
จัดใหมีศูนยสงเคราะหประจําหมูบานครบทุกหมูบาน 2.2.
เสริมสรางอาชีพใหคนพกิาร 2.3.
จัดตั้งกองทุนชวยเหลือ  สังคมสงเคราะห 2.4 

3.ดานกีฬาและนันทนาการ 
3.1 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการกฬีา  

นันทนาการและออกกําลังกาย  เพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดี
ในทุกหมูบานและชุมชน 
สงเสริมใหมี  1  หมูบาน  1  ลานกีฬา 3.2 

3.3 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา  ระดบัตําบลและกฬีา
จังหวดั 
จัดใหมีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ 3.4 
สรางสนามกีฬาเพิ่มเติมใหพอเพียงกับจํานวนประชากร 3.5 
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4.ดานการศึกษา 
สงเสริมแหลงเรียนรูสูชุมชน 4.1 
เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 4.2 
สงเสริม  1  หมูบาน  1  ปริญญาตรี 4.3 
สงเสริม  1  โรงเรียน  1  ศูนยอินเตอรเน็ต 4.4 
รถจักรยานยืมเรียน 4.5 
กองทุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน 4.6 
จัดตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 4.7
เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 4.8 

4.9 สงเสริม สนับสนุน  การศึกษา  อบรม  ดานการอาชีพของแต
ละหมูบานในตําบล 
สนับสนุนใหมีการศึกษาตลอดชีวิต 4.10 

5.ดานสาธารณสุข 
5.1 เสริมสรางสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุมแมเด็ก  

ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส   
5.2 สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย  ทั้งในหมูบาน  ชุมชน   
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5.3 ใหความรูแกประชาชน  ในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ  สะอาดและปลอดภัย 
สงเสริมการกีฬา  แกปญหายาเสพติด 5.4 
สรางจิตสํานึกเรื่องโทษของยาเสพติด 5.5 
รณรงคในการปองกันโรคติดตอ 5.6

5.7 รณรงคเพือ่ลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเปาหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุข 

5.8 จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพบานเรือนและสภาพแวดลอม
ของที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 

6.การปรับปรุงชุมชนแออัด 
จัดหาที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร 6.1 
ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  ใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 6.2 

6.3 จัดระเบียบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและมีสาธารณูปโภค
อยางพอเพียง 
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กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา ลําดับที่ แนวทางการพฒันา 

สงเสริมการจัดตั้งฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 
 
 
 
 

นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
การรักษาความสงบเรียบรอย  เพื่อความ
ปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาตําบล หมูบาน  และ
ประชาชนมีจติสํานึก  ในการมีสวน
รวม  พัฒนาทองถิ่นของตนเอง  มี
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 

 

3.1 
3.2 จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของ

ประชาชน 
3.3  จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของ

ประชาชน 
3.4 สนับสนุนและสงเสริมในการสรางจิตสํานึกและวินยัใหกับ

ประชาชน 
3.5 จัดใหมีการควบคุม ปองกัน  และรักษาความสงบเรียบรอย

ภายใน 
3.6 สรางจิตสํานึกใหประชาชน  มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเอง 
 

4 จัดทําแผนแมบทดานการทองเที่ยวและการลงทุน นโยบายดานการวางแผน  สงเสริมการลงทุน  
การพานิชยกรรม  และการทองเที่ยวแบบครบ        
วงจร 

- เพื่อพัฒนาตําบลและหมูบานสู
ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

4.1 
จัดตั้งศูนยขอมูลดานการทองเที่ยวและการลงทุน 4.2 
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 กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา 
ลําดับที่ 

แนวทางการพฒันา 

5. 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยัง่ยืน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาใหตําบลและหมูบานมี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมสู
ระดับมาตรฐานสากล 
 
 
 

 

5.1 สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชนในการอนรุักษ
สิ่งแวดลอม 

5.2 จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม การกําจัดขยะของชุมชนและ
ครัวเรือน 

5.3จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียของครัวเรือนชุมชนและระบบ
บําบัดน้ําเสียโดยรวม 

5.4รณรงคสรางสํานึกใหประชาชนใชวัสดอุินทรียหรือชีวภาพ
ทดแทนวัสดุเคมีที่ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 

5.5 พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ําบริเวณชายฝงทะเลโดย
การสรางปะการังเทียม 

5.6 สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให
ทองถิ่น 
อนุรักษ พืน้ฟู  ปาตนน้ํา  ปาพรุ ปาในที่ราบ และปาชายเลน 5.7 
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ลําดับที่ กรอบนโยบาย ทิศทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

สงเสริมฟนฟู   อบรม   ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 6 
 
 
 
 
 

นโยบายดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   จารีต
ประเพณี   และภูมิปญญา  ทองถิ่นเพื่อยอนอดีต
เมืองประวัติศาสตร 
 
 
 
 

-  เพื่อพัฒนาจงัหวัด
นครศรีธรรมราช  เปนศูนยกลาง
ดานศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม  
จารีตประเพณ ี และภูมิปญญา    
ทองถิ่น 
 

 

6.1 
6.2 อนุรักษฟนฟู   ศิลปะ  วฒันธรรม  ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
6.3 ปกปองคุมครอง  บูรณะ  บํารุงรักษา  โบราณสถาน             

โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
จัดตั้งศูนยอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 6.4 

 
7  การบริหารและการจัดการองคกร เพื่อพัฒนาใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในจังหวัดมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักการบริหาร
และจัดการบานเมืองที่ด ี
 

 

7.1พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัยเพือ่รองรับการถายโอน
ภารกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน  
โดยยดึหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ด ี

7.3 พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือ   เครื่องใช   
เทคโนโลยี   ใหทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ 

7.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

7.5 ปรับปรุงระบบการประสานงานภายในทองทองถิ่น 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
       3.2.2  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการ
พัฒนาทองถ่ิน  
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน(SWOT Analysis) 

1.ดานโครงสรางพืน้ฐานและบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง 
 มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
 มีเคร่ืองมืออุปกรณในการสํารวจออกแบบ
และควบคุมการกอสรางท่ีพรอมเพียงพอ
และมีคุณภาพ 

 มีกฎหมายรองรับชัดเจนท้ังดานการ
ออกแบบกอสรางและควบคมุอาคาร 

 มีระบบหอถังและระบบการจายน้ําประปา
ซ่ึงมีคุณภาพพรอมซ่ึงไดรับมาจาก
หนวยงานอ่ืน 

 มีเคร่ืองจักรกลหนักและขนาดกลางพรอม
ใชในงานประปา 

 มีคณะทํางานท่ีมีความรูและเขาใจในระบบ
ประปาระบบผลิต – จายน้ํา  และแนวทอ
เมนประปาท่ีชัดเจน 

 มีพื้นที่อยูตดิกบัเขตเทศบาลสามารถซ้ือน้ํา
จากเทศบาลนครนครศรีธรรมราชไดเลย
โดยสามารถลดข้ันตอนการผลิตและยังได
น้ําท่ีมีคุณภาพ 

 

จุดออน 
 มีบุคลากรไมเพียงพอ 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติยังขาดประสบการณเนื่องจาก
เปนบุคลากรท่ีบรรจุใหมเกือบท้ังส้ิน 

 ความไมคงท่ีของกระแสไฟฟา(ตกบอย)ทําให
อุปกรณชํารุดบอยคร้ัง 

 การร่ัวไหลของน้ําประปา   
 ไมมีงบประมาณสํารองเพราะงานประปาตองใช
วัสดุอุปกรณจาํนวนมากและตองบํารุงรักษาอยู
ตลอด  จึงจําเปนตองกอหนีผู้กพันไปเร่ือย ๆ และ
อาจจะตองสํารองจายบางอยางท่ีไมสามารถกอ
หนี้ผูกพนัได 
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โอกาส 
 ความกาวหนาของเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร
ท่ีทันสมัยสามารถทําใหการออกแบบและเขียน
แบบเพื่อการกอสรางทําไดรวดเร็วข้ึน  การหา
ราคาวัสดุกอสราง  ตลอดจนถึงการดูกฎหมาย  
พ.ร.บ.ใหมๆไดรวดเร็วทันเหตุการณข้ึน 

 เนื่องจากเปนพื้นท่ีเขตควบคุมอาคารท้ังตําบล
การกอสรางจึงตองขออนุญาตกอสรางกอนทํา
ใหสามารถควบคุมการกอสรางไมใหรุกลํ้าท่ี
สาธารณะและเขตถนนและสะดวกเม่ือจะทําการ
ขยายถนนภายหลัง 

 มีกรอบแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจนทําให
สามารถรูไดวาควรสํารวจหรือทําโครงการไหน
กอนหลังทําใหงานไมลาชา 

 มีกฎหมายรองรับท่ีชัดเจนในงานกอสรางและ
ควบคุมอาคาร 

 มีกรอบแนวทางการจัดทําแผนท่ีชัดเจน 
 ประชาชนใหความใจและใชน้ําประปากันมาก 
 พื้นที่อยูตดิกับเขตเมืองสามารถขยายระบบการ
จายประปาไดท่ัวถึง 

 เปนกิจการท่ีมีผลกําไรกลับสูองคกรสามารถนํา
ผลประโยชนนั้นมาใชในกระบวนการจัดการได 

 

อุปสรรค 
 ประชาชนขาดความรูในกฎหมาย  ควบคุม
อาคารมักจะกอสรางกอนแลวมาขออนุญาต
ท่ีหลัง  จึงมักมีปญหาเร่ืองระยะหาง 

 การสรางส่ิงปลูกสรางรุกลํ้าท่ีสาธารณะ 
 การซอมแซมดูแล โครงสรางพื้นฐานในเขต
พื้นที่บางสวนไมสามารถดําเนินการซํ้าซอน
กับหนวยงานอื่นได 

 มีการลักลอบใชน้ําเนื่องจากขาดผูดูแล
ภายในหมูบาน 

 การเส่ือมคุณภาพของน้ําดิบมีส่ิงปนเปอน  
(สนิมเหล็ก,หนิปูน) ทําใหระบบการผลิต
ตองควบคุม 

 ความลาชาของงบประมาณ 
 

2..ดานการพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

จุดแข็ง 
 ผูบริหารมีนโยบายสงเสริมการศึกษาท่ี
เดนชัด 

 มีสถานีอนามัยและโรงพยาบาล
เพียงพอสําหรับรองรับคนไข 

 พนักงานสวนใหญมีความสามารถใน
การประสานงานกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

จุดออน 
 ส่ือการเรียนการมีไมเพียงพอ 
 พนักงานบรรจุใหมไมมีประสบการณ 
 ขาดบุคลากรผูเช่ียวชาญทางการแพทย 
 ไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงดาน
สาธารณสุข 

 ไมมีการบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในดานกีฬานันทนาการ 
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 มีอิสระและความคลองตัวในการใช
งบประมาณ 

 
 

โอกาส 
 มีสถานศึกษาเพียงพอ รองรับนักเรียน
ในเขตพืน้ท่ี 

 ส่ือในการเผยแพรมีหลากหลายทําให
ประชาชนไดรับความรูดานการพัฒนา
สุขภาพอนามยัท่ีถูกตองมากขึ้น 

 ประชาชนใหความสนใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการออกกาํลังมาก
ข้ึน 

 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน
งบประมาณ 

อุปสรรค 
 งบประมาณไมเพียงพอในการ
สนองตอบนโยบายของผูบริหาร 

 นโยบายดานการศึกษาขาดความ
ตอเน่ือง 

 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและขอมูล
สารสนเทศท่ีทันสมัยทําใหศาสนาและ
วัฒนธรรมเส่ือมลง 

 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ียังขาดความ
กระตือรือรนในการศึกษาเน่ืองจาก
สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.ดานการพฒันาเศรษฐกิจและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จุดแข็ง 
 มีพื้นที่อยูตดิชายทะเลมีปาชายเลนท่ี
สมบูรณ 

 การคมนาคมสะดวกทําใหการขนสง
สินคาเกษตรสะดวกรวดเร็ว 

 ผูบริหารมีนโยบายสงเสริม
แบบตอเนื่อง 

 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 เกษตรกรมจีํานวนมากพรอมท่ีจะทํา
การเกษตรและปศุสัตว 

 

จุดออน 
 โรงงานอุตสาหกรรมไมมีระบบการ
บําบัดน้ําเสียกอนลงสูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ 

 บุคลากรยังขาดทักษะความชํานาญใน
การดําเนนิงาน 

 กลุมอาชีพตาง ๆไมมีความเขมแข็ง 
 ขาดการผลิตทางดานอุตสาหกรรมและ
บริการ 

 ขาดการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี           
สารสนเทศ 

 ขาดการบริหารจัดการดานการตลาด
และแปรรูปผลิตผลเกษตร 
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โอกาส 
 หนวยงานรัฐและเอกชนใหความรวมมือใน
การพัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 ไดรับสนับสนนุงบประมาณจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ทําใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจาก
เดิม 

 มีตลาดรองรับสินคาทางการเกษตร 
 หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความ
รวมมือในการแกปญหาการเกษตร 

 มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 

อุปสรรค 
 ประชาชนในพื้นท่ีขาดจิตสํานึกในการ
ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและทรัพยากร
ชายฝง 

 ขาดเปาหมายการวางแผนและการกํากับ
ติดตามผล 

 สินคาเกษตรมตีนทุนสูง  ราคาตํ่า  จึงมัก
ประสบปญหาดานราคาท่ีไมแนนอน 

 สภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลงและ                    
ภัยธรรมชาติเปนอุปสรรคในการ
ดําเนินงานดานเกษตร 

 พื้นที่เพาะปลูกบางสวนมีน้าํทะเลทวมถึง 
 
4.ดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีด ี

จุดแข็ง 
 มีเทคโนโลยีท่ีสามารถรองรับการใหบริการ
กับประชาชนและมีความทันสมัย 

 พนักงานมีความรูความสามารถและ
ขยันหม่ันเพยีร 

 พนักงานจบการศึกษาตรงกบัสายงาน 
 พนักงานมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

 มีการวางแผนจัดทําฐานขอมูลท่ีชัดเจน 
 มีจํานวน อปพร.  คอยดูแลความสงบ
เรียบรอยภายในพ้ืนท่ี   

 

จุดออน 
 เจาหนาท่ีไมมีประสบการณและความชํานาญ
ในการใชเคร่ืองมืออุปกรณ 

 จํานวนอุปกรณ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ
การรักษาความสงบมีจํานวนไมเพยีงพอ 

 ผูนําทองถ่ินบางคนขาดความรู ความเขาใจใน
กฎหมาย  ขอกําหนด และระเบียบตาง ๆท่ี
ถูกตอง 

 ประชาชนบางสวนยังขาดการมีสวนรวมใน
การประชุมประชาคมทองถ่ิน 
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โอกาส 
 เคร่ืองมือ  อุปกรณไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐ 

 ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาบุคลากรโดย
การสงไปฝกอบรม  และศึกษาตอ 

 มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 นโยบายภาครัฐจัดใหมีการอบรมการ
จัดเก็บรายไดท่ีไดมาตรฐาน 

 การส่ือสารท่ีสามารถติดตอกันได
สะดวกมากข้ึนทําใหการแจงเหตุความ
ไมสงบทําไดงายและรวดเร็ว 

 
 

อุปสรรค 
 งบประมาณมีจํานวนจํากดั 
 ประชาชนไมใหความรวมมือในการ  
วางแผน  เชนการทําประชาคมในแตละป 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูท่ีมีหนาท่ีเสีย
ภาษีขาดงบประมาณจากสวนกลาง  ในการ
ออกปฏิบัติหนาท่ีดูแลรักษาความปลอดภยั 

 จํานวนพ้ืนท่ีมากทําใหไมสามารถดูแล
ความสงบไดท่ัวถึง 

 ความไมม่ันคงทางการเมืองสงผลตอความ
สนใจและการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ประชาชน 
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บทท่ี   4 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
-------------------------- 

 วิสัยทัศน  (Vision)  คือ  การระบุสภาพของทองถ่ินในอุดมคติ ท่ีตองการใหเกดิข้ึนในอนาคต  ซ่ึง             
มีความสําคัญตอการวางแผนยุทธศาสตร   ดวยเหตุท่ีวา  วิสัยทัศนก็คือ   กรอบและทิศทางในการวางแผน            
ยุทธศาสตร รวมท้ังเปนกรอบและแนวทางในการกําหนดภารกิจและเปาหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   ดังนั้น  
วิสัยทัศนในการพัฒนาจึงเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาองคกร   เพื่อเปนการกําหนดแนวทางการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาจะมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผลลัพธอันสูงสุดตามท่ีไดกําหนดไว   
เพื่อการพัฒนาที่รุงเรืองและยัง่ยืนตอไปในอนาคต 
 องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ไดจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนาเพื่อเปน
กรอบแนวคิดในการปฏิบัตภิาระหนาท่ี  และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  (แกไขเพิ่มเติมถึง   ฉบับท่ี  5  พ.ศ.  2546)  โดยยึดถือประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ   เนนการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   และการมีสวนรวมของประชาชน  โดยมี                  
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี  10  (พ.ศ. 2550  -2554)       
ยุทธศาสตรกลุมจังหวดั    วิสัยทัศนและยุทธศาสตรจังหวดั   และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช   เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลที่ไดกําหนดไวในมาตรา   66  มาตรา  67  มาตรา  68  แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  5 พ.ศ  2546 )  และมาตรา  16  
หมวดท่ี  2   แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลปากพนู 
 “พลเมืองมีความรู   อยูอยางไมยากจน    สุขภาพคนแขง็แรง” 
พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน 

พันธกิจหลักท่ี  1 
 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  การจดับริการสาธารณะ  การพัฒนาเสนทางคมนาคม                       
ใหประชาชนสามารถใชบริการไดอยางครอบคลุมท่ัวถึง  ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานเพียงพอกับความตองการ 
 พันธกิจหลักท่ี  2 

พัฒนาและสงเสริมระบบการจัดการศึกษา    สงเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขให
ครอบคลุมและท่ัวถึงประชาชนทุกกลุม    สนับสนุนการจัดการกฬีา  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ   
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เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีถวนหนา   ควบคูไปกับการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคม   ตลอดจนฟนฟู   
อนุรักษ   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจหลักท่ี  3 
พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน   เพื่อเปนการสรางงาน  สรางรายได   และพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได    อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 พันธกิจหลักท่ี  4   
 เสริมสรางความสงบเรียบรอยม่ันคงในสังคม   การปองกันภยัฝายพลเรือนและการอํานวยความ
ยุติธรรม    สรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี   มีประสิทธิภาพ   บนพืน้ฐานการมีสวนรวมของประชาชน  
ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยนืขององคการบริหารสวนตําบลปากพนู 
ดานโครงสรางพื้นฐาน: 

 พัฒนาถนนสายตาง ๆ  ใหมีสภาพท่ีดี  สัญจรไปมาสะดวก  รวดเร็ว 
 พัฒนาระบบประปาใหไดมาตรฐาน  ประชาชนมีน้ําใชท่ีสะอาด 
 พัฒนาแหลงน้าํเพื่อการเกษตรอยางตอเนื่อง 
 มีระบบปองกนัน้ําทวมครอบคลุมพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 พัฒนาระบบโทรศัพทสาธารณะ 
 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ   โดยการขยายเขตไฟฟาสาธารณะออกไปอยางท่ัวถึง 

ดานการพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 สงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาในโรงเรียน  เพื่อใหโรงเรียนมีความพรอมในทุก ๆ ดาน 
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง  รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมให
ประชาชนมีคุณธรรม   จริยธรรม   ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาวัฒนธรรม 

 สงเสริมใหมีการพัฒนา  และนําภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการจัด
การศึกษา 

 สงเสริมใหมีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางกวางขวาง   เพื่อใหเกดิความเสมอภาคดาน
การศึกษา 

 สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
 พัฒนาและแกไขปญหาส่ิงแวดลอม  เพื่อไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ใหความรูแกประชาชนในการดูแลรักษาสุขภาพของคนในครอบครัว  เพื่อปองกันการเจ็บปวย 
 ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 สงเสริมการผลิตและการใชสมุนไพรไทย  และการแพทย แผนไทย 
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 ดําเนินการควบคุมและปองกันโรคติดตออยางเปนระบบ 
 จัดใหมีสวัสดกิารแกคนชรา  คนพิการ  เดก็ดอยโอกาส   ผูปวยเอดส 
 สนับสนุนใหชุมชน  มีการเลนกีฬา  และออกกําลังกายอยางตอเนื่อง  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพด ี
 สงเสริมการสนับสนุนองคกร  บุคลากร ทุกศาสนามีการเผยแพรหลักธรรมคําสอนท่ีถูกตอง
เหมาะสมแกประชาชน 

 อนุรักษ    ประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน  ใหคงอยูตลอดไป 
ดานเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

 สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ  และมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 สงเสริมการจัดต้ังตลาดชุมชนและสินคาพืน้เมือง 
 สงเสริมใหเกษตรกรลดการใชปุยเคมี   และเพิ่มการใชปุยหมัก  ปุยชีวภาพ  ปุยพืชสดใหมากข้ึน  
เพื่อลดตนทุนการผลิต  เปนการเพิ่มรายไดของเกษตรกร 

 สงเสริมการ  ฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันใหแกประชาชน 
 สงเสริมใหมีการนําผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา   โดยพิจารณาผลผลิตทาง
การเกษตรที่มีปริมาณเพียงพอ 

 สงเสริมใหมีการนําการเกษตรแบบผสมผสานโดยความรวมมือของสวนราชการท่ีเกีย่วของ 
 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ใหมีการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางถูกวิธีและยั่งยนืไมสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 รณรงคและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหแกประชาชน 
 สงเสริมใหมีการอนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 
 สงเสริมใหมีการพัฒนาดินใหมีความอุดดมสมบูรณมากข้ึน  โดยลดการใชปุยเคมี และการหนัมาใช
ปุยคอก   ปุยหมัก  ปุยชีวภาพ  และปุยพืชสด 

 รณรงค ใหประชาชนลดการใชสารเคมี  ยาปราบศัตรูพืชตาง ๆ  โดยไมจําเปน  และหนัมาใชสารท่ี
สกัดจากพืชแทน  เพื่อลดผลกระทบท่ีจะเกิดกับมนุษย 

 รณรงคใหประชาชนลดการเผาวัสดส่ิุงของโดยไมจําเปน  เพื่อลดปริมาณกาซ คารบอนไดออกไซด 
 รณรงคใหประชาชนรวมกนัอนุรักษแหลงน้ําเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 สงเสริมเครือขายอาสาสมัครพิทักษส่ิงแวดลอมระดับตําบล  ระดับหมูบาน  ใหเขามามีบทบาทและ
มีสวนรวมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
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ดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 
 ดําเนินการจัดฝกอบรม  อปพร. ในการปองกันและการแกไขปญหาอาญากรรม 
 เสริมสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน  เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อบายมุข  และ
อาชญากรรมดานตาง ๆ 

 สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ใหความรูความเขาใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชนอยางตอเน่ือง เพื่อให
ประชาชนสามารถนําหลักการประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน  และใชในการพัฒนาเมืองการ
ปกครอง  ท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

 สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน  หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  และอ่ืน ๆ   
เพื่อบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา 

 สงเสริมขบวนการประชาคมทุกระดับใหมีความเขมแข็ง  และใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ   

 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการจดัอบรมพนักงาน
สวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และคณะผูบริหาร 

 สงเสริมใหความรูแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  และผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อเขาใจบทบาทหนาท่ี  กฎหมาย  
ระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

 ลดข้ันตอนและพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน  โดยการใชนโยบาย  One  Stop  Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
เปาหมาย

ป 55- 59 ป  55 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59
1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

-การคมนาคมสะดวก 1.จํานวนถนนมาตรฐานที่กอสราง/ -ปจจุบันในเขต อบต.ปากพูนมีถนน 222 162 177 192 207 222

ปรับปรุง ลาดยาง   คอนกรีต   หินคลุก   ินถม (สาย)

รวม 147 สาย

2.จํานวนสะพานที่กอสราง -ปจจุบันจํานวนสะพาน  5  แหง 10 5 6 7 8 10

  (แหง)

-.ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอ 3.จํานวนระบบประปาที่กอสราง/ -ปจจุบันระบบประปาที่กอสราง/ปรับปรุง 20 2 2 2 2 2

และทั่วถึง ปรับปรุง ยังไมครอบคลุมทุกหมูบานมีจํานวน 10 แหง (แหง)

4.จํานวนบอบาดาลที่ขุดเจาะ/ -ปจจุบันบอบาดาลที่ขุดเจาะ/ปรับปรุง 6 1 1 1 1 1

ปรับปรุง มีจํานวน  1  แหง (แหง)

5. จํานวนผังเมืองรวม -ปจจุบันอยูในขั้นตอนปรับปรุงผังเมืองใหม 1 - - - - -

(แหง)

6.ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ -ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ปจจุบัน

   มี            สาย (สาย)

7.จํานวนครัวเรือนที่ไดรับอนุญาต -ปจจุบันมีครัวเรือนที่มาขออนุญาตกอสราง 1,000 27 26 26 26 26

ใหกอสราง จํานวน    869    ครัวเรือน   ครัวเรือน
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
เปาหมาย

ป 55- 59 ป  55 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ

2.1 ดานการศึกษา
-สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 8.จํานวนศูนยเครือขายพัฒนา -ปจจุบันมีศูนยอินเตอรเน็ตตําบล  30 20 23 26 29 30

การเรียนรู (อินเตอรเน็ตตําบล)  โรงเรียน , สถานนีอนามัยและหองสมุด- แหง

สมุดกองทัพภาพที่ 4 จํานวน 15  แหง 

9.จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาล -ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 6 ศูนย 8 1 - - - -

อนุบาล 1 แหง (แหง)

10.จํานวนที่อานหนังสือพิมพ -ปจจุบันมีที่อานหนังสือพิมพ  จํานวน 12 4 - - - -

ประจําหมูบาน    8  หมูบาน หมูบาน

11.จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุน -ปจจุบันนักเรียนที่ไดรับทุน พยาบาลชุมชน 15 1 1 1 1 1

(พยาบาลชุมชน) จํานวน  10  คน (คน)

12.จํานวนทุนนักเรียนผูดอยโอกาส  ในปที่ผานมา อบต.ปากพูนสนับสนุนทุน 126 10 10 10 10 10

ผูดอยโอกาส  จํานวน   76  ทุน (ทุน)

13.จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครง -มีโรงเรียนในเขตพื้นที่และหนวยงานตางๆ 55 5 5 5 5 5

การแขงขันทักษะการศึกษา- เขารวมกิจกรรม  จํานวน 30 แหง (แหง)

ภูมิปญญาทองถิ่น
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
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ป 55- 59 ป  55 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59

2.2 ดานสาธารณสุข

-ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณและ 14. จํานวนประชาชนที่ไดรับการ - ประชาชนที่ไดรับการตรวจ 10 2 2 2 2 2

   แข็งแรง      การตรวจสุขภาพประจําป      สุขภาพ ประจําป  จํานวน 1  ครั้ง (ครั้ง)

15.จํานวนกลุมแปรรูปสมุนไพร -ปจจุบันมีกลุมสมุนไพร  จํานวน 2 กลุม 7 1 1 1 1 1

เปนยาและอาหารเพื่อสุขภาพ (กลุม)

16.จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมดาน -กิจกรรมที่สงเสริมดานสุขภาพ  

สุขภาพ    จํานวน        โครงการ (โครงการ)

2.3 ดานกีฬาและนันทนาการศาสนาประเพณีทองถิ่น

17.จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมสนับ -กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุน จํานวน 10 1 1 1 1 1

สนุนการแขงขันกีฬา 5  โครงการ โครงการ

18.จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม -กิจกรรมที่สงเสริมศาสนามีเขาพรรษา , 30 6 6 6 6 6

ศาสนา ออกพรรษา,สุนัต,อารีรายอ,เมาลิด, ครั้ง

อบรมคุณธรรม -จริยธรรม  มี 6 ครั้ง
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19.จํานวนกิจกรรมที่ฟนฟูอนุรักษ -กิจกรรมที่ฟนฟูอนุรักษศาสนาศิลป- 10 1 1 1 1 2

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาจํานวน 4 โครงการ

และภูมิปญญา โครงการ

2.4 ดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

-สงเสริมสวัสดิการสงเคราะห 20.จํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับการ -ผูดอยโอกาสที่ไดรับการสงเคราะห 100 100 100 100 100 100

สงเคราะห (ผูสุงอายุ ,ผูปวยเอดส ,ผูพิการ) รอยละ

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

-พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตามแนว 21.จํานวนที่ไดจัดฝกอบรมอาชีพ -ปจจุบันจัดใหมีการฝกอบรมอาชีพปละ 3 ครั้ง 20 4 4 4 4 4

  เศรษฐกิจพอเพียง ปละ  3  ครั้ง (ครั้ง)

22.จํานวนครัวเรือนที่ขึ้นทะเบียน -ปจจุบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนไว 1,644 50 50 50 50 50

    เกษตรกร จํานวน   1,394     ครัวเรือน (ครัวเรือน)

23.ตนแบบผลิต Bio -Disel -ปจจุบันมีตนแบบผลิต Bio -Disel  จํานวน 2 1 - - - 1

1 แหง (แหง)

24.ตนแบบ Bio -Gas -ปจจุบันอยูในระหวางการติดตั้งเครื่อง 1 1 - - - -

(แหง)
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
เปาหมาย

ป 55- 59 ป  55 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59

25.จัดสรางแนวปะการังเทียม -ปจจุบัน อบต.ปากพูนยังไมมีแนว 1 1 - - - -

แนวปะการังเทียม (แหง)

26.ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวปละ -อบต.ปากพูนมีแหลงทองเที่ยว 2 แหง 10 2 2 2 2 2

 2  ครั้ง (หนองชางตาย,ปาชายเลน) (ครั้ง)

27จํานวนผูผลิต/ -ปจจุบันมีผูผลิตปุยชีวภาพ จํานวน 2 กลุม 7 1 1 1 1 1

ผูจําหนายปุยชีวภาพ (กลุม)

28จํานวนจัดกิจกรรมปลูกปา -จัดกิจกรรมปลูกปาโครงการ ปละ 2  ครั้ง 10 2 2 2 2 2

     ชายเลน (ครั้ง)

29.จํานวนฝกโกงกาง -จัดกิจกรรมปลูกปาโกงกาง ปละ 15,000 ฝก 17,500 500 500 500 500 500

ฝก

30.จํานวนครัวเรือนที่เขารวม -ปจจุบันครัวเรือนที่เขารวมโครงการขยะบุญ 200 20 20 20 20 20

     โครงการขยะบุญ ยังไมมี ครัวเรือน
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
เปาหมาย

ป 55- 59 ป  55 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและบริหารจัดการที่ดี

-การบริหารจัดการภายในองคกร 31.จํานวนครั้งที่ไดรับเรื่องรอง -ปจจุบันไดรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับมลภาวะ - - - - - -

เกี่ยวกับมลภาวะ จํานวน    10  ครั้ง ครั้

32.จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการ -ปจจุบันมีการรณรงคปละ 4  ครั้ง 20 4 4 4 4 4

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ครั้ง

33.จํานวนคณะกรรมการชุดตาง ๆ -ปจจุบันมีคณะกรรมการชุดตาง ๆที่ อบต. 3 3 3 3 3 3

ที่อบต.ตั้งขึ้นโดยมีตัวแทนประชาชน/ ตั้งขึ้น โดยมีตัวแทนประชาชน/ผูทรงคุณวุฒิ/ คณะ

ผูทรงคุณวุฒิ/ตัวแทนจากสวนราชการ/ ตัวแทนจากสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจเขารวม

รัฐวิสาหกิจเขารวม จํานวน    3  คณะ

34.จํานวนกิจกรรมการประชาสัมพันธ/ -.กิจกรรมการประชาสัมพันธ/ 3 3 3 3 3 3

รายงานชี้แจงประกาศใหประชาชน รายงานชี้แจงประกาศใหประชาชน (ครั้ง)

ทราบ ทราบแผนยุทธศาสตร,แผนพัฒนา 3  ป

ขอบัญญัติงบประมาณ

35.จํานวนประชุมประจําเดือนของ -ปจจุบันมีการประชุมประจําเดือนทุกเดือน 60 12 12 12 12 12

พนักงานและลูกจาง ครั้ง
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
เปาหมาย

ป 55- 59 ป  55 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59

36.จํานวนพนักงานสวนตําบลและ -ปจจุบันมีกลุม อสม ศึกษาดูงานประจําทุกป 5 1 1 1 1 1

ลูกจางศึกษาดูงานนอกสถานที่ ครั้ง

37.จํานวนจัดเก็บรายไดนอกสถานที่ -ปจจุบันจัดเก็บรายไดนอกสถานที่ ปละ 60 12 12 12 12 12

12  ครั้ง (ครั้ง)

38 จัดทําแผนที่ภาษี -ปจจุบัน  อบต.ปากพูนยังไมมีแผนที่ภาษี 1 1 1 1 1 1

ชุด
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บทที่  5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

----------------------------- 
องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงระยะเวลา  5  ป                          

(พ.ศ.  2555   –    2559)    จํานวน  4  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ     

ประกอบดวย 4 แนวทาง                                  
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  
 - การศึกษา     ประกอบดวย 4 แนวทาง 
 - สาธารณสุข     ประกอบดวย 2 แนวทาง 
 -สวัสดิการและสังคมสงเคราะห   ประกอบดวย 1 แนวทาง 
 -กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ประกอบดวย 2 แนวทาง 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
       ประกอบดวย 3 แนวทาง 
4.ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีด ี ประกอบดวย 5 แนวทาง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ   
  
 

1.1กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน 
     ทางเดินเทา  ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
-ปรับปรุง  ซอมแซม และบํารุงรักษาเสนทาง
คมนาคมท้ังทางบกและทางน้ําใหอยูในสภาพที่
เรียบรอยสามารถใชคมนาคมไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย 
-ปรับปรุง  และบํารุงรักษาระบบระบายน้ําขุดลอก  
ใหสามารถปองกันน้ําทวม  และนํ้ากดัเซาะตล่ิง 
1.2พัฒนาระบบจราจร 
-จัดทําปายช่ือถนน  เคร่ืองหมาย   กระจกโคงและ
ปายสถานท่ีตาง ๆ  เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน 
 

กองชาง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ     
 

1.3 จัดระบบปองกันน้ําทวมและพัฒนาแหลงน้ํา 
1.4พัฒนาระบบไฟฟา/ระบบประปาใหคลอบ
คลุมทุกหมูบาน 
 

กองชาง 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและ
สังคมใหมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1สรางความเปนเลิศดานความรูควบคูคุณธรรม 
2.2พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัตงิานมี
ประสิทธิภาพ 
2.3สงเสริมทุนการศึกษาทุกระดับรวมท้ังอบรม
ดานอาชีพ 
2.4สงเสริมสุขภาพอนามยัใหกับเด็กในเขตพ้ืนที ่
2.5พัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุข 
2.6รณรงครักษาความสะอาดและคุมครอง
ผูบริโภคใหมีความปลอดภยั 
2.7จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
2.8 สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานกฬีา  
นันทนาการ  ทุกหมูบาน 
2.9สงเสริมและอนุรักษฟนฟศูาสนา  
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

สํานักปลัด 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม   
 

3.1พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2สงเสริมบริการดานเกษตร (พืช,ประมง,          
ปศุสัตว)  
3.3สงเสริมการทองเท่ียวและปลูกปาชายเลน 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
4.ยุทธศาสตรการเมืองและการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันภยัฝายพลเรือน 
4.2สงเสริมการสรางจิตสํานึกและวินยัใหแก
ประชาชน 
4.3สงเสริมการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการ
วางแผนพฒันาทองถ่ิน 
4.4พัฒนาสถานท่ี  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความ
สะดวกเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.5พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
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สวนท่ี  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

---------------- 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

 การนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  เปนการนํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเขาไป
บรรจุในแผนงานปกติ  คือ  แผนพัฒนาสามป   การดําเนนิงานตามแนวทางในแผนพัฒนาตาง ๆ  จําเปนตองมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน    เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
เปนไปตามข้ันตอน  และประสิทธิภาพ   เพ่ือเปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธ
ศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน     จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน     เพื่อทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน    โดยไดกําหนดหวงระยะในการติดตามประเมินผลการนํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1  คร้ัง   แลวรายงานผลและเสนอความเห็นตอ
ผูบริหารทองถ่ิน   เพื่อนําเสนอตอสภาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน   ภายในเดือน   ธันวาคมของทุกป   และไดกําหนดแบบในการติดตามประเมินผล  
ดังนี ้

1.ใชตารางเคร่ืองมือ 
1.1 ตารางยุทธศาสตรและจํานวนแนวทางในปงบประมาณ  พ.ศ...................... 

จํานวนแนวทาง 
ยุทธศาสตร จํานวนแนวทางท่ีปรากฏ

อยูในแผน 
จํานวนแนวทางท่ีได

ปฏิบตั ิ
1ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและ  
บริหารสาธารณะ 

  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ   
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  

4.ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีด ี   
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1.2 ผลการดําเนินงาน 
1.2.1 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากพูนในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.มีการรายงกานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5.มีความโปรงใสในการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7.ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

1.2.2 ผลการดําเนินงานแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 1. ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน 
1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.มีความโปรงใสในการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7.ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา  
8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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2.การเปล่ียนแปลงของการพฒันาตามตัวชีว้ัด 
 
ตัวชี้วัด  Key Performance Indicator  ผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี คาของตัวชี้วดั หนวยนับ กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/
ลด 

KPI 1 จํานวนถนนมาตรฐานท่ีกอสราง/ปรับปรุง สาย    
KPI 2 จํานวนสะพานท่ีกอสราง แหง    
KPI 3 จํานวนระบบประปาท่ีกอสราง/ปรับปรุง แหง    
KPI 4 จํานวนบอบาดาลท่ีขุดเจาะ/ปรับปรุง แหง    
KPI 5 จํานวนผังเมืองรวม แหง    
KPI 6 จํานวนขยายเขตไฟฟาสาธารณะ สาย    
KPI 7 จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับอนญุาตใหกอสราง ครัวเรือน    

 
 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน 
1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.มีความโปรงใสในการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7.ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา  
8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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2.การเปล่ียนแปลงของการพฒันาตามตัวชีว้ัด 
 
ตัวชี้วัด  Key Performance Indicator  ผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี คาของตัวชี้วดั หนวยนับ กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/
ลด 

KPI 8 จํานวนศูนยเครือขายพัฒนาการเรียนรู 
(อินเตอรเน็ตตําบล)                              

แหง    

KPI 9 จํานวนศูนยพฒันาเด็กเล็ก/อนุบาล ศูนย    
KPI 10 จํานวนท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน หมูบาน    
KPI 11 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุน (พยาบาลชุมชน คน    
KPI 12 จํานวนทุนนกัเรียนผูดอยโอกาส ทุน    
KPI 13 จํานวนหนวยงานท่ีเขารวมโครงการแขงขัน

ทักษะการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
แหง    

KPI 14 จํานวนประชาชนท่ีไดรับการตรวจสุขภาพ คร้ัง    
KPI 15 จํานวนกลุมแปรรูปสมุนไพรเปนยาและอาหาร

เพื่อสุขภาพ 
กลุม    

KPI 16 จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานสุขภาพ โครงการ    
KPI 17 จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการ

แขงขันกฬีา 
คร้ัง    

KPI 18 จํานวนกิจกรรมท่ีจัดสงเสริมพระพุทธศาสนา 
-เขาพรรษา 
-ออกพรรษา 
-อบรมคุณธรรม-จริยธรรม 
-สุนัต 
-อารีรายอ 
-เมาลิด 

คร้ัง    

KPI 19 จํานวนท่ีจัดกจิกรรม  ฟนฟอูนุรักษศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญา 
 

โครงการ    
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KPI 20 จํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับการสงเคราะห 

(ผูสูงอายุ,ผูปวยเอดส,ผูพิการ) 
รอยละ    

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 1. ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน 
1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.มีความโปรงใสในการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7.ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา  
8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
2.การเปล่ียนแปลงของการพฒันาตามตัวชีว้ัด 

 
ตัวชี้วัด  Key Performance Indicator  ผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี คาของตัวชี้วดั หนวยนับ กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/
ลด 

KPI 21 จํานวนท่ีไดจดัฝกอบรมอาชีพ คร้ัง    
KPI 22 จํานวนครัวเรือนท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร ครัวเรือน    
KPI 23 ตนแบบผลิต   Bio – Diesel แหง    
KPI 24 ตนแบบ  Bio – Gas แหง    
KPI 25 จัดสรางแนวปะการังเทียม แหง    
KPI 26 ปรับปรุงแหลงทองเท่ียว คร้ัง    
KPI 27 จํานวนผูผลิต/ผูจําหนายปุยชีวภาพ กลุม    
KPI 28 จํานวนจัดกิจกรรมปลูกปาชายเลน คร้ัง    

 
 
 



 66

 
KPI 29 จํานวนฝกโกงกาง ฝก    
KPI 30 จํานวนท่ีเขารวมโครงการขยะบุญ ครัวเรือน    

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการเมืองและบริหารจัดการท่ีดี 
 1. ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.มีความโปรงใสในการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7.ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา  
8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
2.การเปล่ียนแปลงของการพฒันาตามตัวชีว้ัด 

 
ตัวชี้วัด  Key Performance Indicator  ผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี คาของตัวชี้วดั หนวยนับ กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/
ลด 

KPI 31 จํานวนคร้ังท่ีไดรับเร่ืองเรียนเก่ียวกับมลภาวะ คร้ัง    
KPI 32 จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
คร้ัง    

KPI 33 จํานวนคณะกรรมการชุดตาง ๆท่ี อบต. ตั้งข้ึน
โดยมีตัวแทนประชาชน/ผูทรงคุณวุฒิ/ตวัแทน
จากสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจเขารวม 

คณะ    

KPI 34 จํานวนกิจกรรมการประชาสัมพันธรายงาน/
ช้ีแจงประกาศใหชาชนทราบ 

คร้ัง    
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KPI 35 จํานวนประชุมประจําเดือนของพนักงานและ

ลูกจาง 
คร้ัง    

KPI 36 จํานวนพนกังานสวนตําบลและลูกจางศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี 

คร้ัง    

KPI 37 จํานวนจัดเก็บรายไดนอกสถานท่ี คร้ัง    
KPI 38 จัดทําแผนท่ีภาษี ชุด    
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